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INTERVENANTS
Enseignants, chercheurs,
ingénieurs et industriels
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Ingénieurs, techniciens et

cadres dirigeants

FORMATIONS 
COMPLÉMENTAIRES

Méthodes alternatives au profil 
sensoriel conventionnel (APS)

Retrouvez toutes nos formations sur :
sayens-agroalimentaire.fr

Mettre en place efficacement l’évaluation 
sensorielle dans votre entreprise

Contact : 03 80 39 66 17 / odette.heisler@sayens.fr

 Atouts de l’évaluation sensorielle
• Définition et spécificités de la mesure sensorielle
• Modalités sensorielles et les mots « justes » pour 

en parler 
• Champs d’applications : contrôle qualité, 

développement de produits
• Témoignage industriel sur l’application de la 

démarche sensorielle en entreprise

 Tests sensoriels
• Panorama général des tests existants : 

discriminatifs, descriptifs, hédoniques
• Le choix d’un test en fonction de ses objectifs
• Traitement des résultats …

 Ateliers pratiques
• Approfondissement de 3 tests (objectif, 

méthodologique, traitement statistique, 
interprétation)

• Un test consommateur : application en 
développement de produit

• Un test discriminatif : application en contrôle 
qualité

• Un test de mesure d’intensité
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