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DISPOZITIA
Nr.3000 /12.11.2021

Avind in vedere Hotérarea Consiliului Local Sector 4 nr.14/27.01.2005 privind infiintarea
Directiei Generale de Asistend Sociala si Protectia Copilului Sector 4 ca serviciu public cu
personalitate juridici §i Hotararea Consiliului Local Sector 4 nr.177/21.12.2020 privind
reorganizarea activitdfii si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare i Functionare ale Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Sector
4

In conformitate cu prevederile:

> Art.5, art. 7 alin.(1) din H.G. nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a
institutiilor §i autoritafilor in scopul asigurarii implementirii, monitorizirii si controlului
respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici
Vizand:

» Adresa Directorului General nr.32/10.11.2021 prin care solicitd doamnei Petre Mariana
comunicarea disponibilititii pentru indeplinirea atributiilor de consilier de etica si raspunsul
afirmativ al doamnei Petre Mariana;

» Scrisoarea de intentie a doamnei Petre Mariana, consilier superior in cadrul Biroului Corp
Control i Managementul Calitatii, inregistrati la Serviciul Resurse Umane-Salarizare sub
nr.A14/1411/11.11.2021;

» Procesul-verbal nr.A14/1412/11.11.2021 privind verificarea conditiilor necesare exercitirii
atributiilor de consilier de etica de citre doamna Petre Mariana;

» Procesul-verbal nr.A14/1418/12.11.2021 privind testarea cunostintelor teoretice, a
abilitdtilor si aptitudinilor doamnei Petre Mariana.

In temeiul prevederilor art.16 alin.1 din Anexa nr.1 din H.G.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a
structurii orientative de personal;

Directorul General al Directiei Generale de Asistent Sociali si Protectia Copilului Sector 4,

DISPUNE:

Art. 1 incepénd cu data de 15.11.2021, pentru o perioada de 3 ani, doamna Petre Mariana,
consilier superior in cadrul Biroului Corp Control si Managementul Calititii, este desemnati
consilier de eticd in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Art.2 In exercitarea atributiilor, persoana desemnata are urmétoarele sarcini:

a) monitorizeazd modul de aplicare i respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfdsoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici
inménatd de cdtre acestia direct sau transmisd prin e-mail si fird numér de inregistrare de la
registratura D.G.A.S.P.C. Sector 4 sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptati rezultdi nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia, pe baza unei solicitari scrise care se comunica functionarului public,




direct sau transmisa prin e-mail si fard numar de inregistrare de la registratura D.G.A.S.P.C. Sector
4, comunicindu-i-se, totodatd, data si ora sedintei de consiliere etica.

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le fnainteazi Directorului
General §i propune mésuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii pentru
D.G.A.S.P.C. Sector 4, pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia aceasta;

) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor §i normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

f) analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitdtii D.G.A.S.P.C. Sector 4 cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directd cu cetdtenii si formuleaza recomanddri cu caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitifii D.G.A.S.P.C. Sector 4 cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de citre
D.G.A.8.P.C. Sector 4.

Art. 3 In termen de 10 zile de la desemnare, se elaboreazi fisa postului, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica
inainteazd compartimentului de resurse umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 propunerea privind
continutul fisei postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etici;

b) compartimentul de resurse umane elaboreaza figa postului finald, care va cuprinde
atributiile prevazute in propunerea transmisa la care adauga atributiile corespunzitoare consilierului
de etica.

Art. 4 Prevederile prezentei dispozitii se comunic, prin grija Serviciului Resurse Umane
Salarizare- D.G.A.S.P.C. Sector 4, urmatoarelor persoane si structuri:
- Doamnei Petre Mariana
- Doamnei Ispas Theodora-Octavia, sef Birou Corp Control si Managementul Calitatii
- Serviciului Sisteme Informatice
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