Slovensko zdruZenje paliativne in hospic oskrbe SZD (v nadaljevanju “SZPHO”)
ustanovljeno na ustanovitveni seji dne, 24. oktobra 2011, usklajeno z Zakonom o drustvih
(UPB2), Uradni list RS, stevilka 64/2011 in pogodbo o ustanovitvi krovne organizacije (zveze
drustev z imenom Slovensko zdravniSko drustvo, v nadaljevanju "SZD") je

na skups¢ini SZPHO, dne 12.2.2020 sprejela naslednji

Temeljni akt - STATUT

(precis¢eno in novelirano besedilo dosedanjega temeljnega akta sprejetega na ustanovni
skupscini, 24. oktobra 2011 in dopolnjenega 19.1.2017 na skups¢ini SZPHO)

Slovensko zdruZenje paliativne in hospic oskrbe SZD

I. Poglavje

Splos$ne dolocbe

Ime

1. ¢len

Polno ime se glasi:

Slovensko zdravniSko drustvo — Slovensko zdruzenje paliativne in hospic oskrbe
SkrajSano ime zdruzenja se glasi:

Slovensko zdruZenje paliativne in hospic oskrbe SZD

S kratico: SZPHO SZD

Za mednarodno sodelovanje se uporablja prevod v anglescino skupaj s slovenskim izvirnikom,
tako da se ime glasi:

Slovenian Medical Association, Slovensko zdravnisko drustvo

Slovenian association of palliative and hospic care, Slovensko zdruZenje paliativne
in hospic oskrbe



Sedez

2. ¢len

Sedez SZPHO je na naslovu:
Dunajska 162

SI-1000 Ljubljana

Slovenija

Operativni kraj delovanja na naslovu: ustanova delujo¢ega predsednika

Organizacijska oblika

3. ¢len
Pravno organizacijska oblika zdruzevanja Slovenskega zdruzenja paliativne in hospic oskrbe
SZD (v nadaljevanju »SZPHO«) je oblikovana kot organizacijska enota Zveze drustev z
imenom "Slovensko zdravnisko drustvo", Dunajska 162, Ljubljana in vsebinsko predstavlja
neodvisno in samostojno strokovno enoto krovne organizacije, to je Slovenskega zdravniSkega
drustva (v nadaljevanju SZD).

Clani

4. ¢len
Njegovi ¢lani so praviloma slovenski zdravniki v€lanjeni v SZD, ki se povezujejo v strokovno
in neodvisno SZPHO, z namenom poglobljenega strokovnega zdruzevanja, lahko pa tudi drugi
zdravstveni delavci in sodelavci, ki se zdruzujejo zaradi skupnih interesov, skladno s cilji in
nameni iz statuta SZPHO in Statuta SZD.

Clanska izkaznica

5. ¢len

SZPHO ima lahko tudi svojo ¢lansko izkaznico.
Cas trajanja delovanja SZPHO

6. ¢len

SZPHO je ustanovljeno za nedolocen Cas.



Pravni prednik
7. €len

SZPHO kot organizacijska enota SZD v vsebinskem smislu nadaljuje pravno nasledstvo in
tradicijo ZdravniSkega bralnega drustva v Ljubljani, ustanovljenega 28. oktobra 1861, ki se je
22. decembra 1862 preimenovalo v Drustvo zdravnikov na Kranjskem, 2. novembra 1918 v
Slovensko zdravniSko drustvo in 16. maja 1980 na obcnem zboru v Slovensko zdravnisko
drustvo - Zveza zdravniSkih drustev ter 18.10.1996 na kongresu v Zvezo drustev — Slovensko
zdravnisko drustvo.

Namen ustanovitve

8. ¢len

Splosni namen

Namen ustanovitve SZPHO je prostovoljno, samostojno, strokovno, stanovsko, nestrankarsko,
neprofitno zdruzevanje fizi¢nih oseb, to je predvsem zdravnikov, lahko pa se pridruzijo tudi
drugi zdravstveni delavci in sodelavci, ki lahko delujejo v posameznih interesnih skupinah,
opredeljenih v tem statutu v skladu z dolo¢bami zakona o drustvih in Statuta SZD. Pridruzeni
¢lani nimajo volilne pravice.

Strokovni namen

Strokovni namen ustanovitve doloca 18. ¢len tega statuta.

Javni interes

SZPHO deluje v javnem interesu, kar dokazuje s statusom podeljenim krovni organizaciji, to je
Slovenskemu zdravniskemu drustvu. SZPHO je zavezano javnosti svojega dela.
Zascitni znak

9. ¢len

SZPHO ima poleg zasc¢itnega znaka SZD tudi lasten posebni zaS¢itni znak (opis: $tiri osebe,
Stitih barv, ki predstavljajo multidisciplinarnost in se med seboj povezujejo v celoto). Tak lasten
znak se uporablja v zvezi s poslovanjem in na zigu, ki je podolgovat, z logotipom v levem
zgornjem kotu in imenom SZPHO.



I1. Poglavje
Financiranje SZPHO

10. ¢len

SZPHO pridobiva sredstva za svoje delovanje:

s Clanarino

1z materialnih pravic in dejavnosti SZPHO

iz prejetih nadomestil za izvajanje javnih pooblastil

z darili in volili

s prispevki donatorjev

iz drugih virov, zlasti iz javnih sredstev, pridobljenih preko SZD.

Presezek prihodkov nad odhodki se uporablja izklju¢no za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo
SZPHO ustanovljeno.

SZPHO lahko opravlja pridobitno dejavnost preko pravne osebnosti SZD samo, ali pa tako kot
tudi druge svoje naloge, organizacijsko poveri v izvajanje za to ustanovljeni druzbi, oziroma
fundaciji SZD ali drugemu subjektu v skladu z naravo posamezne naloge.

11. ¢len

Sredstva, ki jih pridobi SZPHO za svojo dejavnost, se na¢eloma zbirajo na posebnem
podracunu Ziro ra¢una Slovenskega zdravniskega drustva.

S temi sredstvi razpolaga izklju¢no SZPHO ob upostevanju zakonitosti (daveni in drugi
predpisi) in pravnih aktov SZD v skladu s sprejetim financnim planom.

Odredbodajalec in samostojna odgovorna oseba je blagajnik SZPHO, ki svoja pooblastila
pridobi z aktom o imenovanju ter deponiranjem podpisa pri tajniku SZD.

Clani drustva
12. ¢len

SZPHO ima redne, pridruZene in ¢astne ¢lane. Clanstvo je prostovoljno in izkazano ob
predlozitvi pristopne izjave, v kateri izrazi Zeljo postati clan SZPHO in se zaveze, da bo deloval
v skladu s statutom SZPHO. Pod pogoji, kot jih dolo¢i skupséina, se lahko vkljucujejo
pridruzeni Clani. Pravice in dolznosti dolo¢i skups¢ina s posebnim sklepom.

Pravice ¢lanov SZPHO:
e da volijo in so izvoljeni v organe SZPHO,
e da sodelujejo pri delu in soodlocajo v organih SZPHO,
e dauresnicujejo svoje interese na podrocju dejavnosti SZPHO,
e da so seznanjeni s programom in poslovanjem SZPHO ter njegovim finan¢no-
materialnim poslovanjem,
e da sodelujejo v akcijah, ki jih organizira SZPHO,



e da predlagajo projektne skupine in njene Clane,
e da dajejo predloge za delo SZPHO in da sodelujejo pri organiziranju prireditev in
izpolnjevanju nalog SZPHO.

DolZnosti ¢lanov SZPHO so:
e da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov SZPHO,
e da aktivno sodelujejo pri akcijah, ki jih prireja SZPHO,
e da redno placujejo ¢lanarino v visini, ki jo dolo¢i obéni zbor SZPHO na predlog
upravnega odbora,
e da dajejo Zdruzenju informacije, ki so potrebne za izvajanje skupno dogovorjenih nalog,
e da prenasajo svoje izkusnje in znanje na mlajSe Clane,
e da varujejo ugled SZPHO.

Clanstvo v SZPHO prencha:
e s prostovoljnim izstopom,
s ¢rtanjem,
z izkljucitvijo,
s smrtjo,
s prenchanjem delovanja SZPHO.

13. ¢len

Castno &lanstvo na predlog upravnega odbora podeljuje skupséina. Castni &lani lahko postanejo
¢lani ali neclani SZPHO, ki so se izkazali za izredno uspesne ali so drugace znatno prispevali k
napredku SZPHO. Ce ¢astni ¢lan ni ¢lan SZPHO, nima pravice odloCanja.

Naziv Castni ¢lan SZPHO je osebna pravica nosilca, ki jo sme skupaj z znakom SZPHO
uporabljati pri svojem predstavljanju (vizitka, memorandum, kuverta), ¢e dobi predhodno
soglasje tajnika na konkretno celostno podobo uporabe naziva z znakom. Grafi¢na
dokumentacija s soglasjem se arhivira.

SZPHO podeljuje ¢lanom in zasluznim zunanjim sodelavcem nagrade in priznanja. Pogoje za
pridobitev, njihov namen in ostale podrobnosti dolo¢a posebni pravilnik.

14. ¢len

Pravni ali fizi¢ni osebi, drzavnemu organu ali funkcionarju lahko skups¢ina SZPHO s posebno
listino podeli naziv donator ¢e presodi, da to opravicuje njen prispevek za ohranjanje ali razvoj
dejavnosti SZPHO.

Ta naziv je lahko tudi omejen z dostavkom ------ za leto xxxx, Ce je prispevek tovrstnega
znacaja. Tovrstni nazivi se isti pravni ali fizi¢ni osebi, organu ali funkcionarju lahko podelijo
tudi veckrat.

Nacin pridobivanja naziva, pravice in dolznosti so opredeljene s pravilniko SZPHO in
veljavnimi akti. Donatorji imajo pravico sodelovati in razpravljati na sejah skups¢ine, nimajo

pa pravice odlocanja.

15. ¢len



Naziv donator SZPHO za leto .... (ali obdobje) je osebna pravica nosilca, ki jo sme skupaj z
znakom SZPHO uporabljati pri svojem predstavljanju (vizitka, memorandum, kuverta), ¢e dobi
predhodno soglasje tajnika na konkretno celostno podobo uporabe naziva z znakom. Grafi¢na
dokumentacija s soglasjem se arhivira.

Potrdilo o prispevku podpore SZPHO pravni ali fizi¢ni osebi
16. ¢len
Nosilcu naziva donator, katerega prispevek je mo¢ finan¢no ovrednotiti in se ga izkazuje v
poslovnih knjigah, se v skladu s finan¢nimi predpisi in politiko SZD izstavi tudi ustrezno

potrdilo za dav¢éni organ.

Potrdila iz prejSnjega odstavka je pristojen izdati tajnik ze pred potrditvijo na skups€ini. V
kolikor skupsc¢ina odlocitve tajnika ne potrdi, se o tem nosilcu izstavi ustrezno novo listino.

Financ¢no poslovanje
17. ¢len

Samostojno finan¢no poslovanje SZPHO se uredi z medsebojnim dogovorom med SZPHO in
SZD ter se izkazuje v skladu z veljavnim racunovodskim standardom za drustva.

Porocila o poslovanju pripravi blagajnik SZPHO, nato ga sprejme skup$¢ina SZPHO. Zatem se
izvede uskladitev s predlogom finan¢nega porocila SZD, kar pripravi in predlaga v potrditev
Glavnemu odboru SZD generalni sekretar SZD.
Uskladitev se opravi na temelju statuta in posebnega pravilnika SZD.
I1I. Poglavje
Strokovni cilji, nameni in naloge
18. ¢len
Cilji so zlasti:
Ohranjanje vloge in pomena zdravniskega poklica, vloge zdravnikov kot intelektualcev v
slovenski in mednarodni druzbi ter s tem zagotavljanje najvecje kakovosti in etike nudenja

zdravniSkih storitev zaupanim bolnikom.

Za doseganje ciljev, navedenih v prvem odstavku tega ¢lena, SZPHO razvija zlasti naslednje
naloge na podrocju svojega delovanja:

1. strokovni razvoj in promocija paliativne oskrbe in v njej paliativne medicine kot
samostojne veje v medicini,

2. sodeluje pri pripravi predloga strokovne medicinske doktrine na podrocju paliativne
medicine pred dokonéno uskladitvijo v strokovnih sekcijah, drustvih in zdruzenjih SZD



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

v sodelovanju Medicinske fakultete v Ljubljani, oziroma Medicinske fakultete v
Mariboru,

usklajuje, spodbuja in usmerja ¢lanstvo k stalnemu strokovnemu izobrazevanju in
usposabljanju,

sodeluje pri pripravi predloga vsebine podiplomskega izobrazevanja in usposabljanja ter
stalnega strokovnega izobrazevanja zdravnikov na podroc¢ju paliativne medicine v
sodelovanju z Medicinsko fakulteto v Ljubljani, Medicinsko fakulteto v Mariboru pred
uskladitvijo na ravni SZD,

spodbuja znanstveno raziskovalno delovanje svojih ¢lanov v okviru Slovenskega
zdruzenja paliativne in hospic oskrbe, strokovnih sekcij in zdruzenj SZD,

skrbi za nacrtno in usklajeno strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje ¢lanstva na
podrocju paliativne medicine zlasti s tem, da:

vodi, organizira ali sodeluje pri izpeljavi podiplomskega strokovnega izpopolnjevanja
na podrocju paliativne medicine,

vodi, organizira ali sodeluje pri izpeljavi stalnega medicinskega izobrazevanja in
usposabljanja na podroc¢ju paliativne medicine,

sodeluje pri vodenju in usklajevanju koledarja podiplomskega zdravniskega
izobrazevanja v Republiki Sloveniji, pred uradno objavo tega koledarja ali njegovega
dela v uradnem glasilu SZD Zdravniski vestnik,

skrbi za primerno strokovno raven programov podiplomskega izobrazevanja ter za
zagotavljanje kakovosti programov in strokovni nadzor te kakovosti na podroc¢ju
paliativne medicine,

organizira ali sodeluje pri organizaciji strokovnih kongresov, simpozijev, tecajev,
razstav in strokovnih sestankov zlasti s podroc¢ja paliativne medicine,

sodeluje pri oblikovanju dodiplomskega izobraZevanja na podrocju paliativne medicine,
zbira strokovne, statisti¢ne in druge podatke, ki so pomembni za razvoj paliativne
medicine in so v interesu ¢lanstva,

razvija metode in oblike dela na podrocju paliativne medicine, ki so v interesu ¢lanstva
in razvoja paliativne medicine

sodeluje pri preverjanju ucinkovitosti novih zdravil s podrocja paliativne medicine in
predlaga njihovo registracijo,

posreduje priporocila za pridobivanje strokovnih in ¢astnih nazivov na podrocju
paliativne medicine,

skupaj s pooblascenimi organi sodeluje pri oblikovanju zdravstvene mreze na podrocju
paliativne medicine,

vodi, podpira in omogoca zaloznistvo in izdajanje strokovne in poljudne medicinske
literature v slovenskem jeziku ter tujih jezikih na podroc¢ju paliativne medicine,
sooblikuje kodeks zdravniskega poklica v skladu s Kodeksom medicinske deontologije
in usmeritvami Svetovnega zdravniSkega druStva (World Medical Association) na
podrocju paliativne medicine,

prostovoljno in samostojno se povezuje v ustrezna strokovna zdruzenja na ravni SZD
v skladu s statutom SZD sodeluje z ZdravniS$ko zbornico Slovenije in drugimi
zbornicami, drzavnimi organi ter drugimi organizacijami in organi, na podroc¢ju
paliativne medicine,

sodeluje in se povezuje v mednarodne organizacije, kot na primer:

European Association of Palliative Care - Evropska zveza za paliativno oskrbo,

v skladu s statutom SZD sodeluje z zbornicami in sindikati na podroc¢ju ustreznega
vrednotenja dela paliativne medicine in njihovega statusa,



24. omogoca varstvo in pravno zas¢ito svojim ¢lanom,

25. v skladu s statutom SZD sodeluje pri usmerjanju in oblikovanju zdravstvene politike v R
Sloveniji,

26. aktivno sodeluje pri ohranjanju in razvijanju kulturne in zgodovinske dedis¢ine
slovenskih zdravnikov,

27. skrbi za kulturno, stanovsko, socialno in Sportno udejstvovanje svojih ¢lanov,

28. v skladu z izkazanim delovanjem SZD v javnem interesu in SZD podeljenimi javnimi
pooblastili izvrSuje taka javna pooblastila skladno z zakonom in aktom podelitvi,

29. aktivno sodeluje pri ozaveScanju javnosti in skrbi za javno prepoznavanje paliativne
medicine,

30. v skladu s statutom SZD se povezuje s sorodnimi domacimi tujimi in mednarodnimi
organizacijami kot ustanovni ali pridruzeni ¢lan ali kot opazovalec.

IV. Poglavje
Organi SZPHO
19. ¢len

SZPHO ima naslednje organe:
e skupsc¢ino SZPHO
e upravni odbor (UO)
e nadzorni odbor (NO)

S posebnim dodatkom k temu aktu skups¢ina SZPHO lahko odlo¢i, da zaradi majhnega Stevila
¢lanov zdruzi posamezne funkcije (skupscina lahko prevzame delo in funkcijo nadzornega
odbora, predsednik lahko prevzame delo in funkcijo upravnega odbora, tajnik pa lahko
prevzame delo in funkcijo blagajnika).

SZPHO s svojimi ¢lani zdravniki sodeluje v naslednjih organih SZD:
e glavni strokovni svet (preko izvoljenega predstavnika)
e strokovni parlament (s svojim izvoljenim predstavnikom)

SZPHO lahko kandidira svojega ¢lana tudi za naslednje organe SZD:
predsednika SZD s podpredsednikoma

generalnega sekretarja z izvrSilnim sekretarjem

sekretariat SZD

nadzorni odbor

¢astno razsodiSce

organe akademije slovenskih zdravnikov

V skladu s statutom SZD lahko imenuje predstavniski, gostovalni ali opazovalni organ pri
drugih organizacijah in organih v drzavi ali tujini.

Skupscina
20. ¢len

eyee



Delo skupscine:

Redna skupséina:

Skupscina se sestaja najmanj 1 krat (enkrat) letno. Vabilo s predlaganim dnevnim redom
morajo ¢lani SZPHO prejeti najmanj 14 dni pred predlaganim datumom zasedanja skupscine.
Ce ni posebej dologeno, za sprejem posameznega sklepa zadostuje veéina vseh navzocih ¢lanov
SZPHO. Skupiéina je sklepéna, ¢e je navzo¢ih najmanj pol &lanov. Ce skupiéina ob ponovnem
sklicu ob napovedani uri ni sklepcna, pricne z delom 10 minut po napovedani uri zacetka po v
vabilu predvidenem dnevnem redu. Sklepi so potrjeni z navadno vec€ino glasov prisotnih
¢lanov. Vabilo na redno in v tem odstavku omenjeno nadomestno sejo se lahko posilja hkrati,
pri ¢emer sta lahko obe seji tudi istega dne.

Glasovanje o predlogih sklepov je javno. Volitve organov so praviloma javne, skups¢ina pa se
lahko odlo¢i za tajni nac¢in glasovanja. O delu skupscine se piSe zapisnik, ki ga podpisejo
predsedujoci, zapisnikar in dva overitelja. Nacin dela skupscine se lahko doloci s poslovnikom.

Izredna skup$¢ina:
Izredna skupscina se sklice, kadar to zahteva delovanje SZPHO. O sklicu izredne skups¢ine
odloca upravni odbor na lastno pobudo, ali na na utemeljeno zahtevo ¢lanov SZPHO.

Upravni odbor je dolzan sklicati izredno skups¢ino na zahtevo najmanj ene Cetrtine Clanov
SZPHO najkasneje v 45 dneh po dani zahtevi.

Vabilo s predlaganim dnevnim redom, datumom, uro in krajem zasedanja morajo ¢lani prejeti
najmanj 14 dni pred predlaganim datumom zasedanja izredne skupscine. Izredna skupscCina je
sklepéna, &e je prisotnih najmanj pol ¢lanov. Ce ni posebej doloéeno, za sprejem posameznega
sklepa zadostuje vecina vseh navzocih ¢lanov SZPHO.

Dopisna skups§¢ina:
V primeru, da obstajajo tehtni razlogi, se lahko skupscino skli¢e tudi po dopisni metodi, ¢e so
izpolnjeni naslednji pogoji:

da se vsem Clanom hkrati poSlje vabilo po elektronski posti z izdelanim predlogom
sklepov, glede katerih lahko glasuje samo: za, proti ali vzdrzan.

Skupscina na dopisni seji odloca z absolutno vecino vseh glasov.

Skupscino veljavno sklicuje:
e upravni odbor ali njegov tajnik,
e Stirje ¢lani upravnega odbora ali
e predsednik SZPHO.

Skupscina voli:

predsednika SZPHO,
podpredsednika SZPHO,

upravni odbor SZPHO,

tajnika SZPHO,

nadzorni odbor,

blagajnika SZPHO,

kandidate SZPHO za organe SZD.




Skupscina obravnava in sprejema:
e delovni program SZPHO,
statut in njegove spremembe ter druge akte SZPHO,
porocila o delu SZPHO,
visino ¢lanarine SZPHO,
predloge upravnega odbora,
kratkoro¢ni in dolgoro¢ni finan¢ni plan SZPHO ter interne finan¢ne obveznosti, v
skladu z obveznostmi SZPHO in v skladu z visino finan¢nih virov SZPHO.

Posamezni predlogi za razpravo na skup$¢ini morajo biti v pisni obliki poslani upravnemu
odboru najmanj 8 dni pred sklicem skupscine.

Porocilo za skupscino pisno predlaga v sprejem vodja posameznega organa ali organizacijskega
delovnega telesa oziroma tajnik SZPHO.

Za posamezne naloge, kjer ni potrebno sodelovanje vseh ¢lanov, lahko skups¢ina organizira
ozje odbore.

Upravni odbor
21. ¢len
Upravni odbor vodi predsednik SZPHO.

Upravni odbor v ¢asu med dvema zasedanjema skupsc¢ine izvrSuje njeno funkcijo in izvaja
sklepe skupscine.

Upravni odbor sestavljajo predsednik, podpredsednik, tajnik in blagajnik SZPHO ter trije
neposredno na skupsc€ini izvoljeni ¢lani, katerih mandat obsega 4 leta z moznostjo ponovne
izvolitve. Vsaj eden od ¢lanov upravnega odbora mora biti iz vrst fakultetnih uciteljev.

Upravni odbor veljavno sklepa, Ce je na seji prisotna najmanj polovica ¢lanov. Sklepi so
potrjeni z navadno vecino. Ce je Stevilo glasov pri glasovanju izenaceno, velja glas predsednika
SZPHO kot odlo¢ujoci.

Upravni odbor sklicuje predsednik SZPHO. Predsednik je dolZan sklicati upravni odbor v roku
8 dni na zahtevo najmanj treh ¢lanov. Ce predsednik ne skli¢e seje Upravnega odbora, se izvoli
predsednika UO za ta sestanek.

Predsednik SZPHO lahko v soglasju z drugimi ¢lani UO razresi in imenuje nadomestne ¢lane
upravnega odbora zaradi odsotnosti na treh sejah UO ali v primeru dolgotrajne odsotnosti (ve¢
kot 6 mesecev) zaradi bolezni, porodniskega dopusta ali izobrazevanja v tujini. Nadomestni
¢lan UO nastopi delo takoj. Trajanje mandata je omejeno do naslednje skupscine.

O sklepih upravnega odbora se vodi zapisnik, ki ga podpiseta predsednik SZPHO in zapisnikar.
Zapisnik je potrebno predloziti v potrditev na prvi naslednji seji upravnega odbora.

Zaradi operativnih nalog lahko upravni odbor imenuje projektne skupine iz ¢lanov SZPHO.
Clani projektne skupine so za svoje delo odgovorni upravnemu odboru in po koncanju projekta



skupscini predlozijo porocilo o dosezenih rezultatih. Izjemoma lahko povabijo zunanje
sodelavce.

22. ¢len

Predsednik SZPHO zastopa in predstavlja SZPHO. Voli ga skupsc¢ina za obdobje 4 let z
moznostjo ponovne izvolitve. Po funkciji predseduje tudi upravnemu odboru SZPHO.
Predsednik SZPHO je odgovoren za delovanje SZPHO v skladu s statutom in pravnim redom
RS. Za svoje delo je odgovoren skupscini in upravnemu odboru. V primeru odsotnosti ga
nadomesca podpredsednik.
Naloge predsednika:

e sklicuje sestanke upravnega odbora in skupscine,

e vodi delo SZPHO, ga zastopa in predstavlja,

¢ je odredbodajalec za finan¢no in materialno poslovanje, odgovarja za zakonitost dela

SZPHO,

e odloca o nakupu in prodaji premi¢nin manjSe vrednosti,

e podpisuje finan¢ne in materialne listine SZPHO,

e skrbi za javnost dela SZPHO.
V okviru njegove funkcije je v primeru neodloCenega glasovanja njegov glas odlocilen.

Podpredsednika izvoli skupscina na enak nacin kot predsednika. V primeru odsotnosti
predsednika ali po njegovem pooblastilu naloge predsednika opravlja podpredsednik SZPHO.

Tajnik SZPHO
23. ¢len

Tajnik opravlja strokovno tehni¢na in administrativna dela ter koordinacijo. Skupscina ga
izvoli za obdobje 4 let z moZnostjo ponovne izvolitve. Za svoje delo je odgovoren skupscini, ki
ji enkrat letno poda pisno porocilo o svojem delu ter upravnemu odboru.

Naloge tajnika SZPHO:
e koordinira delo upravnega odbora in komisij ter organov drustva,
e ureja arhiv drustva,
e vodi evidenco Clanstva,
e opravlja druge naloge po pooblastilu predsednika ali upravnega odbora.

Blagajnik SZPHO
24. ¢len

Blagajnik je odgovoren za finan¢no materialno poslovanje SZPHO, ki ga vodi v sodelovanju z
racunovodjo SZD. Blagajnik je pooblas¢en za podpisovanje racunov. Voli ga skupscina za
obdobje 4 let z moznostjo ponovne izvolitve. Za svoje delo je odgovoren skupscini, ki ji enkrat
letno poda pisno porocilo o svojem delu ter upravnemu odboru.

Naloge blagajnika:
e pobira ¢lanarino,
e podpisuje finan¢ne listine,



pripravi predlog finan¢nega plana in zaklju¢nega racuna,

pripravi predlog porocila o finanénem in materialnem poslovanju,
upravlja s premozenjem SZPHO

vodi inventrano knjigo

Delo blagajnika je javno. Vsak ¢lan SZPHO ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno
dokumentacijo in poslovanje SZPHO.

Nadzorni odbor
25. ¢len

Nadzorni odbor sestavljajo trije ¢lani z mandatom 4 let in moznostjo ponovne izvolitve.
Predsednika nadzornega odbora izvolijo ¢lani izmed sebe. Clani nadzornega odbora ne morejo
biti obenem c¢lani upravnega odbora. Lahko sodelujejo na sejah upravnega odbora, ne morejo pa
glasovati. Nadzorni odbor nadzira finan¢no materialno poslovanje z uporabo ustreznih
revizijskih oziroma rac¢unovodskih standardov. Nadzira delo upravnega odbora in drugih
organov SZPHO. Nadzorni odbor je sklepcen, €e so na seji prisotni vsi trije Clani, sklepe
veljavno sprejema z vecino glasov. Nadzorni odbor enkrat letno poroc¢a skupscini, ki ji je tudi
odgovoren.

RazreSitev posameznega funkcionarja
26. €len
Vsak funkcionar SZPHO je izvoljen kot fizi¢na oseba.
Funkcionarja razreSuje isti organ, ki ga je izvolil, ¢e so za to utemeljeni razlogi. Kot utemeljen
razlog se Steje delovanje v nasprotju z interesi SZPHO, oziroma ne izpolnjevanje sklepov

svojega odbora.

Funkcionar je lahko razreSen tudi na lastno Zeljo.

Prenehanje SZPHO
27. ¢len

SZPHO preneha delovati:

e s sklepom skupscine

e po samem zakonu

e s spojitvijo z drugimi zdruzenji

e s steCajem

¢ na podlagi sodne odlocbe o prepovedi delovanja

Za prenehanje SZPHO je potreben sklep skupsc€ine, ki je izglasovan z dvotretjinsko ve¢ino
prisotnih ¢lanov. V primeru prenehanja preide njegovo premozenje na Slovensko zdravnisko
drustvo, Dunajska 162, Ljubljana.

RazsodiSce



28. ¢len
V vseh sporih, ki nastanejo zaradi odnosov v ZdruZenju ali med posameznimi ¢lani SZPHO,
odloca razsodis¢e SZD.
Razsodisc¢e deluje na podlagi in izkljucno v okviru pobude disciplinskega tozilca.
V. Poglavje
Priznanja SZPHO
29. ¢len

SZPHO podeljuje Castno ¢lanstvo in priznanja za doseZene uspehe in za delo v ZdruZenju.
Praviloma se podeljujejo na skups¢ini SZPHO.

Pogoje za Castno Clanstvo in za pridobitev drugih priznanj, njihov namen, postopek
podeljevanja in druge podrobnosti ureja poseben pravilnik, ki ga sprejema skupsc¢ina SZPHO.

VI. Poglavje
Konéne dolo¢be
30. ¢len

Ta Statut zacne veljati z dnem sprejetja.

Podpis odgovorne osebe:

Maja Ebert Moltara, Predsednica SZPHO

Sprejeto na skupscini SZPHO v Ljubljani, 12.2.2020



