Neuradno preciSc¢eno besedilo Uredbe o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih
dohodkov iz delovnega razmerja obsega:

— Uredbo o viSini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne
vstevajo v davéno osnovo (Uradni list RS, §t. 140/06 z dne 29. 12. 2006),

— Uredbo o spremembah in dopolnitvah Uredbe o viSini povracil stroSkov v zvezi
z delom in drugih dohodkov, ki se ne vstevajo v davéno osnovo (Uradni list RS,
8t. 76/08 z dne 25. 7. 2008),

— Uredbo o spremembi Uredbe o davéni obravnavi povracil stroSkov in drugih
dohodkov iz delovnega razmerja (Uradni list RS, §t. 63/17 z dne 10. 11. 2017),

— Uredbo o spremembi Uredbe o davCni obravnavi povracil stroskov in drugih
dohodkov iz delovnega razmerja (Uradni list RS, §t. 71/18 z dne 9. 11. 2018).

UREDBA
o davéni obravnavi povracil stroskov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja
(neuradno preciséeno besedilo st. 3)

1. ¢élen
(vsebina in podroc€je uporabe uredbe)

(1) Ta uredba doloca viSine povracil stroSkov v zvezi z delom, povracil stroSkov v zvezi
s sluzbenim potovanjem in drugih dohodkov, do katerih se ti v skladu s 3., 4., 7. in
8. toCko prvega odstavka in drugim odstavkom 44. ¢lena Zakona o dohodnini (Uradni
list RS, §t. 117/06, v nadaljnjem besedilu: ZDoh-2) ne vstevajo v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja.

(2) Uredba se smiselno uporablja tudi za potrebe 45., 57., 106. in 107. ¢lena ZDoh-2,
3. ¢lena Zakona o posebnem davku na dolo¢ene prejemke (Uradni list RS, §t. 72/93,
22/94, 45/95, 12/96 in 82/97 — odl. US) in 3. ¢lena Zakona o prispevkih za socialno
varnost (Uradni list RS, &t. 5/96, 18/96 — ZDavP, 34/96, 3/98, 7/98 — odl. US, 106/99 —
ZPIZ-1, 81/00 in 97/01).

2. €len
(prehrana med delom)

(1) Povracilo stroSkov za prehrano med delom se ne vsteva v dav€éno osnovo dohodka
iz delovnega razmerja, za vsak dan, ko je delojemalec na delu prisoten Stiri ure ali vec,
do viSine 6,12 eura.

(2) Ce je delojemalec na delu prisoten deset ur ali veg, se za ta dan, poleg povradila
stroSkov za prehrano med delom v skladu s prejSnjim odstavkom, v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja ne vsteva povracilo stroSkov za prehrano med delom,
do viSine 0,76 eura za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah
prisotnosti na delu.

(3) Pod pogoiji in do viSin iz prvega in drugega odstavka tega Clena se prizna stroSek
prehrane med delom delojemalcu, ki dosega dohodek iz delovnega razmerja iz tujine.

3. ¢len



(prevoz na delo in z dela)

(1) Povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela se ne vsteva v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja, do viSine stroSkov javnega prevoza od obiCajnemu
prebivaliS€u najbliZzjega postajaliS¢a do mesta opravljanja dela, Ce je mesto opravljanja
dela vsaj en kilometer oddaljeno od delojemalCevega obiCajnega prebivaliS¢a.

(2) Mesto opravljanja dela po tej uredbi je mesto, kjer se delo opravlja oziroma se
zacne opravljati. Obicajno prebivalis€e po tej uredbi je prebivaliSCe delojemalca, ki je
najblizie mestu opravljanja dela. Drugo prebivaliSe delojemalca je obicajno
prebivaliSce po tej uredbi le, Ce se delojemalec od tam vsaj Stirikrat tedensko vozi na
mesto opravljanja dela.

(3) Javni prevoz po tej uredbi je prevoz, ki je pod enakimi pogoji dostopen vsem
uporabnikom prevoznih storitev in se izvaja v komercialne namene, razen prevoza, ki
se opravlja z osebnim ali s kombiniranim vozilom. Javno prevozno sredstvo po tej
uredbi je prevozno sredstvo, s katerim se opravlja javni prevoz. PostajaliSCe po tej
uredbi je mesto, kjer je mogoCe uporabiti javho prevozno sredstvo in je kot tako
doloceno v aktih prevoznika.

(4) Ce je najblizje postajalisée od obicajnega prebivali$¢a oddaljeno veé kot en
kilometer, se v davéno osnovo poleg povracila stroSkov iz prvega odstavka ne vsteva
povracilo stroSkov prevoza do viSine 0,18 eura za vsak polni kilometer razdalje med
obiCajnim prebivaliS¢em in le-temu najblizjim postajaliScem.

(5) Ce delojemalec iz utemeljenih razlogov ne more uporabljati javnega prevoza, se v
davéno osnovo, ne glede na tretji in Cetrti odstavek tega ¢lena, ne vsteva povracilo
stroSkov prevoza do viSine 0,18 eura za vsak polni kilometer razdalje med obi€ajnim
prebivaliS¢em in mestom opravljanja dela.

(6) Za doloCanje oddaljenosti v skladu s tem ¢lenom se upoStevajo najkrajSe obicajne
cestne povezave.

(7) Ce ima delojemalec pravico do uporabe sluzbenega vozila za privatne namene in
mu delodajalec za tako uporabo sluZzbenega vozila zagotovi tudi gorivo, se povracilo
stroSkov za prevoz na delo vSteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

(8) Delojemalcu, ki dosega dohodek iz delovnega razmerja iz tujine, se ne glede na
prvi, tretji, Cetrti in peti odstavek tega Clena prizna stroSek prevoza na delo in z dela do
viSine 0,18 eura za vsak polni kilometer razdalje med obiCajnim prebivaliS¢em in
mestom opravljanja dela.

4. ¢len
(dnevnice)

(1) Ce traja sluzbeno potovanje v Republiki Sloveniji (v nadaljnjem besedilu: Slovenija)
nad 12 do 24 ur, se v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja ne vsteva
dnevnica do viSine 21,39 eura; Ce traja sluzbeno potovanje v Sloveniji nad 8 do 12 ur,
se v davéno osnovo ne vsteva dnevnica do visine 10,68 eura; Ce traja sluzbeno



potovanje v Sloveniji nad 6 do 8 ur, se v davéno osnovo ne vsteva dnevnica do viSine
7,45 eura.

(2) Ce traja sluzbeno potovanije v tujini nad 14 do 24 ur, se v davéno osnovo dohodka
iz delovnega razmerja ne vSteva dnevnica do viSine zneska, ki je za posamezno drzavo
oziroma obmocje doloCen v predpisu Vlade Republike Slovenije, ki ureja povracila
stroSkov za sluzbena potovanja v tujino (v nadaljnjem besedilu: predpis Vlade); Ce traja
sluzbeno potovanje v tujini nad 8 do 14 ur, se v davéno osnovo ne vsteva dnevnica do
viSine 75 odstotkov zneska iz predpisa Vlade; Ce traja sluzbeno potovanje v tujini nad
6 do 8 ur, se v davCno osnovo ne vSteva dnevnica do viSine 25 odstotkov zneska iz
predpisa Vlade.

(3) Ce je narava dela tak3na, da se v pretezni meri opravlja izven sedeza delodajalca
in se delo opravlja na obmocju Slovenije, delojemalec pa se vsakodnevno vraca v kraj
kjer prebiva, se v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja, ne glede na dolo¢be
prvega in drugega odstavka tega Clena, ne vSteva povracilo stroSkov prehrane med
delom, do viSine in pod pogoji, ki so dolo¢eni v 2. ¢lenu te uredbe.

(4) Ne glede na prvi odstavek tega €lena, je pri prejemkih, namenjenih pokritju stroSkov
dnevnice, kadar je izplacCilo opravljeno fizi¢ni osebi, ki na podlagi imenovanja opravi
funkcijo €lana volilnega odbora na podlagi predpisov o volitvah, znesek celodnevne
dnevnice 48,00 eura za vsak dan glasovanja.

5. €len
(prevoz na sluzbenem potovanju)

(1) Povracilo stroSkov prevoza na sluzbenem potovanju se ne vSteva v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja do viSine dejanskih stroSkov za prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi, za prevoz, ki se izvaja z osebnim avtomobilom ali kombiniranim
vozilom v komercialne namene, ali za najem osebnega avtomobila.

(2) Za povracilo stroSkov prevoza na sluzbenem potovanju se Steje tudi povracilo
stroSkov za takse (letaliS8ke takse, peronske karte in podobno), povracilo stroSkov za
gorivo, Ce se uporablja sluzbeno vozilo, cestnine in parkirnine ter povracilo stroSkov za
prevoz in prenos stvari oziroma prtljage.

(3) V primeru, da delojemalec uporablja lastno prevozno sredstvo, se povracilo
stroSkov prevoza na sluzbenem potovanju ne vsteva v davéno osnovo do viSine 0,37
eura za vsak prevozen kilometer.

(4) Povracilo stroSkov prevoza na sluzbenem potovanju se ne vsteva v davéno osnovo,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni. 1z potnega naloga mora biti razvidna
odobritev delodajalca za posamezno vrsto prevoza.

6. €len
(prenocevanje na sluzbenem potovanju)

(1) Povracilo stroSkov prenoCevanja na sluzbenem potovanju se ne vsteva v davéno
osnovo dohodka iz delovnega razmerja do viSine dejanskih stroSkov za prenoCevanje.



(2) Povracilo stroSkov prenoCevanja na sluzbenem potovanju se ne vsteva v davéno
osnovo, Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni.

(3) Ce stroski prenogevanja na sluzbenem potovanju v Sloveniji, ki traja nad 8 do 12
ur, vkljuCujejo tudi placCilo zajtrka, se znesek dnevnice iz 4. Clena te uredbe, do
katerega se ta ne vSteva v davCno osnovo, zmanjSa za 15 odstotkov; Ce stroski
prenocevanja na sluzbenem potovanju v Sloveniji, ki traja nad 12 do 24 ur, vklju€ujejo
tudi placilo zajtrka, se znesek dnevnice iz 4. Clena te uredbe, do katerega se ta ne
vSteva v davcno osnovo, zmanjSa za 10 odstotkov.

(4) Ce stroski prenogevanja na sluzbenem potovanju v tujini, ki traja nad 8 do 14 ur,
vklju€ujejo tudi placilo zajtrka, se znesek dnevnice iz 4. €lena te uredbe, do katerega
se ta ne vsteva v dav€éno osnovo, zmanjSa za 15 odstotkov; Ce stroski prenoCevanja
na sluzbenem potovanju v tujini, ki traja nad 14 do 24 ur, vkljuCujejo tudi placilo zajtrka,
se znesek dnevnice iz 4. Clena te uredbe, do katerega se ta ne vSteva v davéno
oshovo, zmanjSa za 10 odstotkov.

7. €len
(terenski dodatek)

(1) Terenski dodatek oziroma povracilo stroSkov za delo na terenu se ne vsteva v
davcno osnovo dohodka iz delovnega razmerja, Ce je izplaCan delojemalcu, ki najmanj
dva dni zaporedoma dela in prenocCuje izven kraja svojega obi¢ajnega prebivalis¢a in
izven kraja sedeza delodajalca.

(2) Ce delodajalec zagotovi prehrano in prenodevanje, se delojemalcu v davéno
osnovo dohodka iz delovnega razmerja ne vsteva terenski dodatek iz prvega odstavka
tega ¢lena do viSine 4,49 eura na dan.

(3) Ce delodajalec ne zagotovi prehrane in prenogevanja, se delojemalcu v davéno
osnovo ne vsteva povracilo stroSkov za delo na terenu, do viSin in pod pogoji, ki so s
to uredbo dolo€eni za dnevnice in prenoCevanje na sluzbenem potovanju.

(4) Ne glede na prejSnje odstavke tega €lena se terenski dodatek do viSine 4,49 eura
na dan ne vSteva v dav€éno osnovo dohodka iz delovnega razmerja, €e je pod pogoji,
doloCenimi v kolektivni pogodbi, izplaCan delojemalcu, ki najmanj dve izmeni
zaporedoma dela izven kraja svojega obiajnega prebivaliS€a in izven kraja sedeza
delodajalca.

(5) Ce je bilo delojemalcu izpladano nadomestilo za logeno Zivljenje, se terenski
dodatek oziroma povracilo stroSkov za delo na terenu vsteva v davéno osnovo, razen
Ce je bil delojemalec z delovnega mesta, na katero je bil razporejen ali napoten na delo
zaradi sluzbenih potreb, poslan na teren.

8. ¢len
(nadomestilo za loéeno zivljenje)

(1) Nadomestilo za loCeno Zzivljenje se ne vsteva v davéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja delojemalca, ki opravlja delo izven kraja, kjer Zivi s svojo druZino,



ter zato zaradi sluzbenih potreb v ¢asu delovnih obveznosti prebiva lo€eno od svoje
druzine, do viSine 334 eurov na mesec.

(2) Druzina po tem €lenu je Zivljenjska skupnost starSev in otrok, dolo¢ena s predpisi
o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih, pri Cemer se Steje, da ta skupnost obstaja le
do otrokovega dopolnjenega osemnajstega leta starosti oziroma najveC do
dopolnjenega Sestindvajsetega leta starosti, Ce se otrok redno Sola. Ne glede na
prejSnji stavek je druzina po tem Clenu tudi Zivljenjska skupnost zakoncev oziroma
zunajzakonskih partnerjev.

9. €len
(jubilejna nagrada)

(1) Jubilejna nagrada se ne vsteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja
do visine:

— 460 eurov za 10 let delovne dobe,
— 689 eurov za 20 let delovne dobe,
— 919 eurov za 30 let delovne dobe,
— 919 eurov za 40 let delovne dobe.

(2) Ce je bila delojemalcu izpladana jubilejna nagrada za skupno delovno dobo, se pri
istem delodajalcu kasneje izplacane jubilejne nagrade za skupno delovno dobo pri
zadnjem delodajalcu vétevajo v davéno osnovo. Ce je bila delojemalcu izpladana
jubilejna nagrada za skupno delovno dobo pri zadnjem delodajalcu, se pri istem
delodajalcu kasneje izplacane jubilejne nagrade za skupno delovno dobo vstevajo v
davCno osnovo.

10. élen
(odpravnina ob upokojitvi)

Odpravnina ob upokojitvi se do viSine 4.063 eurov ne vsteva v davéno osnovo dohodka
iz delovnega razmerja.

11. élen
(solidarnostna pomoc¢)

(1) Solidarnostna pomo¢ se ne vsSteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja:

— v primeru smrti delojemalca ali njegovega druzinskega ¢lana, do viSine 3.443
eurov,

— v primeru teZje invalidnosti ali daljSe bolezni delojemalca ter elementarne
nesrece ali pozZara, ki prizadene delojemalca, do viSine 1.252 eurov.

(2) Za solidarnostno pomoc po prvi alinei prejSnjega odstavka se Steje tudi povracilo
stroSkov pogreba v primeru smrti delojemalca.

12. ¢élen
(placila vajencem, dijakom in Studentom)



(1) Placila vajencem za obvezno prakticno delo se ne vStevajo v davCno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja, in sicer glede na letnik Solanja do viSine:

— 250 eurov na mesec za 1. letnik,
— 300 eurov na mesec za 2. letnik,
— 400 eurov na mesec za 3. letnik.

(2) Placila dijakom in Studentom za obvezno prakticno delo v skladu s predpisi, Ki
urejajo vzgojo in izobrazevanje, se ne vStevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja do viSine 172 eurov za opravljeno obvezno prakti¢no delo v obdobju enega
meseca.

(2) Placila dijakom in Studentom za obvezno prakti¢no delo v skladu s predpisi, Ki
urejajo vzgojo in izobrazevanje, se ne vStevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja do viSine 172 eurov za opravljeno obvezno prakti¢no delo v obdobju enega
meseca.

13. €len
(uveljavitev)

Ta uredba zacne veljati 1. januarja 2007.



