ANEXA NR. Ic LA H.C.L. SECTOR 4
NR. At DINDATA 39 42 52024

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 4

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 - denumiti in
continuare D.G.A.S.P.C. Sector 4, este institutia publicd cu personalitate juridica infiintatd in
subordinea consiliului local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie

sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
sociale.

ART. 2
In vederea realizarii atributiilor previzute de lege D.G.A.S.P.C. Sector 4 indeplineste,
in principal, urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei si planului anual de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului local al
sectorului 4 al municipiului Bucuresti;
b) de coordonare a activititilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie,
persoanelor vérstnice etc., precum gi a masurilor de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri
sau comunitti la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti;
c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
d) de comunicare si colaborare cu serviciﬂe publice deconcentrate ale rm'nisterelor
publice locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii sometatn civile care
desfagoard activitati iIn domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
€) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdricie, prevenirea si
combaterea marginalizérii sociale, precum si pentru solufionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti;
1) de reprezentare a consﬂlulul local al sectorulul 4 al mummpml i
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ART.3

Structura organizatorici, numérul de personal si bugetul D.G.A.S.P.C. Sector 4 se
aprobd prin hotirire a Consiliului Local al Sectorului 4, astfel incét functionarea acesteia sa
asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

ART. 4 _

Cheltuielile pentru activititile desfasurate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 in indeplinirea
atributiilor ce ii revin se ﬁnan\;eaza de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 4 poate folosi
pentru desfisurarea, extinderea si diversificarea activitéilor, mijloace materiale si financiare

primite de la persoane juridice si fizice, din tara sau striinitate, sub forma de donatii si
sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare.

ART. 5

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are sediul stabilit In municipiul Bucuresti, Sector 4, Sos.
Oltenitei nr. 252-254.

ART.6

In indeplinirea atributiilor conferite de lege, aclivilalea D.G.A.S.P.C. Sector 4 este
guvernati de urmitoarele principii:

a) respectarea drepturilor si a demnititii omului,

b) asigurarea autodetermindrii si a intimitatii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizatd si centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoasterea valorii fiecérei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globala si integrata;

i) orientarea pe rezultate;

j) imbunétitirea continua a calitéii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institufiilor.

CAPITOLUL II

PRINCIPALELE ATRIBUTIL ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART.7 .

Atributiile D.G.A.S.P.C. Sector 4, in domeniul beneficiilor de asistenti sociald sunt
urmétoarele: _

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

'b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociald,
¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenfd social,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotérdre a consiliului

local al sectorului municipiului Bucuresti, si pregiteste documentatia neces f;r;‘l‘ f&fﬁ&@“‘a
stab111r11 dreptulm la mésurile de asistentd sociala;
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d)intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz,  de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local al
sectorului municipiului Bucuresti si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la dreptunle si facilititile la care sunt
indreptatiti, potnwt legii; -

f) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre t1tulan1 si persoanele
indreptétite la beneficiile de asistentd sociald;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru deplstarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membm comunitatii i
propune mésuri adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane; ‘ -

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de as1stenta sociald
administrate;

i) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneﬁculor de aswtenta
sociald;

j) indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementirile legale in vigoare.

ART. 8

- Atributiile D.G.A.S.P.C. Sector 4 in domeniul organizirii, administrarii si acordérii
serviciilor sociale sunt urméatoarele:
a) elaboreazi, in concordan{d cu strategiile nationale si locale §i cu nevoile identificate,
strategia sectorului 4 al municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu §i lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre
dezbatere si avizare comisiei de incluziune sociala, o propune spre aprobare consiliului local.
al sectorului 4 al municipiului Bucuresti si rispunde de aplicarea acesteia;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si ﬁnan;ate
din bugetul sectorului 4 al municipiului Bucuresti gi le propune spre aprobare consiliului
local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numérul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;
c) initiazd, coordoneazd i aplicd misurile de prevenire si combatere a situafiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;
d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;
e) identificd barierele si actioneazd in vederea realizdrii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;
f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;
g) realizeaza atributiile previzute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale;
h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnicd a autorititilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului pentru sustinerea dezvoltérii serviciilor sociale;
i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
j) colecteazi, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind bcneﬁm
furnizorii publici §i privati si serviciile administrate de acestia; D3¢ ,\s >
k) realizeazd registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale preyafuﬁ de 1ege %
care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Proteciei Sociale sau, dupa cg *3
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administratici publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprle

m) elaboreazi si implementeazi proiecte cu finantare nationald §i internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazi gi administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor varstnice, precum gi tuturor categoriilor de beneficiari prevézute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

r) planificd si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in
vederea cresterii performan‘;ei personalului care administreazi. si acorda servicii sociale aflate
in administrare proprie;

s) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd mteresele dlferltelor
categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

ART.9

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are urmitoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei §i promovérii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare inifiald a copilului si familiei acestuia §i propune stabilirea
unei mésuri de protectie speciala;

2. monitorizeazi trimestrial activititile de aplicare a hotarérilor de instituire a méasurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeazd familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestel masuri;

5. identificd, evalueazd §i pregiteste persoane care pot deveni asistenii maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncéd si asigurd formarea
continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazd §i monitorizeazd activitatea
acestora;

6. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrérii in
mediul sdu familial;

7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 Iuni si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat
la baza stabilirii mésurilor de protectie speciald si propune, dupi caz, mentinerea, modificarea
sau Incetarea acestora;

- 8. indeplineste demersurile viznd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
" 'In evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii;

evalueazi conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd 51 elibereazi
atestatul de familie sau de persoana apti si adopte copn

- 10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre ai
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11. indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale
in vigoare;

12. realizeazd la nivelul sectorului 4 al mun1c:1p1u1u1 Bucuresti baza de date privind- copm '

aflafi in sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza
trimestrial aceste date Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adop’ge

13. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii

separdrii cop1lu1u1 de familie si a celor destinate copilului 11p51t temporar sau deﬁmtlv de

périntii séi, in conditiile legu

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a

violentei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei

domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a

violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate Wctnnelor violentei

domestice si agresorilor familiali; :

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti

reprezentan;i ai societdtii civile In vederea acordirii si diversificarii serviciilor destinate

prevenirii §i combaterii violentei domestice;

4. fundamenteazd §i propune consiliului local al sectorului 4 al mumclplulm Bucurestl

infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate

prevemrn si combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare s§i de consultan];é accesibil

- persoanelor victime ale violenfei domestice, In vederea exercitirii tuturor drepturilor
previzute de actele normative in vigoare; '

6. monitorizeaza cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care

functioneazd;

7. identificd situafii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domesticd si

indruma pértile cétre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaz la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de

violentd domesticd si raporteazd trimestrial aceste date cétre Agentia Nafionald pentru

Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati; :

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitéti:

1. promoveazd §i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi, in

conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010

pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New

York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa

spre semnare la 30 martie 2007 si semnatdi de Roménia la 26 septembrie 2007, cu

modificarile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea gi finanfarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu

dizabilitati, in conditiile Iegu in baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu gi lung, de

restructurare, organizare i dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu

dizabilitati;

3. actioneazi pentru promovarea alternativelor la protecpa institutionalizati a persoanelor cu

dizabilitéti;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in

grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei perso

prog'ramul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul md1v1(f" %?i’\

-_de serv1cn al persoanel cu handlcap 1ntocmlt la nevoie de managerul d caz, 1 --0‘
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pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, si
monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si 1ncadrare in
grad de handicap, previzute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul in acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia misurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitfii serviciilor acordate
tAndrului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie
a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregétirea tAndrului pentru viata adultd si pentru viata independent;

10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe
care le desfisoard;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilititi si alte institufii cu activititi in
domeniu;

12. identificd, evalueazi §i pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncé si asigurd. formarea
continud de asistenti personali profesionisti atestati; evalueazd §i monitorizeazi activitatea
acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor vérstnice si a altor persoane- adulte aflate in situatii de

dificultate:

1, completeaza evaluarea situafiei socioeconomice a persoanel adulte aﬂate in nevoie, a

nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea

refacerii si dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depési
~cu forte proprii situatille de dificultate, dupd epuizarea masurilor previzute in planul

individualizat privind mésurile de asistentd sociala;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului séu la exprimarea

liberd a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,

inclusiv pentru Inregistrarea tardiva a nasterii acesteia; '

4, verifica si reevalueazi trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei

adulte In nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in

vederea mentinerii, modificdrii sau revocrii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in
.nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre

specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
~ individualizat privind mésurile de asistenta social;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanclor

varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) alte atributii:

1. coordoneaza si sprgma activitatea autoritifilor administratiei publice locale din judet in

domeniul asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, a drepturilor

persoanelor cu dizabilititi, persoanelor vérstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice
ete.; -2

2. coordoneazi metodologw activitatea de prevenire a separdrii copilului de ﬁﬂ»fu SAi, By
precum. si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfag,urate qa : :}\\
serviciilor pubhce de asisten{a sociala;

. :
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3. acordd asistenta tehnicd necesari penfru crearea si- formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin In activitatea de asistentd sociald si protectia copilului;

4, colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfdgoard activitdfi In domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii

violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu -

acestia;

5. dezvolta paﬂenenate si colaboreazi cu orgamza;u neguvemamentale 51 cu alju
reprezentanti ai societitii civile in vederea acordérii si diversificdrii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei §i a copilului, prevenirii §i combaterii- violentei
domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum gi cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea mdephmru atributiilor
ce 1i revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale
si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei i a dreptunlor copilului; colaboreazi
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazd si propune consiliului local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti
intiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti
rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;
11.:sprijind §i dezvoltd un sistem de informare si de consultanti accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricdror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, In vederea exercitirii tuturor
drepturilor prevézute de actele normative in vigoare; ‘

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazi activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica gi-de formare continué a acestuia;
14. asigurd serviciile administrative i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15, realizeazd la nivelul scetoarelor 4 al munioipiului Bucuregti baza de date privind
beneficiarii- de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr.292/2011, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, §i raporteazid trimestrial aceste date Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu modificérile
ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevdzute in acte normative sau stabilite prin hotaréri ale
consiliului local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL III

CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART 10 %
Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 4 se asigura de citre Directorul Ge é'ral 31.*
Colegiului Director. .
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Directorul General este ajutat de 4 Dircetori Generali Adjuncti dintre care 3 au
calitatea de functionari publici de conducere si unul este personal contractual de conducere,
dupd cum urmeaza.

Un Director General Adjunct, care are calitatea de functionar public de conducere,
coordoneazi activitatea in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Un Director General Adjunct care are calitatea de functionar public de conducere,
coordoneazi activitatea in domeniul protectiei drepturilor adultilor.

Un Director General Adjunct care are calitatea de functionar public de conducere,
coordoneazi activitatea in domeniul economic.

Un Director General Adjunct care este personal contractual de conducere,
coordoneazi activitatea in domeniul administrativ.

ART. 11
DIRECTORUL GENERAL
Conditii pentru ocuparea postului:
A. indeplinirea condifiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum si a conditiilor de ocupare previzute de art. 13 alin. (2) si
(3) din Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal

B. vechime in specialitate de cel pufin 7 ani;
C. absolvent de studii universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lunga duratd absolvite cu dlploma de licentd sau echivalents, in unul
dintre urmétoarele domenii, dupi caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;
b) psihologie sau stiinte ale educatiei;
c) drept;
d) stiinfe administrative;
e) sanéitate;
f) economie sau management, finante, contabilitate.
D. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general
absolventi cu diploma de licentd ai invitdmantului universitar de lung# durata in alte domenii
decat cele previzute, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in

domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice.

Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:
a) asigurd conducerea executivd a D.G.A.S.P.C. sector 4 i rdspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin;
b) reprezinti DGASPC sector 4 in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu
. persoanele fizice si juridice din tard si din striinétate, precum si in justitie;
© ¢) exerciti atributiile ce revin DGASPC sector 4 in calitate de persoand juridicd;
d) exercitd functia de ordonator secundar/tertiar de credite;
e) Intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC sector 4 si contul de incheiere
a exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director §i aprobarii
consilivlui local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti

serviciilor sociale, precum i al planului anual de actiune, avind v
al coleglulul director; ‘ ; ’( [
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g) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind dctivilalea de asisten(d
sociald, stadiul implementdrii strategiilor si propu'nerile de madsuri pentru
1mbunata11rea acestei activitati, pe care le prezinti spre avizare colegiului dn:ector
s1 apoi comisiei pentru protectia copilului;

h) elaboreazé statul de personal al DGASPC sector 4; numeste si elibereazi din
functie personalul din cadrul DGASPC sector 4, potrivit legii; -

i) eclaboreazd si propune spre aprobare consiliului local al sectorului 4 al
municipiului Bucuresti statul de functii al DGASPC sector 4, avand avizul
colegiului director;

j) controleazd activitatea personalului din cadrul DGASPC sector 4 si aphca
sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

k) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd DGASPC
sector 4 in relatiile cu aceasta; :

1) asigura executarea hotédrarilor comisiei pentru protectia cop11ulu1

m) directorul general indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin
hotéirére a Consiliului Local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

In exercitarea atributiilor ce fi revin Directorul General emite Dispozitii.

- Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a Directorului General se
face la propunerea Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucme$t1 prin hotérére a
Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

In absenta Directorului General, atrlbutule acestuia se exercitd de citre Dlrectorul

-+ General Adjunct desemnat in acest sens prin Dispozitie.

ART. 12

DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 are in structura
sa 0 functie publicd de conducere de Director General, 3 functii publice de conducere de

Director General Adjunct si o functie de conducere Dlrector General Adjunct Adnnmstratw -
personal contractual, astfel:

ART. 13

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - PROTECTIA DREPTURILOR
COPILULUI

Conditii pentru ocuparea postului:
A.Indeplinirea condifiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum §i a conditiilor de ocupare prevazute de art. 13 alin. (2) si (3)
din Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
Jfunctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de
personal
B.vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C.absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre
‘urmdtoarele domenii, dupi caz:

asistentd sociald sau sociologie;
psihologie sau stiinte ale educatiei;
"&rept;
stiinfe administrative;
.- sfindtate;
economie sau management, finante, contabilitate.
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D. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general
adjunct, absolventi cu diplomi de licentd ai invatimAantului universitar de lungd durata
in alte domenii decét cele previzute, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori In specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Copilului fndeplineste urmitoarele
atributii principale:

a)
b)

o)
d)

)

coordoneaza si controleazi activitatea fiecirui serviciu/birow/centru aflal in
subordinea sa;

primeste, verificd $1 repartizeazd coresponden‘ga pentru compartimentele pe care le
are in subordine si informeazi Directorul General asupra modului de solufionare a
lucrarilor repartizate Directiel pe care o conduce;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvérii problemelor
curente; A

propune Directorului General calendarul actiunilor sociale derulate in
compammentele subordonate;

analizeazi, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compart1mente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobérii Directorului General,

indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea
legislatiei In vigoare;

propune Directorului General participarea salariatilor.din subordine la programele

~ de perfectionare profesionald,

h)

1)

Y

P)

)

. ART.14

participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului
Intern ale D.G.A.S.P.C Sector 4;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor mésuri de asistentd
sociald, in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le supune spre
aprobare Directorului General;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea sa directé;

Intocmegte/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., figele de
post ale salariatilor din serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa;
indeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului in
absenta Directorului General;

numeste managerii de caz in protectia copilului;

aprobd raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil §i persoana/familia
adoptatoare la sférgitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, in lipsa
Directorului General;

Intreprinde demersurile necesare pentru hcentlerea serviciilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4 supuse acestei proceduri;

coordoneaza metodologic la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 4, Serviciul Interventie
in regim de Urgentd, Serviciul Adoptii/Postadoptii, aflat in subordonarea
Directorului General,;

Indeplineste si alte atribufii date In competenta sa de cétre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 4.

' DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - PROTECTIA D_QEPTURIL@

ADULTILOR
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Directorul General Adjunct Protectla Drepturilor Adultilor indeplineste urmitoarele

Conditii pentru ocuparea postului:
Indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 przvmd

Codul admnistrativ precum si a conditiilor de ocupare previzute de art. 13 alin. (2) si

(3) din Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd socza}’a sia Structum
orientative de personal

vechime In specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in unul
dintre urmétoarele domenii, dupi caz; '
asisten{i sociald sau sociologie;

psihologie sau stiinte ale educatiei;

drept;

stiinte administrative;

sénitate;

gconomie sau management finante, contabilitate. :
Pot part101pa la concursul organizat pentru ocuparea postului de dlrector general
adjunct, absolventi cu diploma de licents ai Invatdmantului universitar de lungd durati
in alte domenii decét cele previzute, cu condifia sd fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea

o o o

- studiilor necesare exercitérii functiei publice.

atrlbutu principale:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)
0

'1)

‘DIRECTOR GENERAL

o -

coordoneaza si controleazi activitatea fiecarui serviciw/birou aflate in subordonarea sa
directa;,
primeste, verificd si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are
in subordine si informeazid Directorul General asupra modului de solutionare a
solicitérilor si petitiilor;
verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor /birourilor pe
care le coordoneazi;
tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvérii problemelor
curente;
propune Directorului General calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate;
analizeazd, si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General;
indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea
legislatiei in vigoare;
propune Directorului General participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionare profesionald;
intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune spre aprobare
Directorului General;
asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate 1n subordinea sa directi;
participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., R
Intern ale DGASPC Sector 4;
Intocmeste/reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea
post ale salariafilor din serviciile/birourile aflate in subordinea sa;
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m) intreprinde demersurile necesare pentru licentierea serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4 supuse acestei proceduri;
n) coordoneazd metodologic la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 4, Biroul Secretariat
~ Comisii, aflat in subordonarea Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4;
o) indeplineste orice alte atributii date In competenta sa de citre Directorul General.

ART. 15

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Conditii pentru ocuparea postului:

A. Indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum gi a conditiilor de ocupare prevazute de art. 13 alin. (2) si
(3) din Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal

B. vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;
C. absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii

superioare de lungd duratd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd, in unul
dintre urmétoarele domenii, dupa caz:

asistentd sociald sau sociologie;

psihologie sau stiinte ale educatiei;

drept;

stiinte administrative;

sinitate;

economie sau management, finante, contabilitate.

o e o P

D. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general
adjunct, absolventi cu diploma de licent3 ai InvatimAantului universitar de lunga durati
in alte domenii decét cele previzute, cu conditia s fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare In domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitérii functiei publice. '

Directorul  General Adjunct FEconomic indeplineste  urmitoarele
atributii principale:
a) coordoneazd i confroleazd activitatea fiecdrui serviciu/birou aflate in
subordonarea sa directi;

* b) primeste, verificd si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le
are In subordine si informeaza Directorul General asupra modului de solutionare a
solicitérilor si petitiilor;

'c) verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe
care le coordoneazi;

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvérii problemelor
-curente;

€) analizeazd, s§i aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de
compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobirii Directorului
General;

f). la incheierea contractelor cu furnizorii asigurs prin semnzturs ex1sten;§cvcf€mg{\
bugetare; ras

legislatiei in vigoare; .-’;’ =
12 '15- o
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h) evalueazi nevoia de formare profesionald a salariatilor din subordine §i propune
Directorului General participarea acestora la programele de perfectlonare
profesionala;

1) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadml compartlmentelor
aflate in subordinea sa directa; '

j) participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R O.F., Regulamentulm
Intern ale D.G.A.S.P.C. Sector 4;

k) intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de
post ale salariatilor din serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa; -

1) indeplineste si alte atributii date in competenta sa de ciitre Directorul General.

ART. 16
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ADMlNISTRATIV
Conditii pentru ocuparea postului:

A. indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 3 si art. 4 din H.G. nr. 286/2011, cu

- modificérile si completérile ulterioare si a conditiilor de ocupare prevazute de art. 13
alin. (2) si (3) din Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenfd sociald §i a structurii
orientative de personal

vechime In specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplom, respectiv studii

superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licenti sau echivalents, in unul

dintre urmétoarele domenii, dup caz:

asistentd sociald sau sociologie;

psihologie sau stiinte ale educatiei;

drept;

stiinte administrative;

sdnatate;

economie sau management, finante, contabilitate.

. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director executiv,
absolventi cu diploma de licen{d ai Invédtdmantului universitar de lunga duratd in alte
domenii decdt cele previzute, cu conditia sd fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare In domeniul administratiei publice, management ori In specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei de naturd contractuala.

aw

O A e ok

Directorul General Adjunct Administrativ 'indeplineste urmitoarele atributii
principale:

a) coordoneazi si controleazi activitatea fiecdrui serviciwbirou aflat in subordonarea
sa directd;

b) primeste, verificd si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le
are In subordine si informeaza Directorul General asupra modului de solutionare a
solicitérilor si petitiilor;

c) verificd respectarea §i aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor
pe care le coordoneaza,

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
© curente; Ly im,f

e) analizeaza si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de; @ni‘ﬁartnnentg
- din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului Gener;’_l’
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f) organizeazi si coordoneazd activitatea administrativd din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4

g) asigurd buna functionare a echipamentelor din dotarea D.G.A.S.P.C. Sector 4

h) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General cu respectarea
legislatiei in vigoare;

i) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea sa directd;

j) asigurd intocmirea/reactualizarea, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F.,
fiselor de post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate In subordinea sa;

k) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de citre Directorul General.

ART. 17

COLEGIUL DIRECTOR
(1) Componenta colegiului director al DGASPC sector 4 este stabilitd prin hotérdre a
Consiliului Local al sectorului 4 si este constituitd din secretarul general al sectorului 4,
directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere reprezentativ din
cadrul DGASPC sector 4, precum si 3 sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 4 Tn domeniile educatie, spatiu
locativ, autoritate tutelard. Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului,
respectiv secretarul sectorului 4. In situatia in care presedintele colegiului director nu isi
poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de cétre Directorul general sau, dupi caz, de
citre directorul general adjunct al DGASPC sector 4, numit prin dispozitie a directorului
general.
(2) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin regulamentul
de organizare si functionare a Directiei generale.
(3) Colegiul director se Intruneste In sedintd ordinard trimestrial, la convocarea directorului
general, precum si In sedintd extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului
general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti sau
directorului executiv.
(4) La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, primarul sectorului 4, al
municipiului Bucuresti si al{i consilieri locali, precum si alte persoane invitate de colegiul
director. '

Colegiul director indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) analizeazi activitatea DGASPC sector 4;

b) propune directorului general mésurile necesare pentru Imbunétitirea activitatilor
DGASPC sector 4;

c) avizeazd proiectul bugetului propriu al DGASPC sector 4 si contul de incheiere a
exercifiului bugetar;

d) avizeazi proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al DGASPC
sector 4, potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) si ¢) din Anexa 1 1la H.G. 797/2017; avizul este

consultativ;

@ propune consiliului local al sectorului 4, al municipiului Bucuresti modificarea
structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale DGASPC
sector 4, precum si rectificarea bugetului, In vederea Imbunétatirii activitafii acesteia;

f) propune consiliului local al sectorului 4, al municipiului Bucuresti instriinarea
mijloacelor fixe din patrimoniul DGASPC sector 4, altele decat bunurile moh%rm
* licitatie publicé organizatd in conditiile legii; N
g) propune consiliului local al sectorului 4, al municipiului Bucuresti co fonarea - sau ‘é\
inchirierea de bunuri ori servicii de cétre DGASPC sector 4, in cond1 1HE legil
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h) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu incadrarea
in resursele financiare alocate de consiliul local al sectorului 4, al municipiului Bucuresti,
in conditiile legii. .
(5) Colegiul director indeplineste si alte atribufii stabilite de lege sau prin hotirare a
consiliului local al sectorului 4, al municipiului Bucuresti.
(6) Sedintele colegiului director se desfésoard in prezenta a cel pu1;1n dou treimi din numirul
membrilor sii §i a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i revin colegiul dlrector adoptd -
hotarari cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sai.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4 .

ART. 18 :
D.G.A.S.P.C. Sector 4 are urmétoarea structurd organizatoricé:

1. DIRECTOR GENERAL
Structuri subordonate:
‘e Compartiment Audit Public Intern
Biroul Proiecte in Asistentd Sociald
Biroul Corp Control si Managementul Calitatii
Serviciul Relatii cu Publicul
Serviciul Monitorizare, Analiza Statistica si Indicatori Asistentd Sociald
Serviciul Sisteme Informatice
Serviciul Adoptii / Postadoptii
Serviciul Prevenirea Violentei in Familie
Serviciul Interventii In Regim de Urgentd
Biroul Secretariat Comisii
Serviciul Resurse Umane-Salarizare
Biroul Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Matemali si Ingrijitori la
Domiciliu -
Serviciul Juridic, Achizitii si Investitii
Biroul Contencios
Compartimentul Urmdérire Contracte
Centrul Medico-Social “Sfantul Andrei”
Cresa “Mica Sirend”
Cresa “Degetica”
Cresa “Créiasa Zapezii”
Cresa “Dumbrava Minunatd”
Cresa “Micii Magicieni”
Directorul General Adjunct Economic
Directorul General Adjunct Administrativ
Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Copilului
~ Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Adultilor

e o o e e @ © @ © o 'e o @ @

2. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Structuri subordonate
e Serviciul Buget

DIRECT! NERAL
DRAG
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e Serviciul Contabilitate $i Management Financiar
- Compartiment Inregistrare Primara

3. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ADMINISTRATIV
Structuri subordonate:
e Biroul Administrativ
e Centrul de Deservire
- Compartiment Auto

4. DIRECI'OR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR COP]LULUI
Structuri subordonate:
» Serviciul Management de Caz si Alternative Familiale
e Serviciul Evaluare Complexa
e Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri,
e Serviciul de Prevenire a Separérii Copilului de Familie
Serviciul Asistentd Maternald
- Corpul Asistentilor Maternali
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati “Respiro”
Centrul pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viati Independentd
Centrul de Primire in Regim de Urgenta
Centrul de zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati
“Centrul de zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitdti “Harap-Alb”
Centrul de zi “Eu i Prietenii mei”
Centrul de zi “Casa Sperantei”
Centrul de Coordonare, Consiliere, Evaluare si Suport “Sfantul Spiridon”
- Casa de tip familial “Cavalerii”
- Casa de tip familial “Luceafarul”
- Casa de tip familial “Floare de colt”
- Casa de tip familial “Robinson Crusoe”
- Casa de tip familial “Floare albastra”
- Casa de tip familial “Magelan”
- Casa de tip familial “Pistruiatul”
- Casa de tip familial “Steaua Polari”
- Casa de tip familial “Cuore”
- Casa de tip familial “Ram de méslin”
- Casa de tip familial “Préslea cel Voinic”
- Casa de tip familial “Guliver”
- Casa de tip familial “Cutezatorii”
- Casa de tip familial “Casa Soarelui”
- - Casade tip familial “Bambi”
- Casa de tip familial “Temerarii”
- Casa de tip 'familial “Muschetarii”

5. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA PERSOANEI ADULTE SI
FAMILIEI

Structuri subordonate:

o Serviciul Prestatii Sociale pentru Persoane cu Handicap
e Serviciul Management de Caz Persoane Adulte
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- Corpul Asislentilor Personali
- Corpul Asistentilor Personali Profesionisti
e Serviciul Evaluare Complexa Pentru Adulti ,
e Serviciul Asisten{d si Protectie Sociald Persoand si Familie
- Biroul Alocatii si Indemnizatii
e Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald
e Serviciul Rezidential Persoane Adulte
- Locuinta protejatd ,,Alexandru Obregia™
e Serviciul Ingrijire la Domiciliu Persoane Adulte
- Corpul Ingrijitorilor la Domiciliu
e Centrul de zi Clubul Seniorilor “Covasna”
e Adipost de Noapte pentru Persoane Adulte '
e Serviciul de Asistentd si Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti “ARCA”

Compartimentele din cadrul D.G.A.SP.C. Sector 4 enumerate in continuare isi

indeplinesc atributiile conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare. -

CAPITOLUL V

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR D]N CADRUL
D.G. A.S.P. C.SECTOR 4

I CQMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI -GENERAL

ART.19
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN (locatia: Bucuresti, sector 4, Str.

Soldanului nr. 80A), aflat in directa subordonare a directorului general al D.G.AS.P.C.
Sector 4

Indeplineste urmitoarele atributii principale:
Activitatea compartimentului este guvernatd de urmétoarele acte normative:
- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificérile ulterioare;
- H.G. nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea
proceselor de atestare nationald si de pregétire profesionald continud a auditorilor interni in
sectorul public si a persoanelor fizice;
- H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activitatii de audit
public intern;
- O.M.E.P. nr. 252/2004 privind Codul de conduité al auditorului intern;
- 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ;
Compartimentul 1isi desfisoard activitatea de audit public intern pe baza normelor
metodologice specifice privind exercitarea activititii de audit public intern.
Compartimentul poate elabora norme metodologice privind exercitarea activitifii de audit
public intern specifice acestei institutii numai daca solicitd acordul organului ierarhic superior
si dacé acest acord se di in acest sens;

¢ elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern;

e claboreazd proiectul planului anual de audit public intern; 4

o cfectueazéd activitdfi de audit public intern pentru a evalua daca 515temele de

management financiar §i control ale institutiei sunt transparente i sun E@ﬁx\\

normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficien{a si eﬁcac:ltat *
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e exerciti activititi de audit public intern asupra tuturor activitifilor din cadrul

institufiei, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la

administrarea patrimoniului public;

auditeaza cel putin o datd la 3 ani fird a se limita la acestea urmétoarele:

v" activititile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institutie din
momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de cltre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanfare externa;

v" plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

v' administrarea patrimoniului, precum si véAnzarea, gajarea, concesionarea sau
nchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al subunitétii administrativ-
teritoriale;

v' concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
subunitétii administrativ-teritoriale;

v" constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare gi stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilititilor acordate la Incasarea acestora;

v' alocarea creditelor bugetare;

v' sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

v' sistemul de luare a deciziilor;

v’ sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

v’ sistemele informatice;

L ]

efectueaza misiuni de audit public ad-hoc, ordonate de conducétorul institutiei sau de
Unitatea Central de armonizare pentru Auditul Public Intern sau al Consiliului Local
Sector 4;

e raporteazd periodic citre Unitatea Centrald de armonizare pentru Auditul Public
Intern sau al Consiliului Sector 4 asupra constérilor, concluziilor si recomandérilor de
audit, urmare misiunilor de audit desfisurate de auditori;

e elaboreaza raportul anual privind activitatea de audit public interm si transmite
raportul anual de activitate citre Unitatea Centrald de armonizare pentru Auditul
Public Intern sau al Consiliului Local Sector 4, pini la data de 15 ianuarie a anului
urmétor celui pentru care se elaboreazi;

e claboreazd programul de Imbunititire gi asigurare a calititii activitatii de audit public
intern;

e auditorii raporteazd in termen de 3 zile coordonatorului compartimentului, despre
iregularitatile sau posibilele prejudicii iar acesta raporteazi imediat conduc#torului
institutiei §i structurii de control intern abilitate, despre iregularitatile constatate;

e coordonatorul compartimentului verifici respectarea normelor, instructiunilor, precum
si a Codului privind conduita etici a auditorului intern;

e coordonatorul compartimentului este responsabil de gestionarea resurselor umane,
asigurdnd astfel desfasurarea in bune conditii a activitétii de audit public intern;

e coordonatorul compartimentului asigurd pregatirea profesionala continua a auditorilor
(minim 15 zile lucritoare/an);

¢ coordonatorul compartimentului asigurd toate condifiile necesare desfagurarii
proceselor de avizare, In cazul numirii/destituirii auditorului intern;

e colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

- o indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

¢ aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.Mﬁ“ s

 exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institufiei, in limitelg;fl_égﬁf

7 Toed

_ART. 20
18
. DIRECTOR GENERAL

f:;*ﬁéﬂw

&"—'"“‘!Q.e_,




BIROUL PROIECTE IN ASISTENTA SOCIALA (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat
Enache Ion, nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 4)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

n

- DIRECTOR GENERAL
DRAGOS PELMUS

elaboreazi, pe baza evaluirii nevoilor existente, 1dent1ﬁcatc la nivelul sectorulm 4,
proiecte in parteneriat cu ONG-uri/institutii publice;

asigurd managementul proiectelor in domeniul asistentei sociale;

colaboreazi cu sectorul neguvernamental in vederea implementarii si monitorizérii
proiectelor cofinantate; '
intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadlul implementarii
proiectelor aflate in derulare;

transmite rapoartele de evaluare (planuri de implementare, planuri de achizitii,
rapoarte narative, etc) cétre finantatori, respectdndu-se termenele stabilite In
concordantd cu contractele semnate;

realizeazéd demersurile necesare in vederea reahzarn procedurﬂor de achizitie a
bunurilor, lucrdrilor §i serviciilor prevazute in cadrul proiectelor, respectdndu-se
procedurile de achizitfie stabilite in cadrul contractului, prin colaborarea cu
departamentele specializate ale DGASPC Sector 4;

colaboreazd cu compartimentele economice in vederea intocmirii rapoartelor
financiare ale proiectelor;

realizeazd demersurile necesare n vederea asigurfirii continuitafii si sustenabilitatii
proiectelor implementate;

promoveaza si disemineazi rezultatele obtinute prin implementarea pr01ectelor
consiliazd §i Indrumd organismele private care activeazid pe raza sectorului 4, in
vederea dezvoltarii i implementirii de proiecte, conform legislatiei in vigoare privind
parteneriatul public-privat;

susfine proiectul la sedintele Consiliului Local Sector 4, in vederea aprobdrii derul&rii
acestuia; .

elaboreazd proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizei
nevoilor existente precum si In concordantd cu strategiile natlonale si regionale si il
supune avizare directorului general;

elaboreaza planuri de actiune comunitard in vederea asigurdrii continuitatii serviciilor
sociale; _

elaboreazd strategii in dezvoltarea organizationald a institutiei si le supune spre
aprobare directorului general si Colegiului Director;

pe baza analizei de ansamblu a modalititilor de implementare a strategiei DGASPC
Sector 4 precum s§i analizel institutiei ca sistem integrat de asistentd sociala,
elaboreazd propuneri in vederea Imbunititirii activititii pe care le supune spre
aprobare conducerii DGASPC Sector 4;

pastreazd un contact permanent cu departamentele din cadrul DGASPC Sector 4, si
solicitd ori de céte ori este necesar, transmiterea unor situatii in vederea unei bune
cunoasteri a nevoilor sociale, existente la nivelul comunitétii sectorului 4, ca baza
pentru elaborarea proiectelor;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
'Tndeplineste si alte atribu’;ii in domeniu speciﬁce Directiei;
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ART. 21

BIROUL CORP CONTROL SI MANAGEMENTUL CALITATII (locafia: Bucuresti,

sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului general al
DGASPC Sector 4)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

o cfectueazd controale la Centrele de plasament, Centrele rezidentiale, Apartamentele
sociale din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4, dupi planificarea anuald respectiv lunara
avdnd ca obiective: verificarea prezentei copiilor scriptic si faptic, verificarea
sistemului de aprovizionare din punct de vedere cantitativ, verificarea prezentei
personalului angajat, verificarea completirii registrelor, verificarea functiondrii
aparaturii casnice i electrocasnice si a instalatiilor sanitare, verificarea planului de
paza, verificarea modului de ingrijire gi supraveghere a copiilor, verificarea activitatii
de curitenie, aerisire §i igienizare a tuturor spatiilor unititilor din administrarea
D.G.A.S.P.C. Sector 4, utilizarea corespunzitoare, In conditii de igiend optima, a
lenjeriei, accesoriilor de pat precum si echipamentul copiilor existent in cadrul
unitatilor- din administrare, verifica respectarea normelor de igiend a stdrii de
intretinere a grupurilor sanitare si blocurilor alimentare din cadrul unitatilor din
administrare, precum si a tuturor spatiilor in care se depoziteaza produse alimentare;

o efectueazd controale inopinate in cadrul fiecirei entitdti in functie de informatiile
primite, constatate si sesizéirile semnalate cu privire la gradul de atingere a
obiectivelor i de indeplinire a atributiilor, iar la' solicitarea Directorului General
acestea se pot efectua in afara orelor de program, inclusiv noaptea;

e pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste rapoarte de control,
note si informéri cu privire la aspectele constatate, si propune mésuri cu termen de
implementare;

* controleazi modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor de servicii sociale
din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e urmdreste aplicarea cerinfelor pentru sistemul de Management al Calitdtii dezvoltat
conform SR ISO 9001:2008 cu aplicarea conform SR ISO TWA4:2010 in cadrul
Directlei avénd in vedere prevederile HG nr. 1723/2004 Anexa 1;

o claboreazd pe baza analizelor efectuate propuneri de imbunititire a Managementului
Calitatii;

e verificd la solicitarea Directorului General, a Directorilor Generali Adjuncti de resort,
documentele rezultate in urma implementarii managementului calitatii;

e furnizeazd informatiile centralizate cétre auditori in vederea evaludrii sistemului de
management;

e in colaborare cu conducatorii compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4
analizeazd si identificd activititile neconforme stabilind méasurile necesare in vederea
remedierii neconformititilor;

e monitorizeazd §i evalueazi nevoia de pregatire a personalului responsabil de
implementarea standardelor de calitate §i recomandi organizarea de cursuri de
perfectionare/specializare in domeniul managementului calititii in vederea dezvoltarii

- abilitétii personalului pentru a indeplini cerintele calitafii;
e tine sub strictd eviden{d dosarele intocmite in urma controalelor si raspu%gﬁa&lreg% gg\

confidentialitatea lor; wg, c-\‘;e
e asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare si mdruma,t/%ﬁnet ) §
a dezvoltérii sistemului de control managerial al D.G.A.S.P.C. Sector @'5
‘ 20 =
\%,
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o revizuieste/modificd Manualul Calit#ii, Procedurile Generale si formularele anexate
la procedurile generale in colaborare cu RMC; : _

e mentine si imbunitdteste Sistemului de Management al Calitéfii conform cerintelor
SR ISO 9001/2008, in compartimentele din cadrul D.G.A.S. P.C. Sector 4

e asigurd difuzarea controlatd a Manualului Calitatii; :

e codificd si apoi introduce In sistem informatic (dupa ce au fost aprobate) procedunle
de sistem din cadrul compartimentelor institutiei;

e pistreazd legitura cu organismul de certificare a Slstemulul de Management al
Calitatii;

o claboreazi programul de audit intern de calitate, la inceputul fiecdrui an calendaristic
in functie de importanta proceselor ce urmeazi a fi auditate si in functie de rezultatele
obtinute la auditurile anterioare, astfel incat fiecare compartiment sa fie evaluat de cel
putin odata pe an gi il da spre avizare Responsabilului cu Managcmentul Cahta;u si
spre aprobare Directorului General,

e claboreazd chestionarcle de evaluare avind in vedere urmitoarele: scopul si
obiectivele auditului, criteriile de audit, prevederile din documentele aplicabile in
baza cirora se face audilul, rezultatele auditurilor anterioare efectuate in cadrul
compartimentelor respective, actiuni corective §i preventive initiate In zona
respectivd, date s§i informatii legate de procesele/activititile care urmeazi a fi
evaluate, alte Inregistrari;

intocmeste raportul de audit al sistemului de managementul calitatii si mformeaza

conducitorii compartimentelor auditate despre rezultatele asupra sistemului de

managementul calititii, prezentdndu-le raportul de audit;

e aduce la cunostintd sefilor compartimentelor auditate rapoartele de neconformitate/
observatie (dacd acestea existd ) iar gefii compartimentelor intreprind mésurile pentru
eliminarea neconformitatilor identificate si a cauzelor acestora;

e informeazd Responsabilul cu Managementul Calitifii despre rezultatele auditului
intern/urmérire, In domeniul calititii;

e mentine evidenta actiunilor corective/preventive inifiate de conducitorii zonelor
auditate, rezultate In urma auditurilor interne $i urmaéreste rezolvarea si eficacitatea
actiunilor corective initiate;

e urmireste noutifile legislative In domeniul calititii si retrage din circuit actele
normative expirate; '

e Intocmeste documentatia Sistemului de Management al Sigurantei Alimentelor
conform cerintelor SR ISO 22000: 2005, pentru spatiile alimentare din centrele care
apartin DGASPC S4;

» intocmeste diagrama de flux si verificarea acesteia pe teren;

e codificd si introduce In sistem informatic documentatia (procedurile operationale si de
sistem) cmisa la nivel de directii, servicii, birouri din cadrul DGASPC Sector 4 ;

o efectueazi periodic, respectiv cel pufin odatd pe luni, vizite la serviciile sociale de tip
rezindential unde sunt protejafi copii, anuntate §i neanuntate; vizitele au ca scop
monitorizarea punerii in aplicare a proiectului institutional, ceea ce implica verificarea
tuturor documentelor relevante si a termenelor lumta precum si discutii cu personalul
51 cu orice copil care doreste acest lucru;

@

vor verifica modul de mdephmre a acestora;

21

. DIRECTOR GENERAL

" IS

(1]



indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea conducerii institufiei sau stabilite
prin lege avind in vedere respectarea prevederilor legale in vigoare.indeplineste si
alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

verificd respectarea legislatiei In vigoare cu privire la o alimentafie séndtoasd in
unititile pentru copii;

verificd respectarea normelor In vigoare in spatiile special amenajate pentru joaca
copiilor.

¢ colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e 1indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;

e exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, In limitele legii.
ART. 22

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache

Ion, nr.1A si gos. Oltenifei nr. 252-254 aflat in directa subordonare a directorului general al
DGASPC Sector 4)

indepljnegte urmitoarele atributii principale:

: DIRECTOR GENERAL

.+ DRAGOS 'i%
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asigurd primirea, Inregistrarea si evidenfa tuturor petitiilor/solicitirilor adresate
institutiei de cétre cetfifeni, autoritdfi publice, organizatii neguvernamentale sau
societdti comerciale, prezentate personal, prin postd, fax sau e-mail;

primeste, verifici §i triazd corespondenta, pe care dupa citirea §i analizarea
continutului o Inainteazd pentru Iinregistrare in Registrul de Intréri-lesiri al
programului informatic §i o repartizeazd compartimentelor de specialitate spre
solutionare;

asigurd primirea petitiilor formulate de cetéteni in scris, prin posta electronici si prin
posta cu privire la activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4,

asigurd Inregistrarea gi {ine evidenta raspunsurilor formulate de citre compartimentele

desemnate a se ocupa de rezolvarea petitiilor/solicitdrilor adresate institutiei In scris,
telefonic sau prin e-mail;

. trimite iIn termen de 5 (cinci) zile de la inregistrare, petitiile gresit indreptate,

autorititilor sau institutiilor publice in ale céror atributii intrd rezolvarea problemelor
semnalate in petifie i instiinteazd petitionarul despre aceasta, conform Ordonatei
Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor;
claseazi petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului;

propune modalitifi de Imbunititire a activitdfii de solutionare cu celeritate a
sesizarilor si informatiilor primite;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter confidential definut sau la care are acces, in
conformitate cu prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor, cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date;
intocmeste rapoarte i informdri cu privire la activitatea desfisuratd de directiile,

- serviciile/birourile/centrele din D.G.A.S.P.C. Sector 4;

redacteazd comunicate de presd privind ac';lumle/evemmentele/actlvna rgafizgte
de Directiei, la solicitarea conducerii institutiei sau la solicitarea mass—@dm B “‘.
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e intocmeste gi redacteazi raportul de activitate lunard al compartimentelor din Directie
si raportul de activitate anual al D.G.A.S.P.C. Sector 4, ce cuprinde datele statistice
referitoare la numarul i categoriile de solicitdri de.informatii publice inregistrate de
Directie;

e asigurd distribuirea notelor interne §i a altor materiale informative, catre toate
compartimentele din directie; ,

¢ aduce la cunostinta compartimentelor de specialitate din institutie aspectele semnalate
de cétre cetdfeni si autoritdfile/institutiile publice; aduce imediat la cunostinta
conducerii eventualele solicitari din partea mass-media;

e asigurd informarea publicd directid a persoaneior cea internd a pcrsonalulul si
interinstitutionald;

e transmite cetitenilor informatiile de interes public si 1i 1ndru1na catre departamentele
de specialitate in functie de solicitare; :

e comunicd din oficiu toate informatiile de interes pubhc in conditiile legii, precum §1
rdspunsurile la solicitdrile/sesizérile adresate institutiei;

e motiveazi §1 comunicd in termen de 5 zile de la primirea petltulor motwul refuzului
comunicirii informatiilor solicitate;

e intocmeste prezentdri ale activititii D.G.A.S.P.C. Sector 4 si ale
directiilor/serviciilor/centrelor din subordine;

e Intocmeste mape de presi si alte materiale de promovare a imaginii institufiei la
evenimentele organizate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 cu diferite ocazii;

' creeazd §i redacteazd materiale promotionale (afige, pliante, fluturasi, etc.) privind

'j - serviciile oferite cetitenilor de citre D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e reactualizeazi informatiile privind evenimentele/actiunile organizate de directie;

e rispunde de primirea cererilor de informafii publice §i de redactarea raspunsurilor
cétre, cetdfenii din sector in conformitate cu Legea 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

e raspunde in scris, In termen legal, solicitantilor, cu privire la mformatnle de interes
public, respectiv 10 zile sau dupi caz cel mult 30 de zile, cu conditia instiintirii
acestora asupra acestui fapt in termen de 10 zile de la primirea petitiei;

e intocmeste baza de date, pe care o actualizeazi periodic, cu privire la asociatiile,
organizafiile si institutiile cu care incheie protocoale si contracte de colaborare;

o consiliazd §i Indrumd organismele private care activeazd pe raza sectorului 4, in
vederea dezvoltérii si implementérii de proiecte, conform legislatiei in vigoare privind
parteneriatul public-privat;

e fintocmeste rapoartele de spec1a11tate privind propuneri de subcontractare sau
subventionare a unor servicii sociale, de citre Consiliul Local al Sectorului 4 $1 le
supune spre avizare directorului general;

e solicitd rapoarte de evaluare de la compartimentele institutiei, implicate direct in
derularea parteneriatelor, protocoalelor, conventiilor de colaborare precum si de la
asociatiile, institutiile, organizatiile cu care sunt incheiate colabordrile, pentru
continuarea sau incetarea colaborarii;
colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;
aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General, e
exercna orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele ],e:gT"T w 2
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SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA SI INDICATORI
ASISTENTA SOCIALA (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion nr. 1A,
aflat In directa subordonare a directorului general al DGASPC SECTOR 4)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

e proceseazd i actualizeazd in sistemul informatic CMTIS (Child Monitoring and
Tracking Informational System-Modulul copil potrivit Ord. nr. 280/2006 ) existent
la nivel nafional, informatiile privind situatia copilului pentru care s-a stabilit o
mésurd de protectie speciald conform Lg/ 272/2004 si Lg. 273/2004, republicate,
aflat in evidenta Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 4.

e Serviciul Monitorizare Analizd Statisticd colecteazd §i sintetizeazd informatiile
necesare Intocmirii si transmiterii fiselor de monitorizare, asigurdnd bazele de date
nominale privind categoriile de beneficiari (copii si adulti).

o Intocmeste §i transmite lunar citre Casa de Asigurdri de Sanitate a MB, in format
electronic,centralizatorul nominal cu beneficarii institutionalizati (copii si adulti),
beneficarii de VMG, persoanele si copiii cu dizabilititi de pe raza sectorului 4
(intrari/iesiri, transfer de competenta sau decedati). N

o Realizeazi deschiderea/inchiderea cazurilor in sistemul C.M.T.LS in baza unei
hotédrari/dispozifii ~ de stabilire /revocare masurd, reintegrare sau transfer de
competenta.

e Centralizeazd si sintetizeazd datele solicitate serv1c1110r din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald pentru Intocmirea fiselor de monitorizare;

o Centralizeazi si verificd datele primite de la centrele/serviciile din Componenta DPC
pentru intocmirea ,,Fisei Generale de Monitorizare”.

o Realizeaza sinteze si analize cu privire la diverse aspecte ale problematicii protectiei
drepturilor copilului si ale persoanei adulte.

o Centralizeazi, analizeazd si Intocmeste figele lunare si trimestriale de monitorizare
privind situatia copiilor institutionalizati/neinstitutionalizati fugiti/disparuti, victimele
traficului de persoane

o Intocmeste fisa lunard privind prezenta copiilor la Asistenti Maternali Profesmmgh in
vederea acordarii alocatiei de plasament.

o Centralizeazd verificd si asigurd baza de date privind prezenta nominald a copiilor
institutionalizati/neinstitutionalizati beneficiari de mésuri de protectie speciala
conform figelor lunare de monitorizare.

o Centralizeazd si verifici datele nominale pentru intocmirea fisei trimestriale de
monitorizare privind copiii parasiti in unitatile sanitare;

o Centralizeazd §i verifici lunar prezenta nominaldi a persoanelor adulte
institutionalizate la Centrul Medico-Social “Sf. Andrei” conform fiselor lunare de
monitorizare, intréri/iegiri/decedati.

» Centralizeazi si verificd lunar situatia nominald a persoanelor adulte institutionalizate
conform figelor lunare de monitorizare, intréri/iesiri/decedati.

. Intocmeste si transmite fisa trimestiali de monitorizare “N1-N8” privind
copii/persoanele adulte cu dizabilitifi neinstitutionalizati pe tipuri si grade de
handicap, masculin /feminin, grupe de varsta, intriri/iesiri/decedati’

® Tntocmeste si transmite fisa trimestiald de monitorizare (I-urile) privind persoane]e

Lo IE]

adulte cu dizabilititi institutionalizate pe tipuri si grade de handicap, LLE/
feminin, grupe de varsti, intrari, iesiri/decedati. & hp }‘Su

-.Ls. Y

o Centralizeazi si verificd datele pentru intocmirea figei trimestriale e*"momto#' 2,
privind categoriile de personal angajat din strictura DPC;
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° Intocme§te si transmite raportul statistic anual SAN :

o Centralizeazd si verifici datele nominale pentru intocmirea fisei de momtorlzare
privind copiii nepusi in legalitate pe linie de stare civild si de gvidenta persoanei.

e Centralizeazd sdptdiménal din registrele Comisiei pentru Protectia Copilului — Sector 4

hotérérile emise necesare intocmirii bazei de date care cuprind mésurile stabilite gi-

certificatele de incadrarare in grad handicap

o Centralizeazd si prelucreazd datele pentru intocmirea fisei trimestriale de-
monitorizare privind categoriile de beneficiari institu‘,rionaliza;i/neinstitu’;ionalizati

(persoane adulte i copii) pe tipuri si grade de handicap “anexa B”.

o Centralizeazi si actualizeazi lunar conform fiselor de monitorizare prezenta copulor _
din centrele de zi, rezidentiale / AMP/ Alternative Familiale, pentru intocmirea bazei

de date, pe grupa de vérsti, masculin/feminin, /mtran/ iesiri,revocdri, transfer de
competenta. :

e (Centralizeazd, verifica si intocmeste fisa lunara de momtonzare a activitatii serviciilor
/centrelor din componenta DPC privind stadiul de reevaluare a copnlor protejati in
conformitate cu prevederile Legii 272/2004, republicati;

e Centralizeazi si verifica situatia nominald °© a - copiilor
institutionalizati/neinstitutionalizati pentru intocmirea fisei trimestriale de
monitorizare “anexa C” privind copiii ai cdror parinti sunt plecati la muncd in
strdinitate (un parinte, ambii parinti s&u unic sustinitor), cu /fard mésurd de protectie.

e Colaboreazd cu serviciile publice locale, descentralizate ale ministerelor, ale
administrafiei publice centrale din judeful sau, dupi caz, din sectorul Municipiului
Bucuresti, in care functioneazi, in vederea identificirii maésurilor luate si a
identificérii copiilor aflati in sistemul de protectie sociald de pe raza teritoriald a
sectorului 4, cazuri semnalate §i inregistrate la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 4.

e Formuleaza si transmite in termen rispunsurile la solicitirile primite de la institutiile
publice centrale/locale/ ONG-uri, datele statistice privind categoriile de beneficiari
ai D.G.A.S.P.C. sector 4.

» Realizeaza sinteze ce cuprind date si informatii cu privire la beneficarii D.G.A.S.P.C,
sector 4. A

e (Colaboreazi cu alte institutii de profil in vederea eficientizarii transmiterii fiselor de
monitorizare. ' -

e Furnizeazd potrivit Lg. 544/2004 date statistice cu privire la informatiile din
domeniul asistenfei sociale si protectiei copilului.

e Rispunde de aplicarea Codului Controlului Intern Managerial al entititilor publice in

conformitate cu prevederile Odinului 600/20.04.2018

Colaboreazi cu celelalte servicii din Directie pentru Indeplinirea sarcinilor ce i revin.

e Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei.

e Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

o Exercitd orice alte atributii stabilite de cétre Conducerea institutiei, In limitele legii.
ART. 24

SERVICIUL SISTEME INFORMATICE (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache
Ion, nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 4)

Indeplmeste urmitoarele atributii principale: o ,;."3%%
-asigurd dezvoltarea si exploatarea infrastructurii sistemului mformatlc @rmsm:u 1e1
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e asigurd buna functionare a echipamentelor informatice din cadrul institutiei;

e asigurd pistrarea securitdtii si confidentialitdtii bazelor de date si siguranta din
punct de vedere al sistemului informatic;

e proiecteazd §i pune in practici proceduri si politici pentru buna functionare a
sistemului informatic;

e colaboreazi la perfectionarea personalului din cadrul tuturor structurilor institufiei,
in domeniul tehnologiei informatiei, al utilizarii computerului si al tehnicilor
informatice;

e organizeazi, in colaborare cu serviciul de specialitate, programe de instruire in
domeniul informaticii;

e administreazi si dezvoltd infrastructura de comunicatii de date si telefonie si
echipamentele componente ale sistemului informatic;

e tine evidenta echipamentelor IT&C ale institufiei si a licentelor software ale
institutiei;

e propune achizitionarea de echipamente IT&C, de tonerelor/cartuselor si
consumabile pentru acestea, precum gi a altor echipamente ori servicii conexe,
necesare desfaguririi activititii in cadrul institutie;

e aprobi repartizarea echipamentelor IT&C si a consumabilelor (tonerelor/cartuselor)
din magazia institutiei;

e administreazi serverele de comunicatii (e-mail, datacenter, storage, etc);
e administreazi sistemele de supraveghere audio-video;

e asigurd suportul tehnic de specialitate pentru aplicatiile si bazele de date;
® asigurd instruirea utilizatorilor aplicatiilor;

e dezvoltd noi aplicatii care s sprijine activitatea D.G.A.S.P.C sector 4;

®

administreazd pagind web a institutiei i asigurd conditiile necesare in vederea

publicirii imediate a informatiilor de interes public;

o intrefine aplicatiile existente si colaboreazid cu furnizorii aplicatiilor in cazul
aplicafiilor achizitionate din surse exteme;

e realizeazd si monitorizeazi copiile de siguranti ale aplicatiilor si serverelor critice;

e urmareste evolufia tehnologiei informatiei pe plan intern i international si propune
achizitionarea de licente pentru produse-program care si fie utilizate in cadrul
sistemului informatic al institutiei;

e participd la simpozioane, prezentéri, demonstratii organizate de institufii specializate
din acest domeniu;

e respectd legislatia in vigoare si urmdreste utilizarea tehnicii de calcul, de citre toti
angajafii, in interesul institutiei;

e studiazi documentatii gi publicatii de specialitate;

asigurd confidentialitatea datelor din sistemul informatic al D.G.A.S.P.C. sector 4;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4,

‘indeplineste si alte atributii In domeniu, specifice Directiei;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 25

SERVICIUL ADOPTII/POSTADOPTII (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache
Ton, nr.1A, aflat in dlrecta subordonare a d1rectorulu1 genelal al DGASPE
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Indep]meste urmitoarele atributii principale:

identificd, evalueazd si pregéteste persoane in vederea atestérii ca apte pentru adoptle
propune familiile/solicitantii pentru efectuarea de cursuri- pentru asumarea in
cunostinta de cauzi a rolului de périnte; :

acordd asistenfid de specialitate si consiliere potentlalllor adoptaton pentru
desfidsurarea 1n conditii optime a procesului de adoptie — in mésura in caré survin
situatii ce necesitd interventia pluridisciplinard (medical, educational, psihologic);
testeaza psihologic solicitantii pentru atestarea ca apti pentru adoptie;

intocmeste rapoartele de anchetd sociald pentru atestarea poten’;lahlor adoptatori si.

inainteaza propunerile de atestare céitre Directorul General;

identifica cea mai potrivitd persoand/familie adoptatoare pentru a rdspunde. nevoﬂor

copilului adoptabil;

stabileste compat1b1l1tatea dintie copil si persoana/fa.nnha adoptatoare, Unand cont de
interesul superior al copilului si de particularitatile copilului;

stabileste un program de vizitare a copilului de citre persoana/famlha adoptatoare
astfel inct potrivirea practici cu copilul sa se desfisoare in conditii optime;

planifici, supervizeazi si intocmeste rapoarte privind intdlnirile copilului cu
persoana/familia adoptatoare in timpul procesului de potrivire;

intocmeste documentafia necesard pentru naintarea cazului in mstanjta in vederea
incredintérii In vederea adoptiei a copilului;

coordoneazi activititile privind mutarea copilului in familia adoptiva; -

asigurd consilierea si informarea copilului privind demersurile procesului de adoptie;’
sprijind si monitorizeaza activititile de crestere si ingrijire a copilului §i se asigurd de
faptul ci familiile sunt informate, accepts, inteleg si actioneazi in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

furnizeazd informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspmiumlor de
abuz, neglijare sau orice altd pléngere impotriva familiei adoptive;

sesizeazd, monitorizeazi §i informeazi cu privire la situatia copilului managerul de
caz pentru intrunirea echipei pluridiciplinare atunci cdnd situatia o impune;

urmireste evolutia copilului incredintat in vederea adoptiei, pe o duratd de minim 3
luni, si efectueaza in acest sens rapoarte bilunare;

intocmeste, la finalul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, raportul final
referitor la evolufia relatiilor dintre copil si persoana/familia adoptatoare -Inaintdnd
instantei judecitoresti competente si incuviinteze adoptia;

urméreste prin intermediul compartimentului postadop];le evolutia copilului adoptat,
cu domiciliul pe raza sectorului 4 precum si a relafiilor dintre acestia si périntii
adoptivi pe o perioadd de cel putin 2 ani de la incuviintarea adoptiei, realizénd
rapoarte postadoptie trimestriale;

sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta
ca este adoptat, de indata ce véarsta si gradul de maturitate al copilului o permit;
colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4 sau cu alte institutii
si autoritfi publice in vederea asigurérii protectiei copilului adoptat;

colaboreazi cu alte servicii/institutii pentru pregétirea si sprijinirea familiei adoptive
si a copilului adoptat;

mtocmeste rapoartele de anchetd psihosociald cu privire la evolutia cop111ﬂu1-ﬂ.§i\ptat
sia relatnlor dintre acesta si parintii adoptatori; ~ o BBy Ry

{Hﬁ:‘ x

27

3



Y. DIRECTOR GENERAL

e respecti termenele previzute de lege (cu exceptia situatiei cind acestea impun o
depisire din motive obiective) astfel incit procesul de adoptie si se termine intr-o
perioadi cAt mai scurtd si care si implice cAt mai putin stres pentru beneficiari;

o reprezintd D.G.A.S.P.C sector 4 cu privire la procedura de adoptie In fata instantelor
judecétoresti, pe bazd de delegatie;

e fintocmeste documentatia necesard pentru inaintarea cazului in instantd in vederea
deschiderii procedurii adoptiei interne a copilului;

e avizeazi pentru legalitate atestate pentru persoane/familii apte pentru adoptie;

o findeplineste si alte atributii specifice in domeniu;

e colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4,
exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 26
SERVICIUL PREVENIREA VIOLENTEI IN FAMILIE (locatia: Bucuresti, sector 4, str.
Soldat Enache Ion nr. 1A, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC

Sector 4 si coordonarea metodologicd a directorului general adjunct — Protectia Drepturilor
Copilului)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:
o identifici i {ine evidenta familiilor in care apar conflicte ce pot cauza violente;
e acordd asistentd de specialitate si consilierea psihologicd victimelor violenfei in
familie;
intocmeste rapoarte de anchete sociale;
urmireste desfisurarea activititii de prevenire a violentei in familie;
identificd solutii neviolente prin legitura cu persoanele in cauza,
solicita sprijinul unor persoane fizice sau juridice pentru rezolvarea situatiilor care
genereazi violentd in familie;

e monitorizeazd cazurile de violentd in familie din raza teritoriald a sectorului 4 si
culege informatii asupra acestora; intocmeste o evidentd separatd; asigurd accesul la
informatii la cererea organelor judiciare i a partilor sau reprezentantilor acestora;

o informeazi si sprijind lucratorii politiei care in cadrul activitatii lor specifice intalnesc
situatii de violentd in familie;

e identificd situatiile de risc pentru partile implicate in conflict;

e instrumenteazd cazul impreund cu echipa intersectoriala;

e depisteazi, evalueazi si monitorizeazd familiile/persoanele aflate in situatii de crizi
prin  autosesizare sau prin intermediul partenerilor sociali  (primarie,
dispensare/spitale; medici de familie, politie, parohii, administratii de bloc etc.);

s identifici persoanele si familiile aflate In situafii de risc, in vederea realizarii de

~actiuni si masuri cu scopul de a preveni situatiile de crizé;

e evalueazd social potentialii beneficiari de servicii sociale (persoane/familii aflate in
situatie de crizd ),

e asigurd intocmirea 'impreuné cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de
interventie in situatie de crizi; J—

e colaboreazd cu.serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4, §i anume g& & Serviciu

- - Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Serviciul Prevenire a Sepgrx COPIIHIU.Q;&Q

de Familie si Serviciul Rezidential Persoane Adulte, in rezolvarea
promovéand lucrul in echipa pluridisciplinari,

28

- DRAGOS PELMUS




asiurd intervenfia in regim de urgen{d pentru cazuri (violentd in familie) prin
adipostirea victimelor in centre destinate victimelor violentei in familie, ca urmare a
protocoalelor de colaborare incheiate cu diferite organizafii non-guvernamentale si
institutii si autoriti{i publice; : '

acorda informare si consiliere agresorilor;

acordd informare si consiliere victimelor infractiunilor cu privire la serv:tcnle de care |

poate beneficia in conformitate cu legislatia in vigoare;

orienteazd/acompaniazi beneficiarii pentru consilierea juridicé/psihologicd/medical;
promoveazi pastrarea confidentialititii cazurilor sociale aflate in aﬁenﬁiu serviciului;
intocmeste dosarul pentru emiterea ordinului de protectie; '

colaboreazd cu Serviciul Monitorizare, Analizd StatisticA si Indicatori Asistentd
Sociald privind baza de date i figa trimestriald de momtonzare a cazurilor de Vlolenta
in familie;

colaboreazi cu Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Béarbati in
vederea Imbunitifirii cadrului legal privind serviciilor sociale din domeniul violentei
in familie;

colaborenzd cu institutiile wedicale pentiu accesul pubuancl/fdnuhci la servicii
medicale fard discriminare;

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotérérilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 4, in domeniul sdu de activitate;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la mdephmre dispozitiile Directorului General al D.G.A.S. P.C. Sector 4;
exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, In limitele legii.

ART. 27
SERVICIUL INTERVENTII iN REGIM DE URGENTA (locatia: Bucuresti, sector 4,
Str. Soldat Enache Ion, nr.1A, aflat In directa subordonare a directorului general al DGASPC

Sector 4, si in coordonarea metodologica a directorului general adjunct - Protectia Drepturilor
Copilului)

indepline§te urmiitoarele atributii principale:

" DIRECTOR GENERAL

T
a i

identificd zonele de interventie si aproximeazd numérul de copii aflati in strada pe
raza sectorului 4; -

propune miésurile de protectie pentru copiii proveni{i din strada;

acorda asistentd si sprijin de urgentd périntilor copilului, urmérind daci acestia isi pot
asuma responsabilitatea parinteascd gi daca isi exercitd drepturile gi isi Indeplinesc
obligatiile cu privire la copil astfel incét si prevind aparitia situatiilor ce pun in
pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

solicitd sprijin Serviciului interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri in vederea acordérii copilului capabil de discerndmant, asistent3 si sprijin in
exercitarea dreptului sdu la libera exprimare a opiniei; _

asigurd pemanenta la telefonul pentru sesiziri §i interventia rapida in cazul copilului
care necesﬂé un ajutor imediat din cauza situatiei dificile in care se afla (copil al
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tine evidenta apelurilor primite si intocmeste note telefonice privind sesizarea primita,
transmite prin note interne cazul citre serviciile competente in functie de problema
identificati,

realizeaza incursiuni stradale pentru identificarea copiilor striizii, copiilor in strada si
copiilor pe stradi;

organizeazd activitatea echipelor mobile, impértind sectorul in zone tindnd cont de
frecventa copiilor strazii in aceste zone;

intocmeste procesul verbal de gésire a copilului in stradd impreund cu reprezentantii
politiei;

monitorizeaza copiii strizii care nu doresc si beneficieze de servicii oferindu-le
consiliere §i suport pentru a beneficia de serviciile de care acestia au nevoie (acte de
identitate, séndtate, restabilirea relatiei cu familia, educatie etc);

desfisoard activititi de monitorizare §i interventie in vederea rezolvirii situatiei
copiilor strizii colabordnd In acest sens cu serviciile din cadrul DGASPC cét si cu alte
institutii;

asigurd protecfia speciald a copilului abuzat sau neglijat obligdu-se si verifice si si
solufioneze fmpreund cu Serviciul interventie In situatii de abuz, neglijare, trafic,
migrafie §i repatrieri toate sesizrile privind cazurile de abuz si neglijare in situatia in
care, in urma veriﬁcﬁrilor efectuate se stabilesc motive temeinice care sd sustind

§1 nu mtampma opozme din partea persoanelor Jundu:e precum si a persoanelor ﬁzwe
care au in Ingrijire sau asigurd protectia unui copil, instituie masura de plasament in
regim de urgents,

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului plasat in
regim de urgents;

intervine de urgentd In cazul in care sunt sesiziri cu privire la persoane adulte fird
ad&post, prin intemarea Intr-un cimin pentru persoane fird adipost;

oferd servicii de urgentd persoanelor adulte aflate in dificultate, la domiciliu, in cazul
in care este pusi in pericol securitatea lor;

asigurd de urgentd §i sprijin socio-medical pentru persoanele varstnice care nu au
intretinétori legali;

colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si a celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale si locale in vederea identificrii;
colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la: Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 28

BIROUL SECRETARIAT COMISII (locatia: Bucuresti, sector 4, sos. Oltenitei nr. 252-
254, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 4 si coordonarea
metodologicd a directorului general adjunct ~Protectia Persoanei Adulte si Familiei)

‘indep]jnegte urmitoarele atributii principale:

L

asigurd convocarea membrilor comisiilor si programeazi sedintele comisiilor;
intocmeste proiectul ordinii de zi, pe baza propunerilor man}ta e Serwciile

D.G.ASP.C. Sector 4 si de celelalte institutii din domeniti psi 1l mag;ﬁs?aza
presedintelui sau vicepresedintelui Comisiei; %4
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pregiteste dosarele inaintate de serviciile D.G.A.S.P. C. Sector 4 si de celelalte
institutii din domeniu, pentru sedintele Comisiilor;

pregiteste dosarele privind incadrarea in grad de handicap si a mésurilor de protectie
ce se impun, in baza propunerii inaintate de cétre S.E.C.A.;

redacteazd si completeazd certificatele de incadrare mtr-o categorie de persoane cu
handicap care necesitd protectie speciald;

inainteazd, in vederea semnérii, hotérérile i certificatele de mcadrare fntr-o categorie
de persoane cu handicap care necesitd protectie speciali; :
convoacd persoanele chemate in f&ta Comisiilor pentru solutionarca cauzclor, 1
forma i termenul previzut de lege si tine registrul special de evidentd a convocérilor;

asigurd consemnarea in procesul-verbal al sedintei, audierile §i dezbaterile ce au loc in-

sedintele Comisiilor, a hot#rarile adoptate si modul in care au fost adoptate;

redacteazd hotérdrile Comisiilor potrivit procesului-verbal al Comisiilor, in forma si
termenul prevézut de lege;

inregistreaza hotarérile Comisiilor in registrul special de evidents a hotaranlor

- Inregistreaza in registrul general de intréri-iesiri al Comisiilor actele emise de

Comisie, altele decét hotidrile,
tine registrul special de procese-verbale ale Comisiilor;

comunicd persoanelor interesate hotérérile Comlsulor in forma si termenul previazut
de lege;

organizeaza si tine la zi arhiva Comisiilor;
asigurd corespondenta actelor specifice cu alte Comisii i entitéti;
fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general precum §i proiectele

hotérérilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 4, in domeniul sdu de activitate;

e colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;

* exercitd orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
ART. 29

SERVICIUL RESURSE UMANE -SALARIZARE (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat
Enache Ion, nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 4)

indeplineﬁe urmatoarele atributii principale:

intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;
intocmeste documentatia necesard organizirii concursurilor/examenelor pentru
recrutare/angajare/promovarea profesionali;

redacteazd, pune in aplicare si gestioneazi contractele individuale de-munci i actele
aditionale pentru salariatii (contractuali) ai D.G.A.S.P.C. Sector 4;

asigurd implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii, a functiei publice
pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 4;

intocmeste, redacteazd ¢i asigurd comunicarea referatelor de specialitate si
dispozitiilor privind numirea, angajarea, promovarea, majorarea salariald, mutarea,

delegarea, detasarea, suspendarea, reluarea, incetarea activitifii/raportului de s serv1c1u
salarlatllor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4; =
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e tine evidenta vechimii Tn munca si in specialitate pentru salariafii D.G.A.S.P.C. Sector
4 si intocmeste referatele de specialitate si dispozitiile privind modificarea transei de
vechime in munci cénd este cazul, majoreazi implicit salariul corespunzitor;

® intocmeste si elibereazi adeverinte care atestd calitatea de salariat dar si adeverinte
privind vechimea in munca, in specialitate, sau privind sporurile salariale incasate ori
recalcularea pensiei angajatilor pensionari din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o intocmeste documentatia necesard pentru salariatii care solicitd suspendarea
contractului de muncd/raportului de serviciu pentru cresterea i ingrijirea copilului in
varsta de pané la 1 an, 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

o tine evidenfa fiselor de post gi a figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

® certificd copiile contractelor individuale de munca, actelor aditionale §i a oriciror alte
documente solicitate de angajat in vederea obtinerii unor imprumuturi, etc;

° primeste, controleazd, centralizeaza si prelucreaza referatele de ore suplimentare ale
personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

° administreazi baza de date a programului de personal RUSAL;

o actualizeazd si transmite aplicafia Revisal-Reges cédtre L.T.M. In conformitate cu
prevederile legale;

° intocmeste situafii statistice la solicitarea ILN.S. sau a Serviciului Monitorizare
Analizi Statisticd §i Indicatori Asistentd Sociald;

o intocmeste documentatia necesard in vederea pensionérii angajatilor D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

o centralizeazi planificarea concediilor de odihni ale salariailor;

° avizeazi, gestioneazd, centralizeazi situatia concediilor de odihni si concediilor farad
plata ale salariatilor;

o gestioneaza situatia concediilor medicale ale salariatilor;

. raspunde solicitarilor de angajare si altor solicitiri al céror obiect intrd in sfera de
competent3 a resurselor umane; |

. tine evidenta condicilor de prezenta ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o gestioneazd Registrul de Evidentd al Functiilor Publice din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

@ organizeazd concursurile pentru recrutarea functionarilor publici si asigurd
secretariatul acestora;

‘. intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici;

@ pistreazd evidenta si gestioneaza declaratiile de avere si de interese ale angajatilor

care au obligatia depunerii si actualizérii acestora;
. tine legétura cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici (A.N.F.P.);

. intocmeste notele de lichidare pentru personalul care inceteazd activitatea/raporturile
de serviciu; .

° colaboreazd cu celelalte compartimente la  elaborarea Regulamentului Intern al
D.G.A.8.P.C sector 4, urmérind respectarea lui;

e  emite note de serviciu aprobate de citre Directorul General pentru a asigura o buni
colaborare intre compartimente;

. asigurd instruirea §i perfectionarea profesionald internd si externd a salariatilor
D.G.A.S.P.C. sector 4, functionari publici si personal contractual; T

o urméreste actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii prpfésionalegé;sz;%“\«

~ocupatia de bazd a angajatilor D.G.A.S8.P.C. Sector 4 prin insusirea uner c

.
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avansate, metode si procedee moderne necesare pentru indeplinirea sarcinilor de

serviciu;

° intocmeste pe baza solicitdrilor venite din partea serviciilor din cadrul institutiei-
Planul anual de formare profesionald a salariatilor;

o identifica si contacteazd furnizorii de programe de formare profesmnala acred1ta‘;1

AN.P in conformitate cu nevoia de formare profesionald in vederea organizirii de
cursuri pentru formarea profesionald a angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o urméreste integrarea si adaptarea in bune conditii a noilor salariati in cadrul 1nst1tu‘;1€:1

. intocmeste si centralizeazd documentatia referitoare la formarea profesionald a
salariatilor institufiei; '

° identificd, la solicitarea Directorului General noi posibilitafi de efectuare a cursurilor
formarilor i perfectiondrilor profesionale necesare, conform legii;

5 asigurd continuitatea activititii in zilele de repaus siptiménal, de sdrbdtori legale si In
celelalte zile in care In conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaza;

o colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G..A.S.P.C. Sector 4;

. colaboreazd cu lucrdtorii gi/sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile exteme de

securitaatea §i sindtatea In muncd, medicul de Medicina muncii in vederea
coordondrii misurilor de prevenire i protectie.

® intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal ale institutiei;
. intocmeste si elibereazi adeverinte care atestd venitul net al salariatior directiei;
° calculeaza drepturile salariale pentru chenzina salariailor, precum si a altor drepturi

binesti ale acestora. intocmeste documente de plata a indemnizatiei cuvenitd
membrilor Comisiilor;

° calculeaza drepturile banesti privind concediile de odihné anuale conform legii;

. calculeazd indemnizatiile aferente concediilor medicale pentru salariatii aflati in
incapacitate temporard de munci;

® intocmeste lunar ordinele de platd privind contributiile institutiei si ale salariatilor

citre bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale, fondul asigurdrilor sociale de
séndtate si ale unor salariati care au retineri;

o calculeazd drepturile banesti pentru personalul care asigurd continuitatea activitétii, In
zilele de repaus sdptdménal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementérile In vigoare, nu se lucreaz,

J calculeaza indemnizatiile pentru acei salariati aflafi in concediu pre si post natal,
concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la doi ani, precum si alte
concedii prevazute de lege;

° primeste, controleaz, centralizeaz si prelucreazé foile de prezenta

° intocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;

. intocmeste statele de plata privind premierea salariafilor institutiei;

° intocmeste statistici privind salarizarea personalului instituiei;

® elaboreazd lucrdri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institufiei,

. intocmeste borderoul pentru reordonantirile salariilor pe baza cererilor depuse;

. intocmeste state de plati pentru acordarea ajutorului de deces pentru salariatii
institutiei si membrii de familie apartinétori;

e intocmeste si transmite electronic Declaratia 101 si 112.

. aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General; T

. ~efectueaza si alte lucréri specifice activiti{ii de resurse umane; / 'ézj;%-f-'ﬂ'-‘ SR \:}‘

o exercita orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiei, in hmﬂjele compﬂ:ﬂé lor %
legale i

!
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ART. 30

BIROUL RESURSE UMANE ASISTENTI PERSONALI, ASISTENTI MATERNALI
SI INGRIJITORI LA DOMICILIU (locaha Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion,
nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 4)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

e intocmeste documentafia necesard angajarii asistentilor maternali, asistentilor
personali, asistentilor personali profesionisti si a ingrijitorilor la domiciliu;

¢ redacteazd, pune in aplicare §i gestioneaza contractele individuale de munci si actele
adifionale pentru asistenti personali, asistenti personali profesionisti, asistenti
maternali i ingrijitori la domiciliu ai D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o asigurd implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii, si a legislatiei
specifice asistenfilor personali, asistenfilor personali profesionisti, asistentilor
maternali si Ingrijitorilor la domiciliu din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e fine evidenfa vechimii in muncd pentru asistentii personali, asistentii personali
profesionisti, asistentii matemali si ingrijitorii la domiciliu angajati ai D.G.A.S.P.C.
Sector 4 si intocmeste referatele de specialitate si dispozitiile privind modificarea
trangei de vechime in muncd cénd este cazul, majoreazd Implicit salariul
corespunzitor;

e intocmeste si elibereazi adeverinte asistentilor personali, asistentilor personali
profesionisti, asistentilor maternali si ingrijitorilor la domiciliu pentru atestarea
calititii de salariat dar si adeverinte privind veclmnea in munci, din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4, :

e intocmeste documentafia necesard pentru asistenfii personali, asistentii personali
profesionisti, asistentii matemnali §i Ingrijitorii la domiciliu care solicitd suspendarea
contractului de muncé/raportului de serviciu pentru cresterea §i ingrijirea copilului in
varstd de pand la 1 an, 2 ani sau 3 ani n cazul copilului cu dizabilitati;

e tine evidenta fiselor de post §i a figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale asistentilor personali, asistentilor personali profesionisti, asistentilor
maternali si Ingrijitorilor la domiciliu din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e certifici copiile contractelor individuale de munca, actelor aditionale si a oriciror alte
documente solicitate de angajat in vederea obtinerii unor imprumuturi, etc;

* administreazd baza de date a programului de personal RUSAL si dosarele de personal
ale asistentilor personali, asistentilor personali profesionisti, asistentilor maternali si
Ingrijitorilor la domiciliu;

e actualizeazd §i transmite aplicatia Revisal-Reges citre L.T.M. in conformitate cu
prevederile legale; ‘

e infocmeste situafii statistice la solicitarea IN.S. sau a Serviciului Monitorizare
Analiza Statistica;

e fintocmeste documentafia necesard in vederea pensiondrii asistenfilor personali,
asistentilor personali profesionisti, asistentilor maternali si ingrijitorilor la domiciliu
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

» centralizeazi planificarea concediilor de odihni ale asistentilor personali, asistentilor
maternali si Ingrijitorilor la domiciliu;

e avizeazd, gestioneazd, centralizeazi si comunicd Serviciului Resurse Uma:ne -

~ - Salarizare situafia concediilor de odihnd §i concediilor fird plati alé S SEOTH

personah asistentilor personali profesionisti, asistentilor maternali si’ ;tagri iultonlor I3
_domiciliu;
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o gestioneazi situatia concediilor medicale ale asistentilor personali, as1sten§110r
personali profesionisti, asistentilor maternali si Ingrijitorilor la domiciliu;

e colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D. G.A.S.P.C. Sector 4;

o aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e efectueaz si alte lucrdri specifice activitatii de resurse umane; '

e exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in llmltele competentelor
legale. -

ART. 31
SERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII SI INVESTITII (locatia: Buculeg’u sector 4, Str.

Soldat Enache Ton, nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC

Sector 4)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:
e avizeazd de legalitate contractele individuale de muncé ale salariatilor din aparatul
propriu, precum gi ole asistentilor personali ai persoanclor cu handicap si ale
asistentilor maternali profesionisti;

o avizeazd pentru legalitate dispozitiile Directorului General pe baza referatelor de

specialitate;

~ intocmeste proiecte de hotdréri ale Consiliului Local al Sectorului 4;

apiri drepturile si interesele copilului in orice situatie care il pune in dificultate;
avizeazi pentru legalitate dispozitiile Directorului General pe baza referatelor de
specialitate gi tine evidenta acestora in registrul special;

e avizeazi de legalitate conventii, contracte si orice alte forme de colaborare incheiate
de citre D.G.A.S.P.C. Sector 4, cu exceptia celor de achizitie publicé;

e respectd normele de confidentialitate de orice naturé,

e prezinti in fiecare lund un raport de activitate Directorului General;

 se ingrijeste de trimiterea adreselor de identificare a persoanelor si face demersuri pe
langd S.D.E.LP. apartinind sectiilor de politie cu care colaboreazd D.G.A.S.P.C.
Sector 4, pentru urgentarea rezolvarii adreselor;

. Part1c1pa la audientele Directorului General, asigurdnd asistenta juridicd cu aceastd
ocazie, pentru persoanele aflate in audientd in vederea solutiondrii problemelor
sesizate;

e asigurd realizarea bibliotecii juridice;

o studiazi si prelucreazi legislatia nou apdruti cu gsefii compartimentelor care au
responsabilititi specifice fiecirei noi prevederi legale;

o asigurd consilierea juridici a serviciilor, centrelor si birourilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4, in activitatea specifica fiecirui compartiment;

e formuleazi in termenul legal rispunsuri cétre petenti;

e asiguri eliberarea atestatelor de Intretinere — ajutor Germania;

e colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pe.probleme
specifice activitifii serviciului;

o colaboreazi cu alte organe si autorititi precum Primiria Sectorului 4, Priméria
Mumc1p1u1u1 Bucuresti, directiile judetene de asistentd sociald si protect' ,
precum.si cu cele de pe raza municipiului Bucuresti, Ministerul Afa

Politia Sectorului 4, Parchetul de pe langd Judecétoria Sector 4, 111sta4r ele de J,udegg;t\a
etc; - / .
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o claboreazi strategia anuald de achizitii in ultimul trimestru al anului anterior anului
ciruia 1i corespund procesele de achizifie publicd, care va cuprinde cel putin
urmitoarele informatii: - nevoile identificate la nivel de autoritate contractanti ca
fiind necesar a fi satisficute ca rezultat al unui proces de achizitie, agsa cum rezultd
acestea din solicitdrile transmise de toate compartimentele din cadrul autoritaii
contractante;

- valoarea estimata a achizitiei corespunzitoare fiecarei nevoi;

- capacitatea profesionald existentd la nivel de autoritate contractantd pentru
derularea unui proces care s asigure beneficiile anticipate;

- resursele existente la nivel de autoritate contractantd si, dup4 caz, necesarul de
resurse suplimentare externe, care pot fi alocate deruldrii proceselor de achizitii
publice;

o elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial utilizat
pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivel de
autoritate contractantd, pentru planificarea resurselor necesare deruldrii proceselor si
pentru verificarea modului de Indeplinire a obiectivelor din strategia
locald/regionald/nationald de dezvoltare, acolo unde este aplicabil. Programul anual al
achizitiilor publice se elaboreazi pe baza referatelor de necesitate transmise de
compartimentele autoritdfilor contractante si cuprinde totalitatea contractelor de
achizitie public/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractants intentioneazi si le
atribuie In decursul anului urmitor;

e transmite strategia anuald de achizitii si planul anual de achizitii citre Serviciul
Finante -Buget pini la data de 1 decembrie;

* actualizeaza programul anual al achizitiilor publice dupa aprobarea bugetului propriu,
in functie de fondurile aprobate;

* publicd semestrial iIn SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice, dupa
definitivarea acestuia, precum si orice modificri asupra acestora, in termen de 5 zile
lucratoare. Intrepnnde demersurile necesare pentru Inregistrarea/ reinnoirea/
‘recuperarea Inregistrarii autorittii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului
digital, daci este cazul;

e elaboreazd Proceduri Operationale necesare desfdsuririi achizitiilor publice exceptate
de la procedurile reglementate de Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice;

o realizeazd punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul Comun al achizifiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si
lucrérilor ce fac obiectul contractelor de achizitie public;

e realizeaza achizitiile directe de produse/servicii/lucriri conform art. 43-46 din H.G.R.
395/2016, pentru aprobarea” Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

e aplica si finalizeazd procedurile de atribuire;

o claboreaza sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire, pe baza necesitafilor transmise de compartimentele de specialitate;

e - primeste si analizeazi caietele de sarcini;

e verificd existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

° mtocmegte strategia de contractare a achizitiei, reprezentdnd documentul 1ntern prin
care se solicitd conducerii aprobarea achizitionirii de produse/semcn/lucr“ = e
cuprinde urmitoarele informatii obligatorii: denumirea produsuly; &ﬂ%cﬁﬂu 2
lucrérii/, cantitatea, data limitd de efectuare a achizitiei, criteriul de ;
de calificare, estimarea valorii achizitiei si stabilirea procedurii achlzf
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e Intocmeste note justificative si le supune aprobarii Directorului General;

e publicd in SEAP documentele suport (strategia de contractare si declaratia privind
persoanele ce defin functii de decizie in cadrul autoritafii contractante, respectiv cele
cu putere de reprezentare din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei,
precum §i datele de identificare ale acestora) si documentatia de atribuire (caiet de
sarcini, formulare, model contract); ,

e are obligatia de a genera electronic DUAE completat cu’ mfonna‘gnle solicitate in
raport cu criteriile de calificare si selectie stabilite prin -documentatia. de atribuire,
marcand campurile din formular pentru care trebuie prézentate referinte de citre
operatorii economici, corespunzitor respectivelor cerinte, si de a:l atasa in SEAP;
impreund cu celelalte documente ale achizitiei;

e asigurd corelatla dintre informatiile solicitate prin fisa de date a achlzmel si cele
marcate in DUAE in vederea completirii de cétre operatorii economici interesati,
mentiondnd totodatd in fisa de date a achizitiei modul in care se poate accesa DUAE
in vederea completirii de citre operatorii economici interesati; .

e stabileste garantia de participare si garantia de buni executie;

» modificd documentatia de atribuire in conformitate cu solicitirile transmise de ANAP,

* in wma verificarii documentatiilor de atribuire transmise in SEAP;

¢ indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
Lege (anunfuri de publicitate, anunturi de participare, anunturi de atribuire);

- o raspunde in mod clar, complet si fird ambiguitati la solicitirile de clarificéri transmise
' de cdtre operatorii economici. Réspunsurile insotite de intrebirile aferente sunt

. transmise §i in SEAP pentru tofi operatorii economici interesati;

e propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4 componenta Comisiei de
evaluare si atribuire;

o intocmegste declaratiile de conﬁdenpahtate si impartialitate, ce urmeazd a fi
completate de citre membrii comisiei de evaluare;

e participd la Intocmirea gi prezintd Directorului General, raportul de evaluare cu privire
la rezultatul aplicérii procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publici;

e Intocmeste si transmite comunicdrile scrise privind rezultatul procedurii aplicate
transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestaiilor punctul de vedere al
autoritéfii contractante in cazul existentei unei contestatii;

e duce la indeplinire mésurile impuse Autoritifii contractante de cétre Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor;

e Intocmeste comenzile, ordinele de ncepere a lucrdrilor §i serviciilor asigurdnd

transmiterea acestora citre operatorii economici;

solicitd modificérile ce se impun la diferite contracte prin acte aditionale;

constituie §i pastreazd dosarul achizitiei publice.

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 32
BIROUL CONTENCIOS (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nrlA aﬂat
in directa subordonale a directorului general al DGASPC Sector 4)

indeplinesté ;drmﬁ'toa_rele atributii principale:
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redacteazd actiuni in justitie la propunerea compartimentelor de specialitate din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

intocmeste documentatia necesard si rdspunsurile la adresele formulate de cétre
instante §i alte autoritdti publice In legiturd cu cauzele pentru care serviciul este
sesizat;

instrumenteaza dosare, formuleaza apariri, apeluri, recursuri, note §i concluzii scrise;
reprezinti D.G.A.S.P.C. Sector 4, Comisia pentru Protecfia Copilului Sector 4 si
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sector 4 in fata tuturor
instantelor judec#toresti, pe baza de delegatie;

reprezintd D.G.A.S.P.C. Sector 4, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 gi
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sector 4, pe bazd de mandat
din partea.conducerii, la toate autorititile publice;

apird drepturile si interesele copilului in orice situatie care il pune in dificultate;
respectd normele de confidentialitate de orice naturé;

prezintd in fiecare lund un raport de activitate Directorului General,

se Ingrijeste de trimiterea adreselor de identificare a persoanelor si face demersuri pe

-ldngd S.D.E.LP. apartindnd sectiilor de polifie cu care colaboreazd D.G.A.S.P.C.

Scctor 4, pentiu wgentarea rezolvalii adieselor cate inlereseazd Biroul Couleticios,
participd la audientele Directorului General, asigurdnd asistenta juridicd cu aceasta

S A

ocazie, pentru persoanele aflate in audienti in vederea solutiondrii problemelor
sesizate;

asigurd realizarea bibliotecii juridice;

formuleazi in termenul legal raspunsuri cétre petenti;

avizeazd pentru legalitate dispozitiile Directorului General pe baza referatelor de
specialitate;

colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pe probleme
specifice activititii serviciului;

colaboreazd cu alte organe gi autorititi precum Priméria Sectorului 4, Primdria
Municipiului Bucuresti, directiile judefene de asistentd sociald §i protectia copilului
precum §i cu cele de pe raza municipiului Bucuresti, Ministerul Afacerilor Interne,

Politia Sectorului 4, Parchetul de pe 14ngé Judecatoria Sector 4, instantele de judecatd
etc.;

e colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4,
e findeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;
e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;
e exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
. ART. 33 :
COMPARTIMENTUL URMARIRE CONTRACTE (locatia: Bucuresti, sector 4, Str.

Soldat Enache lon, nr.1A, aflat in directa subordonare a Directorului General)

‘Indeplineste urmitoarele atributii principale:

DIRECTOR GENERAL

urméreste contractele din punct de vedere cantitativ/valoric conform anexelor;

- urmdreste Indeplinirea obligatiilor asumate prin contract;

i,
ST
e

sesizeazi depasirea contractului, acolo unde este cazul; p
Pt

sesizeazd furnizorul/prestatorul/executantul dacid constatd incalciri af%fgpré%ederil

contractuale; 5
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o preia de la Serviciul Juridic, Achizitii si Investitii, contractele de achizifie publicd de
lucrdri aferente investitiilor, asigurdnd Indeplinirea prevederilor legale priviud'
inceperea, derularea, calitatea lucrérilor, cantitétile de lucréri din caletul de sarcini si
finalizarea lucrérilor;

e mentine legdtura Intre furnizorii de produse/prestatorii de servicii gi centrele/serviciile
din subordinea Directiei, pentru o bund aprovizionare, urmirind contractele de
achizitie publicd, de la semnare pand la finalizare. Se urméreste respectarea clauzelor
din contract privind cantitatea-si preful bunurilor comandate sau serviciilor prestate,
precum §i respectarea termenelor de livrare angajate de cétre fiecare contractant. De
asemenea, se verificd concordanta intre comandi, nota de recepjue §1 factura pnvmd-
cantitatea, preful si calculele aferente; :

e cu 90 zile Inainte de expirarea fiecdrui contract, anunti- se1'v1c1ul de spemahtate in

vederea demarérii procedurilor ce se impun pentru incheierea unui nou contract;

intocmegte §i avizeazi de legalitate contractele de achizitie publici;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;

exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;

atribufiile, rdspunderile i obligatiile in domeniul securititii si sanititii in munci si al

apérarii impotriva incendiilor, conform anexei la fisa postului.

- @ @ @ @

II. COMPARTIMENTE AFLATE iIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT ECONOMIC

ART. 34

SERVICIUL BUGET (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.1A, aflat in
directa subordonare a directorului general adjunct — Economlc)

indepljne$te urmitoarele atributii principale:

e Elaboreaza proiectele bugetelor anuale pe baza propunerilor de cheltuieli detaliate ale
serviciilor si compartimentelor institutiei aprobate de ordonatorul de credite avind in
vedere urmétoarele:

> strategia anuald de achizitie publica transmisd de cétre Serviciul Juridic, Achizitii
si Investitii pani la data de 01 ale lunii decembrie pentru anul urmaétor;

> politicile fiscale gi bugetare, nationale si locale; '

» programele intocmite de ordonatorii principali de credite in scopul finantarii unor
actiuni sau proiecte precise care au precizate actiunile, costurile asociate.
obiectivele urmdrite , rezultatele obtinute, mésurate prin indicatori precisi a céror
alegere este justificati,

> programele se vor constitui ca anexi a bugetelor.

e intocmeste bugetul cheltuielilor realizate din transferurile consolidate cu limita sumelor
transmise din unele venituri ale bugetului de stat;

¢ intocmeste proiectul de buget referitor la investitiile publice locale ale D.G.A.S.P.C.
Sector 4 pe baza programului de investitii publice ale unitifii administrativ-teritoriale
aprobat de ordonatorul principal de credite'

1nst1tut1onahzate in centrele 1nst1tut1el

.“!‘
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e urmireste efectuarea cheltuielor bugetare, astfel cd in procesul executiei bugetare
cheltuielile bugetare si parcurgd urmétoarele faze: angajament, lichidare, ordonantare,
platé;

e urmdreste efectuarea platilor dispuse de persoane autorizate ale institutiei publice avizind
efectuarea acestora in limita creditelor bugetare aprobate prin hotédrérea Consiliului Local;

» Intocmeste lunar contul de executie al bugetului local;

» intocmeste contul anual de executie bugetari;

e intocmeste formularul angajamentului bugetar individual sau global cu punerea in rezerva
a creditelor bugetare angajate astfel incét toate angajamentele legale incheiate in cursul
unui exercifiu bugetar si se incadreze in limita creditelor bugetare aprobate;

e angajamentul bugetar realizat prin emiterea documentului scris certificd existenta unor
credite bugetare disponibile si este supus controlului financiar impreund cu toate
documentele justificative aferente;

o sesizeazd coordonatorul compartimentului economic si ordonatorul de credite in situatia
depagirii alocatiilor bugetare elabordnd propuneri de modificare a angajamentelor legale si
bugetare initiale;

o la sfirsitul lunii compard datele din conturile 8060 credite bugetare aprobate si 8066
angajamente bugetare determinédnd creditele bugetare care pot fi angajate in perioada
urmaitoare;

e intocmeste situafia privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele trimestrului,
insotitd de un raport explicative privind toate informatiile utile cu privire la angajamentele
efectuate in cursul exercitiului bugetar;

e intocmeste si transmite la termen executia bugetard pentru: prestatiile sociale acordate
persoanelor cu dizabilitafi, transportul interurban si dobanzi al persoanelor cu dizabilitati
conform Legii nr. 448/2006;

e rectificd bugetul de venituri i cheltuieli conform legii de rectificare a bugetului de stat si
ca urmare a unor propuneri fundamentate ale ordonatorilor principali de credite In
conformitate cu legea finantelor publice;

o intocmeste lista de investitii(anexd la buget) pe baza documentatiilor tehnico-economice

ale obiectivelor de investitii, studiilor de fezabilitate aprobate, respective informatiilor

financiare si nefinanciare conform legii finantelor publice;

intocmeste deschiderea de credite pentru ordonatorii tertiari de credite;

intocmeste cererile de admitere de finantare pentru fiecare capitol de cheltuieli in parte;

intocmeste ordonantérile de plati conform Legii nr.500/2002 si Ordinul nr.1792/2002;

intocmeste ordinele de plati cétre furnizori, pe baza facturilor inregistrate si transmise de

-Serviciul Contabilitate i Management Financiar;

- o intocmeste ordinele de platd pentru dobénzile contractelor de credit ale persoanelor cu

dizabilitati in baza Ordinului nr.277/15.06.2009;

e intocmeste ordinele de platd pentru indemnizatiile si transportul persoanelor cu dizabilitati,
acordate lunar in baza Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;

-o intocmeste ordinele de platd pentru restituirea garantiei de participare a furnizorilor la

 licitatii;

e asigurd, prin casieria institutiei, operatiunile de ridicare de numerar de la Trezorerie prin
intocmirea cecurilor si depunerea de numerar la Trezorerie prin intocmirea foilor de
varsamant. Zilnic, se intocmeste registrul de casi; ﬁ?ﬁk # o s

e asigurd, prin casieria institutiei, plata drepturilor de naturd social citre beflefitiari, pe baz;\;x
statelor intocmite de serviciile de specialitate; £ K
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e asigurd, prin casieria institutiei, plata avansurilor spre decontare pe baza referatelor
intocmite de serviciile de specialitate, precum si incasarea sumelor necheltuite;

e asigurd, prin casieria institutiei, incasarea contributiilor. beneficiarilor centrelor/crcgelor
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e asigurd, prin casieria institutiei, plata drepturilor salariale pentru angajatu D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

e exercitd controlul zilnic al operatiilor efectuate prin casieria unitatii;

¢ intocmeste borderouri pentru reordonantiri pe baza cererilor transmlse de cétre serv1cule
de spemahtate

o efectueazd deschideri de cont pentru alocatule copiilor mstltunonahzap dm cadrul

D.G.A.8.P.C. Sector 4;
e colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D. G AS.P.C Sector 4;
* indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4: exerciti
orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 35
SERVICIUL CONTABILITATE SI MANAGEMENT FINANCIAR (locatia: Bucuresti,

sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.1A, aflat in dirécta subordonare a directorului general _

adJunct Economic)

fnd‘ép]ineste urmatoarele atributii principale:
- & organizeazi §i conduce contabilitatea institutiei potrivit Legn nr. 82/1991 asigurénd:
> inregistrarea cronologicdsi sistematici, prelucrareasi pastrarea informatiilor cu
~ privire la situatia patrimoniald §i rezultatele obtinute atit pentru necesitétile proprii
cét §i in relatiile cu clientii, furnizorii, béncile, organele fiscale si alte persoane fizice
sau juridice;
> respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune
privind activitatea financiar-contabild, a normelor metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice privind Intocmirea si utilizarea acestora;
> tine contablhtatea patrimoniului pe centre, a51gurand gestiunea scriptica a acestuia:
cladiri, mobilier , furnituri de birou, dotiri tehnice, mobilierul din cadrul Directiei
precum, si a centrelor din subordine, efectuand contabilitatea operatiunilor de capital,
contabilitatea imobilizarilor, stocurilor, contabilitatea trezoreriei, a cheltuielilor, a
veniturilor, contabilitatea de gestiune;
intocmeste si verifica balantele de verificare lunara;
intocmeste si verificd contul de executie, anexele si raportul explicativ;
asigura intocmirea bilantului contabil:
tine evidenta pe analitice a creditorilor si debitorilor;
calculeazd costurile medii/serviciu social;
intocmeste note contabile pentru sumele prescrise;
intocmeste raportiri specifice;
analizeazi propunerile de casare a mijloacelor fixe;
in baza propunerilor de casare si a celor constatate intocmeste dosarul de casare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar; -
o in urma aprobirii dosarului de casare va duce la indeplinire scoater
contabile a mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar aprobate spre a 1 lﬁqf‘:'clsat{; .

b
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tine evidenta tuturor documentelor intrate in cadrul serviciului;

participd la un schimb permanent de date cu celelalte servicii;

colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
indeplineste si alte atributii In domeniu, specifice Directiei;

aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exercitd orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 36
COMPARTIMENTUL INREGISTRARE PRIMARA

e introduce fn programul de conlabilitate consumurile zilnice, transmise de sefii de
centre din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
e indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

III. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT ADMINISTRATIV

Compartimentele din subordinea directorului general adjunct administrativ indeplinesc
urmétoarele atributii:

ART. 37

BIROUL ADMINISTRATIV (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.1A,
aflat In directa subordonare a directorului general adjunct — Administrativ)

indeplineste urmitoarele atributii principale:
e raspunde de documentele primite in arhiva, In baza proceselor verbale incheiate intre
Sefii de Birouri/Servicii, asigurind securitatea acestor documente;

colaboreazi cu magazinerii centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

urméreste si controleazd modul de derulare a contractelor de lucriri;

colaboreazd pe latura administrativa cu toate compartimentele Directiei;

asigurd buna gestionare a materialelor din magazia centrali;

colaboreazi cu serviciile externe de curierat, respectiv situatii de urgents, P.S.I. in
vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie.

e indeplineste si alte activititi cu caracter administrativ;

e colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sect. 4;

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C sect. 4;

e exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;

o fundamenteazi proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotérérilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 4, in domeniul sdu de activitate;

 fintocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotzrri
promovate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 in Consiliul Local, in domeniul sau’deiaéiax@tatgu\

° colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C& é’étor 4 X,

- o aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General; - =
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e exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 38

CENTRUL DE DESERVIRE (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion, hr.lA,
aflat in directa subordonare a directorului general adjunct — Administrativ)

indeplinegte urmétoarele atributii principale:

* pe baza referatelor transmise de centre, birouri s1 servicii, centralizeaza,
Intocmeste referate de specialitate, caiete de sarcini si estimeazi; ‘

e rdspunde de patrimoniul aflat in cadrul biroului;

o verificd din punct de vedere tehnic (specificatii tehnice) referatele de specialitate si
centralizatoarele intocmite; :

* asigurd intrefinerea curentd a cladirilor in care isi -desfdgoard activitatea
D.G.A.S.P.C Sector 4; ' -

* pregateste si depune documentatia pentru obtinerea avizelor ;

* Intocmeste procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

e verifica facturile de utilitati, servicii, bunuri si acorda Bun de platd ;

- e face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare
reparafiilor curente ale autovehiculelor atunci cand este cazul si certifica
necesitatea acestora; ‘ '

* intocmeste referate de specialitate privind plata taxelor si impozitelor;

* personalul centrului asigurd continuitatea activitdtii in zilele de repaus siptimanal,
de sérbatori legale si In celelalte zile in care in conformitate cu reglementérile in
vigoare nu se lucreazi;

e colaboreazi cu toti administratorii de centre din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 4,
pentru buna desfasurare a activititii acestora si sesizeazi eventualele nereguli
persoanei competente pentru rezolvarea acestora;

* organizeazd activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in
cadrul D.G.A.S.P.C sector 4;

* inventariazi in mod periodic patrimoniul D.G.A.S.P.C sector 4,

* asigura gestiunea patrimoniului D.G.A.S.P.C sector 4: dotirile tehnice, cladirile,
mobilierul de birou, mobilierul din centrele de plasament;

® organizeazd si supravegheazi modul de intrebuintare a bunurilor mobile si imobile
aflate in patrimoniul D.G.A.S.P.C sector 4

® organizeazd si supravegheazi modul de intrebuintare a bunurilor;

* tine evidenfa fizici §i gestioneazi mijloacele fixe i obiecte de inventar din
patrimoniul institutiei;

e intocmeste necesarul de mijloace fixe §i obiecte de inventar in vederea
achizitiondrii lor conform legislatiei in vigoare;

e face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic
sau moral;

* participd la un schimb permanent de date cu celelte compartimente din cadrul
D.G.A.S.P.C sector 4;

* aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. 232}}_;5_\
1i; * g

exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitelg€gii; m};}

-® colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.G’fgsctor 4, SEN
% .»er-—:-,.*”

e aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.,{_---;‘;“S;g%;tgfi;ﬂ -2, ﬁ"g\
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e exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institufiei, in limitele legii i
asigurd buna functionare din punct de vedere tehnic a Directiei.

ART. 39
COMPARTIMENT AUTO

o intocmeste consumul auto F.A.Z., traseele si foile de parcurs ale autovehiculelor

din cadrul directiei, respectiv referatele de specialitate privind achizifionarea
carburantului necesar parcului auto;

o clibereaza si verifica foile de parcurs;

e asigurd reviziile tehnice si reparatiile auto;

e controleaza actele necesare unui transport in conditii de securitate;

o riaspunde de intretinerea si utilizarea judicioasi a autovehiculelor apartinidnd
D.G.A.S.P.C Sector 4, urmirind efectuarea la timp a reviziilor tehnice;

o urmireste incheierea la timp a contractelor de asigurare a autovehiculelor din
dotare; :

o urmireste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar urmérind ca
acestea sa nu fie depisite;

o Unndireste si asigwd desfEgurarea Tn bune conditii a activitdtii de transport cu
mijloacele din dotare

IV. COMPARTIMENTE AFLATE iIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Compartimentele din subordinea Directorului General Adjunct Protectia Drepturilor
Copilului indeplinesc urmétoarele atributii:

ART. 40

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ SI ALTERNATIVE FAMILIALE (locatia:

Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului
general adjunct —Protectia Drepturilor Copilului)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

e preia managementul de caz, dupd ce fatd de copil s-a luat mésura plasamentulm sau
plasamentului in regim de urgentd (cu exceptia familiilor de adoptie), in conformitate
cu prevederile legale;

e asigurd aplicarea si revizuirea periodicd a planului individualizat de protectie pentru
fiecare copil pe toatd durata méasurii de protectie stabilite; ‘

e urmireste asigurarea informarii familiilor, acceptarea si intelegerea de cétre acestea a

situatiei de fapt si actioneazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare in ceea

ce priveste exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor cu privire la copil;

asigurd organizarea, coordonarea §i monitorizarea activitétilor in care sunt implicati i

alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

o furnizeazi informatii' familiei de plasament privind tipurile de sprijin disponibil si
asigurd orientarea, sprijinirea §i reprezentarea beneficiarilor pentru obtinerea

serviciilor de sprijin; '

urmireste modul in care copilul aflat in plasament la o familie sau persoanf-mentines

relatiile cu familia naturald sau cu oricare alte persoane relevante pentru a;ﬁ’@ﬁ-*’i“ B %‘l

e asigurd verificarea trimestriald a Imprejurdrilor care au stat la baza stab1h1;;@fma rit-de

plasament a copilului la o persoana sau familie; RS S
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e Iintocmeste trimestrial, sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru,
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltirii fizice, mentale spirituale, morale sau sociale
a copilului si a modului in care acesta este Ingrijit in familia de plasament;

* sesizeazd Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupi caz, instanta judecitoreasci,
cu privire la necesitatea modificérii sau incetéirii masurii de plasament a copilului la o
persoana sau familie, de indatd ce se constatd aceastd situatie, pe baza raportului
intocmit de responsabilul de caz;

* pregateste reintegrarea copilului in familia naturald sau, dupi caz, integrarea intr-o
familie substitutivd temporard, in familia adoptivi ori in altd forma de protectie
speciald, atunci cind aceasta este in interesul superior al copilului;

e laincetarea misurii de plasament prin reintegrarea copilului in familia natural (atunci
cnd périntii au domiciliul/resedinta in Bucuresti sectorul 4), urméreste evolutia
dezvoltarii copilului in familia naturald, precum si modul in care parintii 1si exercitd
drepturile §i isi indeplinesc obligatiile fatd de copil si intocmeste in acest scop
rapoarte lunare, pe o perioadi de minimum 3 luni;

° asigurd Intocmirea, pdstrarea §i actualizarea documentatiei referitoare la situatia
copiilor care beneficiazi de méasura plasamentului la o familie sau persoani;

e comunicd §i colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul D.G.AS.P.C.
Sector 4, cu institutiile similare din celelalte sectoare/judete, cu comisiile pentru
protectia copilului, cu alte institutii publice sau private, in scopul indeplinirii misiunii
si obiectivelor sale;

® inregistreazd, verifici situatia reevaludrilor dosarelor copiilor din cadrul serviciilor de
tip rezidential din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4 (copii cu dezvoltare normald /
copii cu dizabilititi care beneficiazi de protectie in cadrul serviciilor de tip
rezidential) si inainteaza dosarele spre solutionare Comisiei pentru Protectia Copilului
sector 4 sau (in functie de caz) Instantei Judecitoresti (in colaborare cu Serviciul
Juridic, Achizitii §i Investitii si Biroul Contencios); '

® urmdreste §i supravegheazd modul in care sunt aplicate hotirarile Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 4, care stabilesc masuri de protectie de tip rezidential;

e verificd modul in care se realizeazi planificarea serviciilor si interventiilor de citre
echipele multidisciplinare existente la nivelul serviciilor de protectie de tip rezidential
din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4, concretizati intr-un plan individualizat de
protectie (P.LP.), respectiv programe de interventie specifici P.LS.);

° organizeazd intdlniri cu echipele multidisciplinare in mod periodic pentru a discuta
cazurile (In functie de situatie pot fi organizate intalniri individual cu profesionistii
din componenta echipei multidisciplinare sau ori de céte ori acestia solicitd acest
lucru);

* asigurd aplicarea metodei managementului de caz la nivelul serviciilor de protectie a
copilului din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4, prin coordonarea activititilor de
asistentd sociala si protectie speciald desfisurate in interesul superior al copilului;

* participd, prin intermediul personalului specializat existent la nivelul serviciului
(managerii de caz), la elaborarea, monitorizarea si reevaluarea planurilor
individualizate de protectie (P.LP.) si a programelor de interventie specifici (P.1.S.)
pentru copiii din cadrul serviciilor din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e cfectueazd anchete sociale, Intocmeste rapoarte si referate pentru a fi_prezentate in
Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4, cu privire la si??‘é’-coﬁﬂ%i;ﬁé;e

- beneficiazd de protectie 1in cadrul serviciilor de tip reziden‘;ifde pe raza altg

sectoare / judefe, ai ciror parinti au domiciliul legal in sectorul [ %}(Eun;}éi;in"'%‘g,_aﬁﬁ g
e 2
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solutiondrii cererilor de aviz — avizare misurd de protectie in cadrul unui serviciu din
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4);

e propune Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 4 spre solutionare solicitarile de
aviz favorabil Inaintate de citre comisiile pentru protectia copilului din alte sectoare /
judete;

e colaboreazi cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul
flecarui serviciu de tip rezidential si serviciului asistentd maternald din subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e colaboreazd cu serviciile specializate pentru protectia copilului din sectoarele
Municipiului Bucuresti si judete, cu alte institugii publice, precum si cu organisme
private autorizate care desfasoard activititi in domeniul protectiei copilului, in
vederea Indeplinirii atributiilor ce 1i revin;

e se asigurd cd existd condifii in vederca integrarii/reintegrarii copilului in familia
naturald si asigurd suport post-reintegririi copilului in familie;

e urmireste evolufia copilului reintegrat in familia naturald/extinsi, pe o perioadi de
minim 3 luni la domiciliul acestuia;

e deruleaza activitifi de informare §i promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii
de colaborare cu comunitatea;

e implementeaza standardele managementului de caz;

e realizeazd urmdirirea §i inregistrarea evolutiilor in implementarea planului individual
de protectie a copilului $i revizuirea periodici a evalurii nevoilor copilului aflat in
plasament la o persoana sau familie, pe toatd durata misurii de protectie astfel
stabilite;

e urmdreste modul in care sunt puse In aplicare mésurile de protectie speciala prin care
se instituie plasamentul copilului la o persoani sau familie, dezvoltarea si ingrijirea
copilului pe perioada aplicérii acestei masuri;

e Intocmeste §i fundamenteazi proiectele de hotirari ale Consiliului Local al Sectorului
4 si proiectele de Dispozitii ale Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4 in
domeniul siu de activitate;

e colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4:
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 41
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldanului nr.

‘80A, aflat in directa subordonare a directorului general adjunct —Protectia Drepturilor
Copilului)

fndep]jnegte urmitoarele atributii principale:

* identificé, evalueaz si monitorizeaza copiii/tinerii cu handicap/deficienta si dificultati
de Invétare §i adaptare socio-scolard din sectorul 4;

e verificd iIndeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o categorie de
persoane cu handicap care necesita protectie si, dupa caz, orientare scolara;

e aplicd managementul de caz;

e implementeazi standardele managementului de caz;

* efectueazi anchete sociale la domiciliul copilului;
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o ecfectueazd evaluarea comprehensivd si multidimensionald a situatiei copilului, in
context socio-familial; :

 intocmeste rapoarte de evaluare complexd si planul de servicii personalizat si propune
comisiei incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu handicap, orientarea
scolard, si dupd caz, stabilirea unei mésurii de protectie; propunerile de incadrare intr-
un grad de handicap, precum si cele care se referd la orientarea scolard sc fac pe baza
certificatelor medicale eliberate de medicii specialisti, a criteriilor medicale si a
instrumentelor de evaluare aplicate de Ministerul Educatiei si Cercetirii; '

* planificd serviciile si interventiile previzute in planul de servicii personalizat;

e stabileste (impreuni cu furnizorii de servicii) criteriile de eligibilitate pentru accesul
clientilor la servicii (criterii de admitere); ' '

* urmadreste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de Comisie;
monitorizeazi si reevalueazi periodic progresele inregistrate, deciziile si interventiile
specializate;

o efectueaza reevaluarea anuali a copiilor care necesitd incadrarea intr-o categorie de
persoane cu handicap, la cererea périntelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu
30 zile fnainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau nainte de
expirarea acestui termen dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat
certificatul; ' :

o referd cazurile sau le orienteazd citre alte servicii/ institutii publice sau private, in

_ functie de informatiile din fisa de evaluare;

* completeazd certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap si

~ certificatele de orientare scolari;

* Iintocmeste si furnizeaza datele statistice cind acestea sunt solicitate;

* cxecutd i alte atributii rezultate din natura posturilor si a profesiilor;

® colaboreazd cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru indeplinirea
corespunzdtoare a atributiilor serviciului;

® se deplaseazd in echipd completd pentru evaluare/reevaluare la domiciliul copiilor cu
handicap sever — nedeplasabili;

* consiliazd, informeazd si indruma familia /reprezentantii legali ai copilului cu
privire modalititile de:

> integrare sociald si combaterea discriminirii;
- » acces la cele mai utile forme de terapie si recuperare;
» includere in sistemul de Invatimant special (gradinite si scoli speciale pentru
copii cu deficiente mentale, hipoacuzici, nevizitori, etc.

e desfisoard activitifi necesare functionarii echipei mobile constituite la nivelul
D.G.AS.P.C. Sector 4, program derulat conform conventiei de colaborare cu
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

 participd la cursuri de perfectionare, simpozioane, grupuri de lucru, manifestiri
culturale, competitii sportive organizate pentru copiii/persoanele cu dizabilitati;

 colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4;

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;

* exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 42 .
SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE TRAFIC, MIGRATIE $I REPATRIERT €logafin:
Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.1A, aflat in directa subordogz;iig a diregt“orﬁl’- -
general adjunct —Protectia Drepturilor Copilului) A,
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Indeplineste urmitoarele atributii principale:
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monitorizeazd si analizeazd respectarea si realizarea drepturilor copilului aflat in
dificultate pe Sectorului 4;

determind pozifia copiilor capabili de discerndmént cu privire la misura propusi si
asigurd cunoasterea de catre acestia a situatiei lor de drept si de fapt;

acordd asistentd §i sprijin in exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei
copilului capabil de discernimant;

controleazd modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturals,
substitutivd sau adoptivd, pentru asigurarea protectiei drepturilor copilului aflat in
dificultate, copilului delincvent si pentru prevenirea situafiilor care pun in pericol
securitatea §i dezvoltarea copilului, si luarea misurilor pentru prevenirea si inlaturarea
unor abuzuri;

oferd informafii referitoare la manifestirile copilului abuzat sau neglijat, a
consecinfelor grave imediate §i pe termen lung ale abuzului, prezintd mediile, locurile
si factorii favorizanti in aparitia abuzurilor, precum si modalititile de interventie si
serviciile la care se poate apela pentru semnalarea cazurilor,

preia sesizérile privitoare la situatiile de abuz, neglijare, maltratare/trafic/exploatare;
analizeazd datele cuprinse in sesizare;

verificd datele in vederea stabilirii veridicitatii lor;

identifica tipologia cazului;

elaboreazi planul de lucru;

stabileste gama criteriilor de evaluare specifice obiectivelor intermediare;

ierarhizeazi activitatile ce urmeazi a fi derulate;

estimeaza perioada de timp necesari rezolvirii cazului;

identifica contextul in care s-a produs evenimentul;

contacteazi sursele de informare;

investigheaza copilul/abuzatorul;

cumuleazd, analizeaza si structureazi informatiile proprii cu rapoartele de evaluare ale
specialistilor;

contureazd profilul psiho-social si fizic al copilului;

sesizeazd autoritdtile competente in solutionarea cazului;

pledeazi pentru o decizie a Comisiei/Instantei cea mai adecvata situatiei copilului;
Incurajeazi clientii in a-si exprima punctul de vedere in fata Comisiei pentru Protectia
Copilului/Instantei;

identificd modalitati de reintegrare;

stabileste un set de masuri pentru normalizarea situatiei copilului;

propune, in conditiile Legii nr.272/2004, Comisiei pentru Protectia Copilului, sau,
dupd caz instanfei judecitoresti mdasura supravegherii specializate, cea a
plasamentului la familia extinsi sau substitutivi sau m#sura plasérii intr-un serviciu
de tip rezidential specializat pentru copilul care a comis o faptd penald dar nu
raspunde penal;

efectueazd evaluarea psihosociald initiald, propune conditiile supravegherii
specializate, monitorizeazd situatia copilului pentru care s-a decis . mdsura

supravegherii specializate sau pe cea a plasirii intr-un serviciu de u"
specializat;
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elaboreazd §i pune in aplicare planul de servicii pentru mentinerea in familie a
copilului ce manifestd un comportament deviant de tip predelincvent sau a celui ce a-
comis fapte previzute de legea penali dar nu rispunde penal;

elaboreaza §i pune in aplicare planul individualizat de protectie pentru copilul care a
fost separat de parintii sii §i care a comis fapte previzute de legea penals;

actioneazd pentru reintegrarea scolard si familiald a copiilor care au comis fapte
prevazute de legea penald sau care manifesti un comportament deviant de tip
predelincvent; .

desfigoard actiuni de informare in cadrul comunitatii Sectorului 4 pentru acceptarea

copiilor cu comportament antisocial in cadrul comunititii locale in vederea prevenirii -

atitudinii reticente a membrilor comunitatii si reintegrarea lor sociala;

desfésoard activitifi de informare la nivelul unititilor de invitimant cu privire la
supravegherea si educarea copiilor cu comportament antisocial, precum si pentru
depistarea din timp a tendinelor deviante ale comportamentului copiilor;

asigurd acompanierea copiilor care au comis fapte previzute de legea penald in fata
organelor de cercetare penald, informarea si consilierea acestora in vederea formarii
conduitei copiilor pentru cunoasterea drepturilor si obligatiilor previzute de lege in
general si de legea penali in special;

colaboreazd cu politia, parchetul, instanta de judecat specializats pentru cazurile cu
minori, pentru respectarea drepturilor copilului care a comis o fapti previzuti de
legea penald pentru reintegrarea scolard, sau orientarea profesionals, i familiald a
acestuia, precum si la monitorizarea muncii efectuate in folosul comunitétii pentru
minorul condamnat la aceasta de citre instanta de judecats;

realizeazd repatrierea copiilor neinsofiti si asigurd misurile de protectie speciald in
favoarea acestora;

identificd si monitorizeazi cazurile de exploatare prin muncé a copilului si a cazurilor
de violenta in familie prin coordonarea Echipei Intersectoriale Locale Sector 4;
verificd conditiile de desfisurare a activitatilor remunerate, prestate de catre copii in
domeniile: cultural, artistic, sportiv, publicitar §i de modeling, in urma notificarii
D.G.A.S.P.C. Sector 4 de cétre parintii/reprezentantii legali ai acestora, conform HG
75/2015

completeazd trimestrial centralizatorul privind situatia copiilor care presteazi
activitafi remunerate in domeniile: cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling,
in conditiile legii; ;

in cazul in care existd suspiciuni cu privire la utilizarea de citre périnti/reprezentantii
legali a sumelor obfinute de copil in alt scop decat cel al interesului superior al
acestuia, se fac verificiri si se iau masurile care se impun, conform legii;
monitorizeazi activitdtile remunerate prestate de copii in domeniile cultural, artistic,
sportiv, publicitar i de modeling organizate si desfisurate pe raza sectorului 4;
comunicd semestrial Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie date i informatii referitoare la copiii care desfisoard activititi remunerate in
domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling organizate si desfésurate
pe raza sectorului 4;

-, solufioneazi sesizérile cu privire la copiii victime ale infractiunilor;

realizeazd evaluarea §i acordi servicii de sprijin si protectie copiilor victime ale
infractiunilor; # ‘

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S#
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in lumtﬁ
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asigwrd informarea beneficiarilor asupra retelei serviciilor sociale si asupra
importantei mediului familial in dezvoltarea copilului;

asigurd informarea asupra modalititilor de sprijin familiilor aflate In situatia
dependentei de alcool, droguri, etc;

informeaza si pregiteste parintii pentru a face fatd cerintelor de dezvoltare a copilului;
asistd la preluarea copilului de cétre périntele la care nu locuieste In mod statornic, la
vizitele efectuate la domiciliul copilului de cétre parintele care nu locuieste cu acesta,
precum si la inapoierea copilului de cétre parintele care nu locuieste cu acesta, In
vederea observirii relatiilor personale parinte-copil, in cadrul programului de vizitare
stabilit de instantele de judecatd sau prin conventie intre parinti;

asigurd prezenta in timpul audierii minorului de cétre institutiile abilitate (ex: politie,
Parchet, instante de judecatd) in vederea respectérii drepturilor §i intereselor legitime
ale minorului;

asistd copiii In cadrul demersurilor de executare a unor hotdrdri judec#toresti
referitoare la minori, in vederea respectdrii drepturilor acestora, pe parcursul
executarii silite;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei.

ART. 43

SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE (locatia:
Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului
general adjunct —Protectia Drepturilor Copilului)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

DIRECTOR GENERAL =N
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efectueazd anchete psiho-sociale pe baza cirora se pot lua urmatoarele hotdrari de
cdtre instan{d/Comisiile de protectia copiilor din alte judete si sectoare in vederea:
reintegrarii in familia biologicd; plasamentului intr-o institutie de stat, privati, la o
persoand fizicd sau familie; instituirea tutelei la o persoand fizicd sau familie;
incadrérii Intr-un grad de handicap; orientarii scolare si profesionale; revocarii unor
masuri de protectie sau acordarea unui ajutor material si/sau financiar;

colaboreazd cu Directiile generale din celelalte sectoare ale municipiului Bucuresti,
precum si din judete in vederea monitorizirii si intocmirii de rapoarte, referate sau
anchete sociale cu privire la copii fati de care s-au dispus misuri de protectie
previzute de Legea nr. 272/2004;

identificd, evalueazi si monitorizeazd familiile aflate in situatie de risc de parisire a
copiilor;

evalueazi psihosocial beneficiarii serviciului: mame/gravide minore, familii cu copii
care se confruntd cu probleme financiare, care nu au suportul familiei extinse si nu pot
raspunde corespunzitor nevoilor specifice ale copilului, familii cu copii in care existi
probleme de sinitate, copiii care au unul sau ambii périnti plecati la munci in
strﬁinétate familii cu copii care se confrunta cu lipsa spa‘;iului locativ sau care de‘;in

prin munc;,

acordd suport material si/sau financiar beneficiarilor serviciului spvépul Ere&e
separaru copllulul de familiei, prevemru abandonulul scolar a6 a He_sé !

.....
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stabileste impreund cu beneficiarii serviciului, obiectivele din planul de servicii,
precum §i semnarea contractului aferent;

consiliazd psihologic beneficiarii serviciului pentru mentinerea, crearea sau
normalizarea relatiilor familiale; : _

intervine In vederea obtinerii actelor de identitate si de stare civild pentru beneficiarii
serviciului in scopul clarificarii situatiei juridice a acestora;

admiterea/gazduirea cuplului mama - copil aflat in risc de pardsire a copilului in
centrele maternale cu care D.G.A.S.P.C. Sector 4are conventii de colaborare;
faciliteazd accesul la servicii medicale generale si de specialitate pentru beneficiarii
serviciului; '

sprijind accesul copiilor la educatie in scopul prevenirii separarii copilului de familie
si a abandonului scolar prin acordarea de prestatii finaciare constind in plata
contribufiei de hrana la gradinitele din comunitate, la centrele de zi tip cresa, centrele
de zi pentru copii scolari si afterschool;

propune instituirea unei méasuri de protectie speciald pentru copiii aflati in evidenta
serviciului; ‘

colaboreazi cu serviciile proprii ale D.G.A.S.P.C. Sector 4 si ONG-uri partenere ale
D.G.A.S.P.C. Sector 4 In instrumentarea cazurilor sociale;

consilierea sociald §i indrumarea beneficiarilor serviciului in vederea obtinerii
drepturilor legale, conform legislatiei in vigoare;

distribuie lapte praf conform Programului National pentru copiii Intre 1-12 luni care
nu beneficiazi de lapte matern;

deruleaz in unitifile de Invatimant de pe raza sectorului 4 programe de informare

privind drepturile copilului in scopul prevenirii abuzului, neglijérii, exploatarii
copilului, violenei in familie si a traficului de persoane;

respectd standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum si
celelalte reglementari stabilite in domeniul protectiei copilului.

Intocmeste rapoarte §i statistici privind activitatea desfisuratd in serviciu;

promoveaza pastrarea confidentialitétii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
intocmirea proiectelor de dispozitii ale Directorului General §i proiectele de Hotéréri
promovate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 in Consiliul Local, in domeniul siu de activitate;
propune Consiliului Local stabilirea unor mésuri necesare inlituririi situatiilor de
crizd imediati;

intervine in urma oricérei solicitéri telefonice sau scrise, ficute de unititile sanitare de
pe raza sectorului 4 (maternitdti si spitale de pediatrie) cu privire la urmatoarele
situatii: gravide/mame minore si familia extinsi a acestora, mame internate fird acte
de identitate sau de stare civild, copiii cu risc de parisire, copiii parasiti in unitétile
sanitare de pe raza sectorului 4, familii cu copii care se confrunti cu lipsa spatiului
locativ sau care detin un spatiu neadecvat cresterii si ingrijirii lor, familii cu copii care
se confruntd cu probleme financiare, copiii aflati in risc de parasire in unititi sanitare
de pe raza Sectorului 4 cu probleme grave de sinitate;

consiliaza si evaluaza psihosocial beneficiarii serviilor oferite in cadrul serviciului;
consilierea sociald si indrumarea beneficiarilor in vederea obtinerii drepturilor legale,
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste documentatia necesara stabilirii masurii de plasament in regim de urgenta

=

pentru copiii pardsiti in unititile sanitare de pe raza sectorului 4: T R

R,

semneazd alaturi de reprezentantul unitatii sanitare gi reprezentantu ﬁ%olitiei Bgocééfal*
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e intocmeste documentatia necesard pentru obfinerea dispozitiei de stabilire a numelui
si prenumelui copilului pardsit in unititile sanitare de pe raza sectorului 4 cu périnti
necunoscuti;

e colaboreazi cu alte institutii, ONG-uri partenere, DGASPC-uri si servicii proprii ale
D.G.A.S.P.C. Sector 4 in vederea instrumentirii cazurilor sesizate;

e intocmeste documentatia necesard pentru stabilirea unei masuri de protectie speciald
pentru copiii cu parin{i avnd domiciliul pe raza sectorului 4 si care au solicitat
instituirea unei masuri de protectie speciald pentru copil;

e intervine in vederea obtinerii actelor de identitate si de stare civila pentru beneficiarii
biroului in vederea clarificirii situatiei juridice a acestora;

e acord sprijin femeilor gravide si/sau mamelor aflate in situatie de risc de péarasire a
copilului pentru a accesa servicii medicale de specialitate - admiterea/gazduirea in
centre matemale a cuplurilor mama -copil aflate in risc de péardsire a copilului din
unititile sanitare de pe raza sectorului 4;

e identifici potentialii beneficiari ai Legii nr.248/2015 prin urmétoarele modalitati:
cereri directe adresate D.G.A.S.P.C. Sector 4 din partea reprezentantului legal al
copilului, cazuri aflate deja in evidenta serviciilor Directiei, referire din partea
gradinitelor din comunitatea sectorului 4, referire din partea altor entitéti/persoane
fizice;

o acordd suport material gi/sau financiar mamelor internate in unitétile sanitare de pe
raza sectorului 4 aflate in risc de périsire a copilului in scopul mentinerii acestuia in
familie;

e intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata in cadrul biroului;

e promoveazi pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia biroului;

e asigurd consiliere psiho-sociald pentru promovarea vietii de familie si mentinerea
relatiilor armonioase dintre parinti si copil pentru périnfi/reprezentanti legali in
vederea depéasirii unor situatii de dificultate (pierderea locului de muncd, conflicte
intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre soti, etc.) care pun in pericol
dezvoltarea copiilor sau care genereazi riscuri de separare a copiilor de mediul lor
familial;

e asigurd consiliere psiho-sociald pentru promovarea vietii de familie si mentinerea
relatiilor armonicase dintre parinti si copii pentru consolidarea abilitdtilor si
cunostintelor parintilor privind ingrijirea si educarea copiilor care au dificultdti de
dezvoltare si/sau integrare in familie, scoald, grupuri socio-profesionale;

e asigurd consiliere psihologicd la solicitarea diferitelor departamente din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru parintii ai ciror copii beneficiazdi de mdésurd de
protectie; '

e asigurd consiliere psihologicd pentru formarea si consolidarea deprinderilor si

~ abilitatilor parentale parintilor din comunitatea locala;,

e asigurd consiliere psihologica pentru copiii aflati n dificultate, care au probleme
psiho-emotionale, de dezvoltare si/sau dificultati de integrare in familie, scoald sau in
colectivitatea In care traiesc;

e asigurd consiliere psihologica (alta decét cea dispusid de instantd) pentru copiii ai
caror parinti se afli in proces de divor{ sau pentru care se soliciti modificarea
custodiei, programul de viziti, etc. o

e asigurd consiliere psihologicd copiilor care beneficiazd de masurd ﬁi&%ﬁﬁe

e

. - e - aqe o ww gt B B \
speciald sau pentru copiii fatd de care s-a stabilit un plan de servicii-cgré include sit ™,
consilierea psihologici; N
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® asiguri consiliere psihologica copiilor cu comportament predelincvent/delincvent care
beneficiazd de misuri de protectie supraveghere specializati;

® asigurd evaluarea psihologics, alta decét cea dispusd de instantd, pentru copiii cirora
li s-a stabilit un program personalizat de consiliere psihologici;

° colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei; , :

* aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.AS.P.C. Sector 4;
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 44 ,
SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA (locafia: Bucuresti, sector 4, Str. Secuilor nr.9A,
aflat in directa subordonare a directorului general adjunct —Protectia Drepturilor Copilului)

indeplinegte urmatoarele atributii principale:

e realizeazd, In urma sesizirii, evaluarea nevoilor copilului, avind in vedere aspecte
legate de sinitate, identitate, familie si relatii sociale, conduiti, dezvoltare
emotionald, comportament si deprinderi de ingrijire personali;

o realizeazi revizuiri ale evaluirii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin
trimestriale, pe durata masurii de protectie speciald §i ori de cite ori s-a constatat o
modificare neasteptata in circumstantele care au dus la stabilirea masurii de protectie;

e Intocmeste planul individualizat de protectie, plan care cuprinde obiectivele si
activitdfile ce vor fi realizate pe termen scurt si lung, stabilite pe baza evaluirii
nevoilor copilului;

* monitorizeazd §i inregistreazi evolutia planului individualizat de protectie si
realizeazid revizuiri ale acestuia la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata
mdsurii de protectie speciald §i ori de céte ori s-a constatat o modificare neasteptati in
circumstantele care au dus la stabilirea mésurii; revizuirea se realizeazi naintea
reevaludrii misurii de protectie; '

® coordoneazd activitdfile privind pregitirile referitoare la ingrijirea de zi cu zi a
copilului, fnaintea plasirii copilului sau in cel mult 7 zile dupd plasare, in cazul
plasamentului in regim de urgentd si faciliteazd comunicarea si informarea partilor
(copil, familie, asistent maternal);

* aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in
vederea asiguririi ingrijirii in sigurantd a acestuia, precum si a celorlalti copii ai
asistentului maternal sau plasati la acesta;

* intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

® coordoneazd procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, astfel incét
nevoile §i preferintele copilului s fie satisficute;

® propune autoritatilor competente instituirea/schimbarea/incetarea masurii de protectie;

e realizeazd reevaluarea misurii de protectie speciald §i ori de céte ori s-a constatat o
modificare in circumstantele care au dus la stabilirea masurii de protectie, inainteaza
dosarul spre solutionare autoritifilor competente;

® organizeazi, coordoneazi §i monitorizeazi activitdfile in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cdnd nevoile copilului impun aceste interventii;

° viziteazd in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu copilul;

o “asigurd, in conditiile legii in elaiilor copilului cu familig#&n wouratic
gurd, In condifiile legii, mentinerea relat P 135 Ug0LIee
persoane relevante pentru viata copilului, tine evidenta vizitg%@lr/intﬁlnirilo?i@'f;l}a
consemneaza impactul acestora asupra copilului; 3 T ‘% %
=4
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e intocmeste, pistreazi si actualizeazd dosarul copilului aflat in plasament la asistent
maternal profesionist;

e se asigurd ci fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o mgnpre
medicald corespunzatoale inclusiv consiliere si terapie, Ingrijire stomatologicd si
oftalmologicd, un regim alimentar adecvat §i informatii despre un mod de viatd
séndtos;

e se asigurd ci dezvoltarea educationald si social a fiecarui copil plasat este stimulata
prin frecventarea gridinitei, scolii sau participd la orice alte forme organizate de
stimulare si educare;

e identifici si evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea atestdrii ca AMP, in
conditiile legii;

e pregiteste persoanele care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in condifiile
legii;

e organizeazd cursuri de formare inifiald a asistentilor maternali profesionisti si
elibereazi certificate de absolvire;

e intocmeste §i instrumenteazi dosarele de atestare a asistentilor maternali profesionisti;

o intocmeste si prezinti Comisiei pentru protectia copilului sector 4 raportul de ancheta
psihosociald privind evaluarea capacitatii de a deveni asistent maternal profesionist;

e propune Comisiei admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal
profesionist;

e instrumenteazi si solutioneazi toate sesizirile referitoare la copii care necesitd
protectie pentru ingrijirea lor de cétre un AMP, identificdnd in functie de nevoile
fiecarui copil, asistentul maternal potrivit;

e intocmeste, pistreazi si actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ;

e sprijind si monitorizeazd activitatea AMP, asigurandu-se cd acesta este informat in
scris, accepts, intelege si actioneazi in conformitate cu standardele, procedurile i
metodologia promovate de cétre autoritatea competenti;

o prezintd asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta,
standardele, procedurile si oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului,
asigurfindu-se ci acestea au fost intelese;

e participd la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentdnd abilitéfile si
competentele AMP;

o furnizeazi in scris citre AMP informatiile privind sprijinul disponibil din partea
grupului local de AMP sau a formelor asociative ale AMP;

e furnizeazi in scris citre AMP informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in
cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricirei alte plangeri facute impotriva lui,
precum si asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

e identificd nevoile de pregitire si potentialul fiecirui AMP, precum si ale membrilor
familiei acestuia;

e organizeazi cursuri de formare continud a AMP in functie de nevoile de pregitire ale
fiecarui AMP identificate;

e acordi asistentd §i propune acordarea de sprijin material §i financiar AMP care au
~ . primit in plasament copii, pentru asigurea dezvoltarii armonioase a acestora;

e evalueazi anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor;

e intocmeste gi instrumenteazd dosarele pentru reinnoirea, suspendaxea sau Ictragerea
atestatului de asistent maternal profesionist, in conditiile legii; W... A

e instrumenteaz3 si solufioneazi toate sesizdrile sau plangerile fﬁcut,_r otrlva
privind modul in care acestia isi desfisoara activitatea;

‘r.,'
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e colaboreazid cu institutii guvernamentale si nonguvemamentale din domeniul
protectiei copilului in vederea Indeplinirii atributiilor care i revin;

e fundamenteazd proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotéarérilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 4, In domeniul siu de activitate;

 colaboreazi cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru indeplinirea
corespunzétoare a atributiilor serviciului.

* aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;
e exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea instituiei, in limitele legii.

in structura serviciului se afli CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI

ART. 45

in structura DGASPC sector 4 functioneaza urmitoarele centre din domeniul protectiei
drepturilor copilului: :

CENTRE FARA CAZARE:

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI “RESPIRO” (locatia:
Bucuresti, sector 4, str. §oldanului nr. 80A, aflat in directa subordonare a directorului general
adjunct —Protectia Drepturilor Copilului)

CENTRUL PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIATA
INDEPENDENTA (locatia: Bucuresti, sector 4, blvd. Metalurgiei nr. 89, aflat in directa
subordonare a directorului general adjunct —Protectia Drepturilor Copilului)

CENTRUL DE ZI PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI (locatia:
Bucuresti, sector 4, Aleea Covasna nr. 8A, aflat in directa subordonare a directorului general
adjunct —Protectia Drepturilor Copilului)

CENTRUL DE ZI PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI ,,HARAP
ALB” (locatia: Bucuresti, sector 4, str. Soldanului nr. 80A, aflat in directa subordonare a
directorului general adjunct —Protectia Drepturilor Copilului)

CENTRUL DE ZI "EU $I PRIETENII MEI” (locatia: Bucuresti, sector 4, Aleea Aliorului

nr. 8A, aflat in directa subordonare a directorului general adjunct —Protectia Drepturilor
Copilului)

CENTRUL DE ZI “CASA SPERANTEI” (locatia: Bucuresti, sector 4, str. Soldanului nr.

80A, aflat in directa subordonare a directorului directorului general adjunct —Protectia
Drepturilor Copilului)

CENTRE CU CAZARE:

CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA (locatia: Bucuresti, W,"Bdul

Metalurgiei nr. 89, aflat in directa subordonare a directorului general ?;ijnct —Proté‘a{m
Drepturilor Copilului) -
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CENTRUL DE COORDONARE, CONSILIERE, EVALUARE SI SUPORT, SF
SPIRIDON
fn structura Centrului de Coordonare, Consiliere, Evaluare si Suport SF. Spiridon
functioneaza:

- CASA DE TIP FAMILIAL “CAVALERII”

- CASA DE TIP FAMILIAL "LUCEAFARUL”

- CASADE TIP FAMILIAL “"FLOARE DE COLT”

- CASA DE TIP FAMILIAL "ROBINSON CRUSOE”

- CASA DE TIP FAMILIAL “FLOARE ALBASTRA”

- CASA DE TIP FAMILIAL "MAGELAN”

- CASADE TIP FAMILIAL "PISTRUIATUL”

- CASA DE TIP FAMILIAL ”"STEAUA POLARA”

- CASADE TIP FAMILIAL "CUORE”

- CASA DE TIP FAMILIAL "RAM DE MASLIN”

- CASA DE TIP FAMILIAL "PRASLEA CEL VOINIC”

- CASA DE TIP FAMILIAL "GULIVER”

- CASA DE TIP FAMILIAL "CUTEZATORII”

- CASA DE TIP FAMILIAL "CASA SOARELUI”

- CASA DE TIP FAMILIAL "BAMBI”

- CASA DE TIP FAMILIAL "TEMERARII”

- CASA DE TIP FAMILIAL "MUSCHETARII”

V. COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT - PROTECTIA DREPTURILOR ADULTILOR

ART. 46
SERVICIUL PRESTATII SOCIALE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP (locatia:

Bucuresti, sector 4, Sos. Oltenitei nr. 252-254, Bl. 151, Parter, aflat in directa subordonare a
directorului general adjunct — Protectia Drepturilor Adultilor).

‘fndeplineste urmitoarele atributii principale:

e asigurd constituirea dosarelor privind drepturile la prestatii sociale ale persoanelor
cu dizabilitdfi (minore si/sau adulte) si intocmeste toate formalitdtile necesare
privind deschiderea, prelungirea si incetarea acestor drepturi;

e asigurd intocmirea corectd a dispozitiilor de punere in platd, prelungire, sistare a
drepturilor de care beneficiazd persoanele cu dizabilitati ori reprezentantii legali ai
acestora,

e asigurd actualizarea bazei de date D-Smart in vederea acordérii/sistérii/suspendarii
prestatiilor sociale si asigurd executarea si transmiterea raportérilor statistice citre
institutiile cu atributii in domeniu, in limita competentelor si tindnd seama de
specificul raportérilor solicitate;

e asigurd realizarea demersurilor preliminare necesare privind recuperarea sumelor
care au fost incasate necuvenit;

e asigurd realizarea demersurilor preliminare necesare in vederea reordonan;an'
drepturilor banesti neridicate de cétre beneficiari; 7
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® asigurd eliberarea adeverintelor si/sau negatiilor necesare persoanelor cu dizabilititi
solicitate de cétre acestea si/sau alte instituii, respectand prevederile legale si limita
atributiilor;

e raspunde in termenele legale solicitirilor adresate de petenti si/sau alte institutii,
conform competentelor care ii revin;

e asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazi de
drepturi in baza incadrérii in grad de handicap;

® verificd informafiile din documentatia pentru plata prestatiilor sociale intocmita de
catre servicille din subordinea Directorului General Adjunct Economic si
certificd/corecteazi datele respective, dupi caz; :

® colaboreazi cu serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic in
vederea asigurdrii dreptului la prestatii sociale pentru persoanele cu dizabilitati;

e colaboreazi cu serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic in
vederea realizdrii de estimdri bugetare anuale, trimestriale sau la cerere privind
creditele bugetare necesare pentru a asigura pldtile drepturilor persoanelor cu
dizabilitdfi de care acestea beneficiaza conform legislatiei;

e solicitd Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti creditele
bugetare necesare asigurdrii platilor drepturilor persoanelor cu dizabilitati si
efectueazi in timp util demersurile pentru suplimentarea acestora la nevoie, pe baza
informatiilor asigurate de cdtre serviciile din subordinea Directorului General
Adjunct Economic privind creditele disponibile;

* in colaborare cu Serviciul Juridic, Achizitii si Investitii constituie dosarele pentru
plata dobénzii la creditele bancare contractate de persoanele cu dizabilititi in baza
legislatiei in vigoare;

e soliciti ANPD creditele necesare pentru plata dobénzii la creditele bancare
contractate de persoanele cu dizabilitifi in baza legislatiei in vigoare;

* asigurd demersurile necesare pentru acordarea, sistarea sau incetarea facilititilor
privind transportul urban i interurban (legitimatii RATB, cartele METROREX,
bilete CFR/auto interurban, carduri parcare, roviniete etc.), facilita‘;i acordate
persoanelor cu handicap, insotitorilor acestora si asistentilor personah ai persoanelor
cu handicap grav potrivit legislatiei in vigoare;

* asigurd procesarea solicitdrilor de acordare sau sistare a facilititilor privind
transportul i emiterea documentelor de célatorie pentru persoanele cu dizabilitati,
insotitori, asistentilor personali;

e asigurd actualizarea permanentd a bazelor de date referitoare la facilititile de
transport;

e cunoaste, aplicd si monitorizeaza conventiile de colaborare Intocmite cu societitile,
regiile, unititilor comerciale care asigurd servicii de transport;

o inregistreazd, verificd, confirma documentele referitoare la plitile care urmeazi a fi
efectuate citre societafile, regiile sau unititile comerciale care asigurd servicii de
transport §i comunicd serviciile din subordinea Directorului General Adjunct
Economic facturile fiscale pentru plat;

® comunicd serviciilor din subordinea Directorului General Adjunct Economic, lunar,
o fundamentare a necesarului de credite bugetare pentru acoperirea cheltuielilor de

transport,;
* intocmeste estimarile bugetare necesare pentru plata facilitatilor de gﬁffﬁoﬁ“‘ ???ﬂ%
si interurban; g/‘,} 8 -sj . ‘;\

o solicitd la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale credite bugetarié- He

plata drepturilor de transport interurban ale persoanelor cu handicap
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o fintocmeste situatii statistice privind drepturile de transport si le comunicd in
termenele legale la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau institutiilor
interesate;

o identifica problemele sau dificultatile aparute in fluxul informafional sau in circuitul
documentelor si le comunici sefului ierarhic superior participdnd la generarea si
implementarea de solutii in vederea eficientizarii activitafii;

e asigurd necesarul de carduri parcare, legitimatii transport, cupoane SNCFR, etc. si a
oricdror alte documente cu regim special, pentru a se evita orice intrerupere in
activitatea de asigurare a drepturilor de transport ale persoanelor cu dizabilitati;

e colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4.

¢ aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General.

e exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 47

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE (locafia:
Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion nr.14, aflat in directa subordonare a directorului
general adjunct —Protectia Drepturilor Adultilor).

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

e asigurd aplicarea metodei managementulul de caz pentru persoana adultd incadratd intr-un
grad de handicap, aflatd in familie, prin cordonarea activitatilor de asistentd sociald si
protectie a persoanei adulte Incadrate intr-un grad de handicap;

e asigurd anchetele sociale la domiciliul persoanei cu handicap cu privire la evaluarea
initiald a nevoilor acesteia gi propune, dupid caz, elaborarea unui Plan Individual de
Servicii, conform prevederilor art. 4, alin. 3 din HG nr 797/2017 si a planului de
interventie specificé;

e asigurd, prin intermediul personalului specializat existent in cadrul serviciului
implementarea Planul Individual de Servicii (P.L.S ) pentru persoana cu handicap aflaté in
familie, monitorizarea §i reevaluarea acestuia si a planului de interventie specifica ;

e managerul de caz asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

e colaboreazd cu serviciile/institutiile abilitate, in vederea rezolviérii cazurilor complexe,

““care implica competenta alternativa teritoriald sau colaborarea in domeniu;

e realizeazi activitati de consiliere cu privire la drepturile si obligatiile persoanei adulte cu
handicap;

e asigurd consilierea individuald si de grup a persoanelor incadrate intr-un grad de
handicap, aflate in familie, cu PIS in desfasurare, pentru facilitarea reinsertiei sociale,
familiale, profesionale, pentru asumarea responsabilitétii fatd de sine si fatd de ceilalfi;

e promoveazi colaborarea gi implicarea activd a familiei/reprezentantului legal al persoanei
adulte cu handicap;

e colaboreazi cu serviciile/institutiile abilitate, in vederea rezolvérii cazurilor complexe,
care implicd competenta alternativa teritoriala sau colaborarea in domeniu;

e efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav urmérind
stabilirea compatibilititii dintre persoana care soliciti angajarea ca asistent personal si
persoana cu handicap, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sawﬁmgegqg
cererii de angajare unui asistent personal; iy e A

e comunici Biroului Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Matemﬁy 1si Mﬁl%JLt@Il 13‘3’

Domiciliu un exempar al anchetei sus mentionate in vederea 1nt00fmr11 goﬁtrh‘t:ﬁﬁm ”"E;
individual de munc; 7} d
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e intocmeste anchetele sociale cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de muncd al asistentului personal gi comunicd un exemplar
Biroului Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali si Ingrijitori la
Domiciliu;

e monitorizeaza si coordoneazi activitatea asistentului personal angajat pentru 0 persoand
incadratd in grad de handicap grav (cu asistent personal);

e in cadrul anchetelor de monitorizare a activititii asistentu_lui personal al
copilului/adultului cu handicap grav managerul de caz desemnat se asigurd ci acesta
presteaza pentru copilul/adultul cu handicap grav toate activititile §i serviciile previzute
in contractul individual de munci, in fisa postului, in planul individualizat de servicii si in
programul individual de recuperare si integrare sociald a persoanei cu handicap grav;

e anuntd conducerea institutiei, ori de céte ori constatd ci asistentii personali sau asistentii
personali profesionisti nu isi Indeplinesc corespunzétor obligatiile previzute de lege cu
privire la ingrijirea persoanei cu handicap, cét si obligatiile asumate prin contractul de
muncd incheiat cu D.G.A.S.P.C Sector 4 ori prezintd un referat detaliat sefului direct,
care, In functie de caz, face propuneri cu privire la sanctionarea acestora ;

e colaboreazd cu specialigtii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul
fiecdrui serviciu din domeniul protectiei adultului din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e colaboreazd cu serviciile specializate pentru protectia adultului din sectoarele
Municipiului Bucuresti si judete, cu alte institutii publice, precum si cu organisme private
autorizate care desfégoard activitafi in domeniul protectiei adultului incadrat intr-un grad
de handicap, In vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;

e identifica asistentii personali profesionisti in corelare cu nevoile de ingrijire si protecsie
ale persoanelor adulte incadrate in grad de handicap grav sau accentuat;

e desemneazd un responsabil de caz pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat
pentru care s-a dispus mésura de protectie la asistent personal profesionist;

e asigurd prin responsabilul de caz vizite lunare sau cel pufin trimestrial la domiciliul
asistentului personal profesionist;

e asigurd monitorizarea si controlul activititii asistentului personal profesionist in care
opinia adultului cu handicap grav si accentuat este obligatoriu ascultatd i consemnat;

e sprijind si monitorizeazi activitatea APP, asigurdndu-se ci acesta este informat in scris,
cd acceptd, infelege si actioneazd in conformitate cu standardele minime obligatorii,
procedurile si metodologia promovati in cadrul D.G.A.S..PC Sector 4 cu privire la

* mésura de protectie dispusa pentru adultul cu handicap;

e responsabilul de caz desemnat se asigurd ci acesta presteaza pentru adultul cu handicap
grav toate activitatile si serviciile prevazute in contractul individual de muncé, in fisa
postului, in planul individualizat de servicii si in programul individual de recuperare si
integrare sociald a persoanei cu handicap grav sau accentuat;

e asigurd intalniri tematice cu asistentii personali profesionisti precum si cu adultii cu
handicap pentru care s-a dispus aceastd masurd de protectie;

e efectueazi instructajul asistentilor personali si al asistenfilor personali profesionigti in
domeniul S.S.M. si P.S.I,, pe baza tematicii emise de céitre compartimentele cu atributii in
domeniu;

e identificd nevoile de pregitire si potentialul fiecarui asistent personal profesionist, precum
si ale membrilor familiei acestuia;

e evalueazd anual activitatea fiecarui asistent personal sau asistent person/l-’p’( om
conform normativelor legale in v1g0 are; {

anga_}a‘gl in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4
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e intocmeste, pastreazi si actualizeazi dosarul persoanei incadrate Intr-un grad de handicap
pentru care s-a luat misura de protectie prin angajarea unui asistent personal sau a unui
asistent personal profesionist sau are elaborate un Plan Individual de Servicii;

e realizeaza evaluarea initiald a beneficiarilor de servicii;

e realizeazi evaluarea vocationald a beneficiarilor; aplicd si interpreteazd daca este cazul
instrumentele si testele pentru evaluarea beneficiarilor, in limita competentelor;

e realizeazi profilul vocational si este responsalil de organizarea si sustinerea sedintelor de
consiliere vocationald individual sau de grup in cadrul procesului de consiliere a
beneficiarilor;

@ participd, aldturi de ceilalti membrii ai echipei, sa elaborarea si implementarea planului de
interventie individualizat al beneficiarului;

e asigurd activitdfi de supervizare internd in cadrul echipei multidisciplinare;

e colaboreazd cu celelalte departamente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu;

e personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

e colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4.

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General.

e exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

in structura serviciului functioneazi CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI SI
CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI

ART. 48
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU ADULTI (locatia: Bucuresti, sector 4,

Sos. Oltenitei nr. 252-254, bl. 151, parter, aflat in directa subordonare a directorului general
adjunct - Protectia Drepturilor Adultilor).

indeplineﬁe urmitoarele atributii principale:

e efectueazd evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei. In cazul persoanelor nedeplasabile, in baza
scrisorii medicale si a anchetei sociale, evaluarea complexd se va efectua la
domiciliul/resedinta persoanei in cauzi;

e 1intocmeste, in termenul prevazute de lege, raportul de evaluare complexd pentru
fiecare persoand adulti evaluata,

e recomandd sau nu recomanda incadrarea, respectiv mentinerea incadrérii in grad si
tip de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si
integrare sociald a acesteia;

e avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de
managerul de caz;

e evalueazd Indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandéri comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

e initiazd procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si

- .asistentul personal profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate...

e Tnainteazad secretariatului comisiei dosarul persoanei care a solicitat,ﬁi;fcferé‘r%éﬁ,ﬁn
grad i tip de handicap si raportul de evaluare complexd. Transmjterea do elof-.
citre Secretariatul Comisiei se realizeazd in baza procesului Vq'_x}tl)al dg’ pre

5-’ '.'l:,"“}'.'
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ART. 49

primire;

recomandd mdsurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

asigurd comunicarea cu Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilititi,
respectiv Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 si cu toti specialistii din
domeniul de activitate pentru a actiona in interesul superior al persoanei cu
dizabilitati;

informeazd beneficiarul, membrii familiei acestuia sau orice persoani fizicad sau
juridicd interesatd care doreste informatii privind modalitatea de incadrare in grad
de handicap in vederea eliberirii certificatului de handicap, precum si masurile de
protectie a adultului cu handicap stabilite de comisia de evaluare;

rispunde, in termenele legale solicitdrilor adresate de peten‘;l si/sau alte institutii,
conform competentelor care 1i revin;

recomanda mésurile de protectie ale adultului cu handicap, in conditiile legii;
colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exercitd orice atributie stabilitd de conducerea institutiei, in limitele legii.

SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA PERSOANA SI FAMILIE

(locatia:

Bucuresti, sector 4, str. Soldat Enache Ion nr. 1A, aflat in directa subordonare a

directorului general adjunct - Protectia Drepturilor Adultilor).

indeplineste urmiitoarele atributii principale:

'DIRECTOR GENERAL
DRAGOS PELMUS=,
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primeste, intocmeste §i rdspunde de documentatia in vederea solutionirii cererilor
de ajutor social (venit minim garantat) si o prezinti spre avizare conducerii
D.G.A.S.P.C Sector 4, apoi 0 va supune spre aprobare Primarului Sectorutui 4;
urmdrese §i rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si
beneficiarii ajutoarelor sociale ;

intocmeste F1§ele de calcul in Vederea stabilirii cuantumului ajutorului social si le
prezintd spre avizare Serviciului Contabilitate si Management Financiar ;

intocmeste centralizator platd ajutor social si borderouri stabilire plati drepturi noi,
suspendéri, modificari, incetdri, reludri, rdspunzind pentru corectitudinea lor, le
supune spre avizare conducerii D.G.A.S.P.C Sector 4, Primarului Sectorului 4 si le
transmite Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti ;
intocmeste in termenul legal si rispunde de documentatia necesard in vederea
acordarii ajutoarelor de deces pentru beneficiarii venitului minim garantat conform
legislatiei in vigoare;

urméreste evidenta pontajelor intocmite de institufiile partenere pe bazd de
conventie de colaborare, pentru fiecare luni;

redacteazd si nainteazd Primarului Sectorului 4, dispozitiile lunare cu privire la
orele de muncé in folosul comunititii, pe care urmeazi si le presteze beneficiarii
ajutoarelor sociale.

‘urméregte §i raspunde de prezentarea dovezilor de catre titularii ajutorg,,ham sdn

ce’ priveste veniturile familiei §i numirul membrilor acesteia, Erﬁéum s1 or;'ee R
modificéri intervenite; s \

61

L ('—___‘.. (/____-‘_::'T"'—‘--"""—-
[

T e



e fintocmeste si raspunde de Raportul statistic privind acordarea ajutorului social,
ajutorului de urgentd, ajutorului de inmorméntare, il supune spre avizare
Primarului, apoi il transmite Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala;

o efectueazi in termenele previzute de lege anchete sociale prin verificarea In teren a
autenticititii datelor declarate §i a constatarii situatiei familiale la fata locului, in
vederea solutiondrii cererilor de ajutor social si réspunde pentru modul de
Intocmire a acestora;

o efectucazi anchete sociale la domiciliul solicitantilor de ajutor social, din 6 in 6
luni sau de cAte ori este nevoie, pentru urmdrirea respectérii conditiilor de acordare
a dreptului la ajutor social;

e in functie de situatiile constatate in urma deplasérii in teren, propune masuri
adecvate in vederea aprobirii, respingerii, modificarii, continuarii (mentinerii)
suspendarii sau incetérii plaii ajutorului social, conform legii;

o intocmeste, anual, planul de actiuni sau lucrdri de interes local, pentru repartizarea
orelor de munci si il supune spre aprobare Consiliului Local Sectorului 4;

o DPrimeste, inregistreaza si analizeazi cererile §i documentatia privind acordarea
ajutoarelor de urgentd, In limita fondurilor existente, familiilor sau persoanelor care
se afld in situatii de necesitate datorate calamitdtilor naturale, incendiilor,
accidentelor sau altor cauze deosebite stabilite de lege, conform art. 28 alin. 1 din
Legea nr. 416/2001 si H.C.L. sector 4 nr. 91/2016 cu modificérile si completirile
ulterioare;

o efectueazi anchete sociale prin verificarea in teren a autenticitatii datelor declarate
si a constatérii situatiei familiale la fata locului, in vederea solutiondrii cererilor de
ajutor de urgentd;

e intocmeste dispozitii si statul de platd, referate si borderouri cu titularii carora li se
stabileste/respinge acordarea ajutoarelor de urgenfd, le transmite spre avizare
conducerii D.G.A.S.P.C Sector 4 si le supune spre aprobare Primarului Sectorului
4;

o inregistreazi si analizeazi cererile si documentatia privind acordarea ajutoarelor de
inmorméantare, familiilor sau urmagilor persoanelor singure nevoiage, pentru
acoperirea unei parti din cheltuielile de inmorméntare;

e intocmeste lunar borderouri, referate si dispozifii ce cuprind titularii carora li se
stabileste/respinge acordarea ajutoarelor de urgeni pentru nmorméntare, le
transmite spre avizare conducerii D.G.A.S.P.C Sector 4 si le supune spre aprobare
Primarului Sectorului 4;

e primeste, intocmeste si rispunde de documentatia in vederea acordérii alocatiilor
pentru sustinerea familiei, in conformitate cu prevederile Legii nr.277/2010 cu
modificirile si completirile ulterioare, si o prezintd spre avizare conducerii
D.G.A.S.P.C Sector 4, apoi o va supune spre aprobare Primarului Sectorului 4;

o efectueazii anchete sociale in vederea solutiondrii cererilor prin care se solicitd
acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei si rspunde de modul de intocmire a
acestora; )

o efectueazi anchete sociale in urma solicitirilor primite din partea altor institutii i
intocmeste documentatia necesard, in functie de solicitare;

e intocmeste borderouri de stabilire a pldti drepturilor, suspendari, modificari
cuantum, incetare acordirii alocatiei pentru sustinerea familiei i lgfjﬁﬁ“:s:i}ﬁ%%p(e
avizare conducerii D.G.A.S.P.C Sector 4 si le transmite apoi Agﬁ‘gi%i iﬁentru At |
si Inspectie Sociala; # P

e inregistreazi mandatele de executare primite de la judecétori; f
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° Iintocmeste dosar pentru fiecare contravenient care urmeaza s presteze activititi in
folosul comunititii, confirmd instantei inregistrarea mandatului §i comunicd
masurile luate;

e fingtiinfeazd contravenientul in vederea prezentdrii la sediu pentru luarea in
evidenta; '

* intocmeste adrese cétre polifia romani prin care solicitd sprijin pentru contactarea
contravenientilor neprezentati/ mutati de la adresd/ lipsi domiciliv/ decedati/
incarcerati; '

° repartizeazi contravenientii, in functie de numirul orelor de munca si tine evidenta
tuturor orelor efectuate de contravenienti; ,

* ingtiinfeazd instanta privind rezultatul prestirii activitatii (pontaj strict, modul de
indeplinire a mandatului);

* intocmeste si inainteazd Serviciului Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru
verificarea ANAF si DGITL a cererilor de ajutor social, a cererilor de alocatie
pentru sustinerea familiei §i a cererilor de ajutor de urgents;

e clibereazi adeverinte, negatii, rdspunsuri privind verificarea in baza de date a
beneficiarilor de ajutor social, alocatie pentru sustinerea familie, ajutor de urgenta;

* colaboreazi cu autoritifi si institutii din administratia publicd locald si centrala,
ONG-uri, In vederea Indeplinirii atributiilor ce-i revin;

° personalul din cadrul serviciului asiguri confidenfialitatea lucrarilor si
informatiilor si raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata
superiorilor.

¢ Coordoneazi activitatea Biroului Alocatii si Indemnizatii

e colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4.

* aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General.

® cxercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
ART. 50

BIROUL ALOCATII SI IDEMNIZATII (locatia: Bucuresti, sector 4, str. Soldat Enache
Ion nr. 1A, aflat in directa subordonare a directorului general adjunct - Protectia Drepturilor
Adultilor).

® primeste, verifica si inregistreazi cererile pentru acordarea dreptului la alocatie de stat
pentru copii §i alocatia de stat pentru copii majorats, in conformitate cu prevederile
Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati; :

e intocmeste in termenele previzute de lege, borderourile cu persoanele care au depus
cerere pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii si alocatia de stat pentru copii
majoratd si le transmite impreuns cu dosarele, semnate de catre directorul general al
D.G.AS.P.C. Sector 4, Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului
Bucuresti;

® primeste, verifica si inregistreazi cererile pentru acordarea dreptului la indemnizatie
pentru cresterea i ingrijirea copiilor, pani la implinirea vérstei de doi ani , respectiv

- trei ani n cazul copilului cu handicap, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd nr.111/2010, cu modificrile si completirile ulterioare; o

e intocmeste in termenele prevazute de lege, borderourile cu persoanelg,’fc‘fé aﬁa -pus
cerere pentru acordarea dreptului la indemnizatie pentru cresterea gij@é@irea copﬁl-{g‘ggt\

si le transmite impreuni cu dosarele, semnate de catre directqfn; ﬂg‘c':ﬁfé’l‘zais a’t’?\
e
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D.G.A.S.P.C. Sector 4, Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului
Bucuresti;

o primeste, verificd si Inregistreaza cererile pentru acordarea dreptului la stimulentul de
insertie pentru cresterea si ingrijirea copiilor, pand la implinirea varstei de trei ani ,
respectiv patru ani in cazul copilului cu handicap, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr.111/2010, cu modificérile si completarile ulterioare;

e intocmeste in termenele previzute de lege, borderourile cu persoanele care au depus
cerere pentru acordarea dreptului la stimulent de inserfie pentru cresterea si Ingrijirea
copiilor si le transmite impreund cu dosarele, semnate de cétre directorul general al
D.G.A.S.P.C. Sector 4, Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului
Bucuresti;

o primeste, verifici si inregistreaza cererile privind suprapunerea de nasteri si a
modificarile intervenite privind dreptul la indemnizatie pentru cresterea copiilor, a
dreptului la stimulentul de inserfie, de naturd sa determine acordarea, Incetarea,
suspendarea sau prelungirea platii acestora;

eintocmeste siptiménal situatia centralizatoare i o transmite impreuna cu cererile,
semnati de citre directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 4, Agentiei pentru Plati si
Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

o primeste, verifica si inregistreaza cererile pentru acordarea dreptului la indemnizatie
lunard pentru ingrijirea copilului cu virsta intre 3-7 ani, indemizatia lunard pentru
programul de lucru redus, sprijin lunar ingrijire copi 0-2 ani(3 ani), respectiv 0-2 ani
(3ani)-7 ani, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.111/2010, cu
modificrile si completarile ulterioare;

e intocmeste in termenele previzute de lege, borderourile cu persoanele care au depus
cerere pentru dreptului la indemnizatie lunard pentru ingrijirea copilului cu virsta intre
3.7 ani, indemizatia lunard pentru programul de lucru redus, sprijin lunar ingrijire
copi 0-2 ani (3ani), respectiv 0-2 ani (3ani)-7 ani, semnate de cétre directorul general
al D.G.A.S.P.C. Sector 4 si le transmite transmite impreund cu dosarele Agentiei
pentru Pliti si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

o primeste, verificd, inregistreazd cererile si elibereazd adeverintele de nefigurare in
evidentele Biroului Alocatii si Indemnizatii cu cerere de acordare a alocatiei de stat, a
indemnizatiei pentru cresterea copilului sau a stimulentului de inserti;

eintocmeste §i actualizeazd permanent baza de date privind solicitantii dreptului la
alocatie de stat, alocatie de stat majoratd, indemnizatie de crestere copil, a
stimulentului de insertie precum si altor indemnizatii;

o inregistreaza si rezolva corespondenta repartizati de cétre superiorii ierarhici;

o rispunde solicitarilor primite pe adresa de posta electronici a institutiei/serviciului;

o consilierea persoanelor solicitante ale drepturilor la indemnizatie pentru crestere copil,
alocatie de stat pentru copii, alocaiia de stat pentru copii majorata, indemnizatie
lunara, sprijin lunar respectiv stimulent de insertie;

e colaboreazi cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 si cu serviciile din cadrul
altor institutii abilitate sa desfasoare activitifi in acest domeniu;

~ epromoveazd péstrarea confidentialititii datelor si a cazurilor sociale aflate in atenfia

serviciului; :
e elaboreazi periodic rapoarte de activitate §i situatii la solicitarea superioril%ghci
sau a institutiilor abilitate; P e

e indeplineste si alte atributii, sarcini, la solicitarea directorului gener#l, precum s1~ag,
directorului general, care au legaturd cu specificul activitafii gérviciulﬁl..“ Myl
D.G.A.S.P.C. Sector 4 si pune in aplicare modificérile legislative ult]é{rtiiogref i s
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ART. 51
SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA (locatia: Bucuresti, sector 4,

str. Soldat Enache Ion nr. 1A, aflat in directa subordonare a directorului general adjunct -
Protectia Drepturilor Adultilor).

Indeplineste urmitoarele atributii principale:
A ) Acordarea subventiei pentru incilzirea locuintei

primeste §i rdspunde de documentatia depusi in vederea solufiondrii cererilor de
acordare a ajutoarelor pentru incélzirea locuintei, asigurand confidentialitatea datelor;
verificd si proceseazi datele referitoare la beneficiarii ajutorului pentru incilzirea
locuintei (energie termicé/gaze naturale/combustibil solid/energie electric#);

introduce datele solicitantilor ajutorului pentru incilzirea locuintei in baza de date
(energie termica/gaze naturale/combustibil solid/energie electrici);

emite §i fnainteazd citre Primarul Sectorului 4 dispozitiile de stabilire/ respingere/
sistarc/ recuperarc a ajutoarclor acordate in vederea transmiterii lor citre agentia de
Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, beneficiari si furnizorii de servicii;
transmite cétre furnizorii de servicii (RADET, ENGIE, ENEL) bazele de date
cuprinzénd beneficiarii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale, energie
electricd si energie termici;

Intocmeste state de platd In vederea platii citre beneficiari prin casieria institutiei

- pentru beneficiarii Legii nr.416/2001 care folosesc pentru inc#lzirea locuintei lemne;

intocmegte situafii centralizatoare care constituie document de plati In vederea
transferului banilor necesari pentru acordarea acestui ajutor;

verifici corectitudinea datelor inscrise in anexele care fac parte din legislatia in
vigoare;

transmite anexele cétre Agentia de Plati si Inspectia Sociald in vederea decontirii
sumelor acordate cu titlu de ajutor pentru inc#lzirea locuintei pentru perioada sezonului
rece noiembrie-martie;

efectueazd in baza de date modificdrile survenite ulterior in cererile/declaratiile
beneficiarilor (modificare de venit, nr. membri, deces, schimbare de domiciliu e.t.c.);
emite §i Tnainteazd citre Primarul Sectorului 4 dispozitiile de modificare survenite
ulterior in cererile beneficiarilor;

indosariaza cererile primite §i ulterior ataseaza dispozitiile de acordare /neacordare
modificare/incetare a ajutorului;

raspunde la petitiile depuse de citre beneficiari prin postd sau prin intermediul mail-
ului precum si la solicitérile primite de la alte institutii abilitate;

transmite cdtre beneficiari dispozitiile de acordare/neacordare /modificare/incetare a
ajutorului pentru incilzirea locuintei;

intocmeste si transmite lunar cétre Agentia de Plati si Inspectie Sociald rapoarte
conform anexelor care fac parte din legislatia in vigoare;

efectueazé anchetele sociale in baza listelor transmise de Agentia de Pliti si Inspectie
Sociald pentru beneficiarii ajutorului. Anchetele sociale pot fi efectuate din oficiu, la
sesizarea unor terfi, persoane fizice ori juridice, peste procentul prevazut legal. pentru
beneficiarii incélzirii cu energie electrica si pentru beneficiarii Legii nr.416/2001
elibereazd adeverinte pentru persoanele care au domiciliul/resedinta pe,

tui
sector/judet si nu au depus cerere in vederea acordérii ajutorului la Dm}&\

de Amstenta Sociali si Protectiei Copilului Sector 4;
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‘e verific datele cuprinse in deconturile primite de la furnizorii de servicii pentru a fi

transmise Primarului Sectorului 4 in vederea certificdrii acestuia constituind bun de
platd pentru ajutoarele acordate;

fnainteazi citre serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic o
situatie centralizatoare, pentru recuperarea prin casieria institutiei, a sumelor datorate;
transmite D.G.LT.L., dupi perioada legald de platd la sediul institufiei, centralizatorul
si documentele doveditoare cu debitorii care nu au achitat in termenul legal sumele
datorate.

B) Acordarea ajutorului sub formd de material lemnos, conform HCL nr.
77/30.10.2008;

soliciti A.D.P.P. Sector 4 cantitatea de lemn existentd destinatd acestui ajutor si
cantitatea destinat fiecarui beneficiar;

primeste si inregistreaza cererile de acordare a materialului lemnos;

centralizeaza cererile si efectueazi anchete sociale la domiciliile solicitantilor, in urma
cirora se propune acordarea sau neacordarea materialului lemnos;

efectueazi anchetele sociale si intocmeste o situatie centralizata a beneficiarilor;
transmite situafia centralizata citre A.D.P.P. Sector 4,

efectueaza distribuirea materialului lemnos, in colaborare cu reprezentantii A.D.P.P.
Sector 4.

C) Acordarea de ajutoare pentru categoriile de persoane cele mai defavofizate, care
beneficiazi de ajutoare alimentare distribuite in cadrul P.O.A.D.

receptioneazi produsele alimentare care urmeazd si fie distribuite, in cadrul
Programului Operational de Ajutorare a Persoanelor Defavorizate (POAD);

ia masurile necesare pentru depozitarea si livrarea produselor alimentare cétre
beneficiari conform legislatiei n vigoare;

intocmeste zilnic fisele de magazie si verifica stocurile;

la receptionarea produselor, verificd daci stocul fizic coincide cu cel scriptic;
intocmeste documentele de intrare ( procese verbale predare/primire);

introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare;

verifici termenul de valabilitate al produselor alimentare si integritatea cutiilor;
respectd legislatia de gestiune a stocurilor;

efectueazi receptia fizicd a marfii la intrarea in depozitul D.G.A.S.P.C Sector 4;
efectueazi necesarul pentru aprovizionare inainte de epuizarea stocului;

tine corespondenta cu Prefectura si Ministerul Fondurilor Europene.

D) Alte atributii:

efectueazd anchete sociale la solicitarea altor D.G.A.S.P.C.-uri de pe raza altor
sectoare/judete, la solicitarea organismelor private autorizate, precum si la solicitarea
altor autorititi si institutii publice in vederea solutionarii cazurilor persoanelor aflate in
dificultate indiferent de locul de provenienti al acestora.

acordd sprijin birourilor executorilor judecdtoresti, prin asistare, la punerea in
executare a sentintelor judec#toresti.

verificd la ANAF si DGITL situatia financiard si materiald a solicitantilor (si
membrﬂor acestora) de ajutor social si servicii oferite de D.G. A 3.P. C Sec_f, ﬂérw-
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e inainteazi in original referatele de anchete citre unitifile de Invi{dméant care au
solicitat efectuarea anchetelor sociale.

e efectucazi anchete sociale conform prevederilor legale, in vederea analizarii
posibilitatii de achizitionare a unui calculator personal nou (ajutor financiar = 200 €).

e fnainteazd in original referatele de anchete cétre umtaple de 1nvatamant care au
solicitat efectuarea anchetelor sociale.

o desfisoard activititi specifice managementului de caz pentru persoanele adulte fara
adapost;

o sesizeazd Consiliul Local al Sectorului 4 cu privire la persoanele si familiile
identificate care au nevoie de locuintd precum si de acces la serviciile publice de
strictd necesitate cum ar fi; apa, energie electrics, gaze naturale, termoficare, etc.

e asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiaza de servicii
sau drepturi de naturd sociald;

e colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S8.P.C Sector 4,

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General.

e cxerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 52

SERVICIUL REZIDENTIAL PERSOANE ADULTE (locatia: Bucuresti, sector 4, str.
Soldat Enache Ion nr. 1A, aflat in directa subordonare a directorului general adjunct -
Protectia Drepturilor Adultilor).

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

e informeaza persoanele cu handicap si persoanele vérstnice sau aparfinatorii acestora cu
privire la tipurile de servicii oferite si modalitatile de obtinere a acestora;

e identificd si faciliteazd accesul persoanelor vulnerabile din sectorul 4 la institufii
specializate, In acord cu nevoile individuale;

e efectueazi anchete sociale pentru gizduire In institutii rezidentiale din sectorul 4 sau
din alte sectoare/judete cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, implicit cu avizul
acestora, anchete sociale la domiciliul persoanelor vérstnice

e colaboreazi cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor adulte
cu handicap la drepturile ce le revin conform prevederilor legale;

e intocmeste situafii cu privire la obligatiile de platd care reprezintd contravaloarea
cheltuielilor serviciilor sociale acordate in sistem rezidential, pentru beneficiarii
institutionalizati in cadrul Centrului Medico-Social “Sfantul Andrei” gi care au
domiciliul legal in alte sectoare/judete;

e monitorizeaza activititile intreprinse de Centrul Medico-Social “Sfantul Andrei” in
vederea implementirii Standardelor Minime de Calitate (Ordinul MMFPSPV nr.
67/2015). Monitorizarea se efectueazd in conformitate cu Manualele de Proceduri ale

centrelor;
e colaboreazi cu comunitatea locald pentru buna organizare si functionare a activitétilor
desfasurate;

e colaboreazd cu celelalte servicii si compartimente din cadrul D.GA.S.P.C., cu
reprezentanti ai autorititilor locale, cu reprezentanti ai altor institufii si ONG-uri cu
activitate in domeniul social; Wﬁq

e monitorizeazi calitatea serviciilor oferite in cadrul centrelor de tlp*”' emdenné} dm\
cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 si din cadrul organizatiilor nonguvem_, entak;ew %aref \;:
D.G.A. S P.C Sector 4 are incheiate conventii; o of .
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asigurd, Intrefine si actualizeazi baza de date cu persoanele cu domiciliul/resedinta pe
raza sectorului 4, care sunt Ingrijite in centre/institutii aflate in alte sectoare/judete;
intocmeste bugetul anual solicitdnd credite in vederea efectudrii platilor pentru
serviciile de ingrijire acordate cetatenilor din sectorul 4 in alte judete/sectoare;

asigurd pastrarea arhivei persoanelor din sectorul 4 si care sunt Ingrijite in institutii din
alte judete/sectoare;

colaboreazd cu institutiile de profil din alte sectoare/judete in vederea stabilirii
modalitafilor de colaborare in privinta transferului unor beneficiari sau a modalitatilor
de plata;

solicitd sprijinul furnizorilor privati de servicii sociale in vederea asigurdrii méasurilor
de protectie sociald in conformitate cu nevoile beneficiarilor;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor in scopul facilitarii reinsertiei sociale,
familiale, profesionale;

evalueazd din punct de vedere social persoanele/familiile care soliciti acordarea unor
servicii de tip rezidential pentru adulfi, realizeazi evaluarea initiald si inifiazi
demersurile necesare pentru solutionarea cazurilor;

efectueazd anchete sociale in urma solicitirilor cu privire la la sirbatorirea
centenarului persoanelor varstnice domiciliate in sectorul 4;

elaboreazd si prezintd Serviciului Monitorizare, Analizi statistici si Indicatori
Asistentd Sociald statistici periodice i la cerere, necesare pentru intocmirea tuturor
raportarilor §i situatiilor care sunt solicitate;

colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4;

duce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4;

exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea instituiei, in limitele legii.

In subordinea acestui serviciu functioneazi: Locuinta minim protejati “Alexandru
Obregia”

ART. 53

SERVICIUL INGRIJIRE LA DOMICILIU PERSOANE ADULTE (locatia: Bucuresti,
sector 4, str. Soldat Enache Jon nr. 1A, aflat in directa subordonare a directorului general
adjunct - Protectia Drepturilor Adultilor).

indeplineste urmitoarele atributii principale:

DIRECTOR GENERAL

-----

persoanelor vérstnice, persoanelor incadrate in grad de handicap, persoane imobilizate
sau greu deplasabile la domiciliu.

Intocmeste fisa de evaluare initiald pentru fiecare solicitant de ingrijire la domiciliu;
intocmeste figa de evaluare socio-medicald (geriatricd) pentru fiecare persoani
vérstnicd, care a solicitat acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;

in baza anchetei sociale se constatd dreptul la ingrijire la domiciliu pentru persoanele
vérstnice;

intocmeste contractul pentru acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;

intocmeste referatul, dispozitia de acordare/ suspendare/ incetare a serviciilor de

~ Ingrijire la domiciliu,

A g - . . . A e . . = . .,..:-_;.,'A:'-'_‘:“g—.h
mtoclmle;'gte planul individualizat de ingrijire §i asistentd a benefi01a%u1§1{;;§%g;g]‘:§:1.
domiciliu; : & -

X
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intocmeste fisa de reevaluare a nevoilor socio-medicale ale beneficiarului ingrijit la
domiciliu;

intocmeste fisa de monitorizare a activititii ingrijitorului la domiciliu si a situatiei
beneficiarului;

coordoneazd , controleazi si monitorizeaza activitatea Ingrijitorilor la domiciliu;
colaboreazd cu diverse ONG-uri ce furnizeazd servicii -de ingrijire medicald la
domiciliu persoanelor varstnice; :

intocmeste evaludrile anuale ale ingrijitorilor la domiciliu;

acordd servicii de ingrijire socio-medicald la domiciliul persoanelor varstnice,
persoanelor Incadrate in grad de handicap, persoane imobilizate sau greu deplasabile
de pe raza Sectorului 4, la cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal, conform
recomanddrii scrise a medicului curant/medicului specialist cu pr1v1re la schema
terapeutica,

acordd consulturi medicale (examen clinic general);

acordd evaluari medicale (in momentul plezentel la beneficiar se fac mnsuraton ale
tensiunii arteriale, saturatie de oxigen, puls §i temperaturd, indice glicemic);

asigurd sortarea medicatiei conform schemei terapeutice din documentele medicale
prezentate;

efectueazi tratamente injectabile, tratamente per os, toaletare pligilor/ escarelor/
stomelor/ fistulelor/ tubului de dren/ canulei taheale cu materialele beneficiarului;
efectueaza spélaturi vaginale, clismi cu scop evacuator cu materialele beneficiarului;
efectueazé manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor vasculare ale membrelor
inferioare (masaj local, aplicatii medicamentoase, utilizarea colacelor de cauciuc si a
rulourilor cu materialele beneficiarului,

efectueazi manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor pulmonare (schimbarea
pozitiei, tapotaj);

acord3 recuperare medicald la domiciliu — kinetoterapie in baza recomandérii scrise a
medicului curant/medicului specialist cu privire la schema terapeutica

acorda consiliere psihologica la domiciliul beneficiarului;

acorda consiliere sociald la domiciliul beneficiarului.

intocmeste fisa de evaluare initiald pentru fiecare solicitant de ingrijire socio-medicald
la domiciliu;

intocmegte contractul pentru acordarea serviciilor socio-medicale la domiciliu;
intocmeste planul individualizat de interventie/ingrijire a beneficiarului de servicii
scio-medicale la domiciliu;

intocmegte fisa de evaluare socio-medicald a gradului de dependenta a beneficiarului
care a solicitat acordarea serviciilor de Ingrijire socio-medicald la domiciliu;

asigurd transportul persoanelor virstnice, persoanelor incadrate intr-un grad de
handicap, persoanelor imobilizate sau greu deplasabile la unititile medicale in vederea
efectudrii unor tratamente de specialitate, transportul copiilor/adultilor greu deplasabili
aflafi In cadrul sistemului rezidential din Sectorul 4;

colaboreazi cu celelalte servicii si compartimente din cadrul D.A.G.AS.P.C Sector 4,
cu reprezentanti ai autoritafilor locale, cu reprezentanti ai altor institutii si ONG-uri cu
activitate in domeniul social;

eleboreazd si prezmta statistici periodice si la cerere, necesare pentgtf "’i"ﬁ”’mcw g
tuturor raportérilor si situatiilor care sunt solicitate; p iy
duce la indeplinirea dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C&
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o 1indeplineste si alte atributii, sarcini, la solicitarea directorului general, precum si a
directorului general adjunct, care au legaturéd cu specificul activitatii serviciului §i pune
in aplicare modificérile legislative ulterioare.

fn subordinea acestui serviciu functioneaza: Corpul Ingrijitorilor la Domiciliu

ART. 54
in structura DGASPC sector 4 functioneazi urmiitoarele centre din domeniul protectiei
drepturilor adultilor:

CENTRE FARA CAZARE:

CENTRUL DE ZI CLUBUL SENIORILOR “COVASNA” (locatia: Bucuresti, sector 4,
Str. Covasna nr. 3Bis, aflat in directa subordonare a directorului general adjunct - Protectia
Drepturilor Adultilor).

SERVICIUL DE ASISTENTA SI SUPORT PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI “ARCA” (locatia: Bucuresti, sector 4, Sos. Oltenitei nr.188, Bl.1, Sc.3,

Parter, aflat in directa subordonare a directorului general adjunct - Protectia Drepturilor
Adultilor)

CENTRE CU CAZARE:

ADAPOST DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE (locatia: Bucuresti, sector 4,
Intrarea Térgul Frumos nr.24, aflat in directa subordonare directorului general adjunct -
Protectia Drepturilor Adultilor).

CAPITOLUL VI
BUGET SI PATRIMONIU

ART. 55
Activitatea de asistentd sociald si protectia persoanei adulte si copilului la nivelul
sectorului 4 se finanteazi din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugetul local al sectorului 4;
¢) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din tard
si din strainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) contributia persoanelor beneficiare conform legislatiei in vigoare;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 56
Patrimoniul D.G.A.S.P.C Sector 4 este format din:

a) bunuri imobile proprietate publicd date in administrare, in folosinté sau sub altd forma de
cétre Consiliul Local Sector 4;

b) bunuri imobile proprietate ale D.G.A.S.P.C Sector 4 achizitionate dm
provenind din fonduri externe nerambursabile;
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¢) bunuri imobile proprietate ale D.G.A.S.P.C Sector 4 primite cu titlu de donatie ori
sponsorizare sau achizitionate din fonduri banesti provenite din donatii si sponsorizari;

d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al
sectorului in vederea asiguririi dotdrilor necesare functionarii;

e) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri

bénesti provenind din imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsorizéri.

CAPITOLUL VII )
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 57

in cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 sunt urmitoarele tipuri de relatii:

Relatii de autoritate ierarhice:

- subordonarea directorilor generali adjuncti si executiv fatd de directorul general precum si a
conducitorilor compartimentelor aflate in subordinea directd a directorului general in limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dlspozmllor directorului general si a
structurii organizatorice;

- subordonarea sefilor de servicii, birouri (inclusiv a conduciétorilor centrelor de plasament, a
complexelor sociale de servicii si a altor structuri similare din cadrul directiei) fata de
directorul general si directorul general adjunct respectiv executiv;

- subordonarea personalului de executie fatd de directorul general, directorii generali adjuncti,
director executiv, sefii serviciilor si sefii birourilor, dupi caz.

Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern si intern:

- se stabilesc Intre compartimentele institutiei care presteazd servicii citre comunitate si
beneficiarii externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum si intre
compartimentele institutiei.

Relatii de cooperare:

- se stabilesc Intre compartimentele institutiei si compartimente similare din celelalte structuri
ale administratiei publice centrale sau locale, O.N.G. etc., din tard sau din strdintate, in acest
caz, In limitele atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.

Relatii de reprezentare:

- se stabilesc In baza mandatului eliberat de conducétorul institutiei.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART. 58

Programul de lucru al aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Sector 4 se desfdsoard in
intervalul orar 8%°-16% de luni pani joi si vineri 8°°-14%, Programul de lucru al centrelor din
structura DGASPC este prevazut in ROF-urile acestora.

ART. 59
Efectuarea orelor suplimentare se realizeazi numai la solicitarea, respectlv,cu acordul
sefului ierarhic superior. : ;

ART. 60
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Personalul din cadrul structurilor cu responsabilitifi in asigurarea permanentei,
respectiv situatii de urgentd generate de conditii meteorologice sau alte situatii care o impun,
isi desfdsoard activitatea si 1n afara programului normal de lucru, inclusiv in zilele de repaos
sdptaménal, in baza planificirii realizate de seful ierarhic superior.

ART. 61
In situatia previzuti la art. 60 personalul beneficiazi de timp liber prin compensarea
orelor lucrate in afara timpului normal de lucru.

ART. 62

in situatia in care indeplinirea atributiilor specifice din cadrul structurilor previzute la
art. 60 nu poate fi realizatd prin personalul propriu, prin dispozitie a directorului general, la
propunerea gefului ierarhic superior, planificarea va cuprinde si personal din alte structuri
functionale ale aparatului propriu, prevederile art. 61 aplicAndu-se in mod corespunzitor.

ART. 63

Incalcarea, cu vinovatie, de citre angajatii in functii de naturd contractuald sau dupa
caz, functii publice, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinari,
contraventionald, civild sau penald, dupi caz.

Angajafii in functii de naturd contractuald sau, dupa caz, functii publice, au obligatia
de a cunoaste prevederile codului de conduitd, drepturile si obligatiile care decurg din
contractul individual de munca sau, dupa caz, raportul de serviciu, fisa postului, regulamentul
intern al institutiei i alte reglementri interne emise de conducétorul institutiei sau de citre
persoanele Imputemicite in aceste sens.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupa caz, functii publice, au obligatia
de a indeplini §i alte atributii de serviciu ce decurg din acte normative sau administrative in
vigoare.

Angajatii In functii de naturd contractuald sau dupi caz, functii publice, au obligatia s&
péstreze secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea in leg#turd cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia
informatiilor de interes public.

Angajatii au obligatia de a respecta programul de lucru. Parasirea locului de munci in
timpul programului de lucru este permis3 numai cu acordul sefului ierarhic superior.

In desfigurarea activitatii acestora le este interzisi scoaterea documentelor specifice
instutiei, precum §i documente care fac parte din dosarul personal al angajatilor, cu exceptia
cazurilor In care aceasta reprezinti o sarcind de serviciu. Punerea la dispozitie a informatiilor
sau documentelor ce privesc activitatea DGASPC se realizeazi numai in baza solicitarii

scrise a solicitantului, cu respectarea termenelor precum si a legii 544/2001 privind accesul la
informatii publice.

ART. 64

Vizitele in cadrul serviciilor sociale din structura DGASPC sector 4, se realizeazi in
baza unei solicitéri prealabile §i a acordului directorului general al institutiei, cu exceptia
celor realizate de institutiile publice cu atributii de control conform legii.

ART. 65 g

Solicitarea privind vizitarea serviciilor socmle va cupnnde in mod @bhgato N,
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se vor desfasura in cadrului unui program care sd nu perturbe programul zilnic al
beneficiarilor cu respectarea prevederilor legale.

ART. 66 :
Prezentul Regulament de organizare si functionare se va comunica conducitorilor
compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 4 care vor asigura informarea personalului din
subordine fatd de continutul acestuia. '

Prezentul Regulament de organizare §i functionare cuprinde atributiile
compartimentelor, fard a detalia procesele prin care atributiile sunt duse la indeplinire.

Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Sector 4 se aprobi de citre
Consiliului Local al Sectorului 4 si se actualizeazi perlodlc pentru a reflecta modificarile
intervenite, necesare functiondrii institutiei.

Ori de cate ori actele normative mentionate in cuprinsul Regulamentului sau
denumirile institutiilor sau autoritdtilor publice invocate suferdi modificiri, abrogiri,
completdri, trimiterea se considerd a fi facutd, atunci cind este cazul la dispozitiile
corespunzitoare care le inlocuiesc.

73

DIRECTOR GENERAL - PRESEDINTE
GOSFELM + " DE SEDINTA




Apexa 2ala H.C.L. Nr 5’?”;‘ /3‘1} 44?9? o—‘? f

STAT DE FUNCTII
CRESA MICA SIRENA
2_:*!
Funefia contractuald § %
E E
Nr,ert. | Modalitatea de ocupare ,;‘ ; TITULARUL POSTULUI
conducere execufie & T;f
__.E -1
3 Z
g
o
1|VACANT DIRECTOR
2{VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE S
3|VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE s
4|VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE S
5|VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE S
6|VACANT MEDIC 1/4 * S
TIVACANT ADMINISTRATOR 1/2 ** M
8| VACANT REFERENT 1A M
9| VACANT REFERENT . M
10| VACANT REFERENT M
11|VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
12|VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
13| VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
14|VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
15|VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
16| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
17|VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
18 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
18 |[VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
20|VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
21 [VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
22 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
23 [VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
24[VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
25|VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
26 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
27|VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
28 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
29 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
30 [VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
31|VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
32|VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
33 [VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
34| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
35| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
36{VACANT INFIRMIERA G
37| VACANT INFIRMIERA G
38 |VACANT INFIRMIERA G
39|VACANT INFIRMIERA G
40|VACANT INFIRMIERA G
41 |VACANT INFIRMIERA G
42 |VACANT INFIRMIERA G
43 [VACANT ] INFIRMIERA G
44 [VACANT INFIRMIERA G
45 |[VACANT INFIRMIERA G
46 [VACANT INFIRMIERA G
47|VACANT INFIRMIERA G
48 |[VACANT INFIRMIERA G
49| VACANT INFIRMIERA G
50| VACANT INFIRMIERA G
51| VACANT INFIRMIERA G
52 |VACANT INFIRMIERA G
53| VACANT INFIRMIERA G
54| VACANT INFIRMIERA G
55| VACANT INFIRMIERA e |
56|VACANT INFIRMIERA G
57| VACANT INFIRMIERA G
58| VACANT INFIRMIERA G
58|VACANT INFIRMIERA G
60| VACANT INFIRMIERA G
61 |VACANT INFIRMIERA G
62| VACANT INFIRMIERA G
63 |[VACANT INFIRMIERA G
64 | VACANT INFIRMIERA G
65| VACANT INFIRMIERA G
66| VACANT INFIRMIERA G
67| VACANT INFIRMIERA G
68 |VACANT MUNCITOR CALIFICAT 1 GM
66| VACANT MUNCITOR CALIFICAT il GM
70 |VACANT MUNCITOR CALIFICAT v GM
71 |VACANT MIINCITOR CALIFICAT G/M
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