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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARF. A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 4

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Directia Generald de Asistentd Sociali i Protectia Copilului Sector 4 - denumité in continuare
D.G.A.S.P.C. Sector 4, este institutia publici cu personalitate juridica Infiintatd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanclor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol
in administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{s sociald i a serviciilor sociale.

ART.2

in vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C. Sector 4 indeplineste, in
principal, urméatoarele functi:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei i planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorulvi 4 al
Municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald §i de protectie a familiei §i a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdfi, victimelor violentei In familie, persoanelor virstnice
ete., precum §i a mésurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i

institutiilor care au responsabilitifi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de

asisten{i social3, precum §i cu reprezentantii societdfii civile care desfigoard activitdti in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privaii de servicii sociale, precum si cu persoancle
beneficiare;

¢} de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale $i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisiricie, prevenirea §i combaterca
marginalizirii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective
la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuregti;

f) de reprezentare a consiliului local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, pe plan intern §i
extern, in domeniul asistenyei sociale §i protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

ART.3

Structura organizatoric, numirul de personal si bugetul D.G.A.S5.P.C. Sector 4 se
hotirdre a Consiliului Local al Sectorului 4, astfel incat functionarea aces
indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.




ART. 4

Cheltuielile pentru actmtﬁ;xle desfadsurate de catre D.G.A.S.P.C. Sector 4 in indeplinirea
atributiilor ce i revin se finanteazi de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 4 poate folosi
pentru desfisurarea, extinderea §i diversificarea activitailor, mijloace materiale si financiare
primite de la persoane juridice §i fizice, din {ard sau str¥initate, sub formi de donatii si
sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare.

ART. 5

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are sediul stabilit in Municipiul Bucuresti, Sector 4, Sos. Oltenifei nr.
252-254,

ART. 6
In indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4 este guvernati de
urmitoarele principii:

a) respectarea drepturilor §i a demnitafii omului;

b} asigurarea autodetermindrii si a intimit#tii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizati si centrarea pe persoane;

€) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea i parteneriatul;

g) recunoagsterea valorii fiecirei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globala si integrata;

i) orientarea pe rezultate;

Jj) Tmbunatitirea continui a calititii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

CAPITOLUL II

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR4

ART.7

Atributiile D.G.A.S.P.C. Sector 4, in domeniul beneficiilor de asistenti sociald sunt
urmitoarele:

a) asigurd i organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd
social;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie
sociali;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenti sociala,
conform procedurilor previzute de ‘lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a Consiliului
Local al Sectorului 4 si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la
misurile de asistenta sociali;

d)  intocmeste  dispozifii ~de  acordare/respingere  sau, dupi caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local al
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si le prezintd Primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
Indreptititi, potrivit legii;

f) urmdareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii
indreptatite la beneficiile de asistent sociala;




g) efectucazi sondaje si anchete sociale peniru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune socialf sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si
propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;
i} elaboreazi §i fundamenteazii propuncrea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistents
socialg;

J) indeplinegte orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

ART. 8

Atributiile D.G.A.S.P.C. Sector 4 in domeniul organiziirii, administririi $i acordarii
serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a) elaboreazd, in concordan{i cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia Scctorului 4 al Municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe carc o transmite spre
dezbatere §i avizare comisiei de incluziune sociali, o propune spre aprobare Consiliului Local
al Sectorului 4 al Municipiului Bucuregti si rispunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din
bugetu! Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si le propune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numérul §i
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat §i sursele
de finantare;

c¢) initiazd, coordoneazd si aplici mdisurile de prevenire si combatere a situagiilor de
marginalizare i excludere sociald Tn care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitd{i;
.d) identificd familiile si persoancle aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

e) identifici baricrele §i actioneazi in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilititi In societate;

fy asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

g) realizeazi atributiile prevézute de lege Tn procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in condiiiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard §i tehnici a autoritdfilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului pentru sustinerea dezvoltairii serviciilor sociale;

i) propune infiin{area serviciilor sociale de interes local;

i) colecteazd, prelucrcazd §i administreaza datele gi informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici gi privati §i serviciile administrate de acestia;

k) realizeazh registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevdzuti de lege,
care sunt transmise citre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupd caz, autorititilor
administratiei publice centrale cu atribufii Tn domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

[} monitorizeazi st evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreaza §i implementeaza proiecte cu finantare nafionald si internationald in domeniul
servicillor sociale;

n) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in confy
planu} anual de actiune si asigursi finantarea/cofinan{area acestora;
o) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;




p) furnizeaza §i administreaza scrviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu

dizabilita{i, persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabilé de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i
completirile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

r) planificd §i realizeazi activitile de informare, formare si indrumare metodologicd, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza i acordd servicii sociale aflate
in administrare proprie;

s) colaboréazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

5) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementrile legale in vigoare.

ART. 9

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are urmiitoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei §i promovirii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia §i propune stabilirea
unei masuri de protectie speciald;

2. monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotardrilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identifica si evalueazi familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata

.acestei masuri;

-5, identificd, evalueazi si pregateste persoane care pot deveni asisten{i maternali profesionisti,
“in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncé sl aslgurd [ortmarea continud de
asistenti maternali profesionisti atestaii; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acord asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in
mediul siu familial;
7. reevalueazi, cel putin o datd la 3 luni si ori de cite ori este cazul, imprejurdrile care au stat la

baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dup caz, meninerea, modificarea sau
incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in

evidenta sa;

9. identifici familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sd adopte copii;
evalueazi conditiile materiale §i garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana apté si adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum §i a relatiilor dintre acestia si pariniii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirca obligatiei de a-l informa pe acesla
ca este adoptat, de Indatd ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12, realizeaza la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati
in sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc §i raporteazd
trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptie;
13. asigurd organizarca, administrarca si finanjarea serviciilor sociale destipas” i
separdrii copilului de familie §i a celor destinate copifului lipsit tempo
parintii sii, Tn conditiile legii;




b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:
1. asigurd misurile necesare pentru realizarea activitifilor de prevenire §i combatere a violentei
domestice, precum $i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;
2. monitorizeazd mésurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a’
violenfei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;
3. dezvolta parteneriate i colaboreazii cu organizatii neguvernamentale i cu alfi reprezentanti
ai societdtii civile In vederea acordirii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;
4. fundamenteazi §i propune Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institugiilor publice care oferd servicii destinate
prevenirii §i combaterii violentei domestice;
5. sprijind gi dezvolta un sistem de informare si de consultanii accesibil persoanelor victime ale
violenfei domestice, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;
6. monitorizeaza cazurile de violentd domestics din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza,
7. identificd situalii de risc pentru pirtile implicate in situatii de violent% domestic si indrum3
pértile catre servicii de specialitate/mediere;
8. realizeazi la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de
violentd domesticA $i raporteaza trimestrial aceste date citre Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;
¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi:
»}. promoveazi §i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulie cu dizabilitati, in
- conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi, adoptati la New
York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa
spre semnare la 30 martie 2007 i semnati de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modific#rile
ulterioare;
2, asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanclor cu
. dizabilitdti, in conditiile iegii, in baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu §i lung, de
restructurare, organizare §i dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu
dizabilitagi;
3. actioneazi pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitat;
4, asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitai, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv men{inerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeazi planul individual de
servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd misurile
de protectie a adultului cu handicap, evalueazi indeplinirea condifiilor necesare pentru atestare
ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexs, si monitorizeazi
activitatea acestuia;
5. asigurl secretariatul 5i conditiile de functionare ale comisiei de evaluare §i incadrare in grad
de handicap, previizute de lege;
6. asigurd monitorizarea realizdril instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;
7. respectd opliunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprj




8. ia misurile necesare pentru planificarca si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregdtirea tAnarului pentru viafa adultd si pentru viata independents;

10. asigura designul universal gi adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe
care le desfigoari;

I1. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitaji de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati i alte institutii cu activitati in domeniu;
I2. identifica, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; Tncheie contracte individuale de munci §i asigura formarea continui de
asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor vérstnice si n altor persoane adulte aflate in situatii
de dificultate:

I. completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor §i resurselor acesteia. Asigur4 furnizarea de informatii i servicii adecvate in vederea
refacerii gi dezvoltarii capacitafilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depisi cu
for{e proprii situatiile de dificultate, dup4 epuizarea masurilor previzute in planul individualizat
privind masurile de asistenta sociali;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica §i reevalueazi trimestrial §i ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistend sociald intr-o institutie, in

“vederea mentinerii, modificdirii sau revocirii misurii stabilite;

5. asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgentdi a persoanci adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura propric a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind mésurile de asistenta sociala;

7. asigura organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor

~varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) alte atributii:
1. coordoneaza §i sprijind activitatea autoritdfilor administratiei publice locale in domeniul
asistenfei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, prevenitii i combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de pirintii sai, precum
$i cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfisurate la nivelul serviciilor publice
de asisten{d social;

3. acordd asistenfa tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asisten{# sociala si protectia copilului;

4. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfigoard activitifi in domeniul
asistenfei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai socierdfii civile in vederea acordarii si diversificirii serviciilor sociale si icijlor
destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violene; ;
functie de nevoile comunititii locale;




6. colaboreaza pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce
1i revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultan{d de specialitate gratuiti privind acordarea serviciilor sociale sia
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei $i a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte
institufii responsabile pentru  facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazi §i propune Consilivlui Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti
rapoarte de evaluare a activitatilor desfagurate;

10. asigura acordarea gi plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanclor cu handicap;

L1. sprijina §i dezvolt3 un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violen{ei domestice §i oriciiror
persoane aflate Tn nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
previzute de actele normative in vigoare;

12. actioncaz pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor in nevoie, inclusiv Ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazd activitatea de seclectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si
institulile/serviciile din subordine, de evaluare periodic4 si de formare continua a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative §i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

13, realizeaza la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii
de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr.292/2011, cu modificarile §i

completérile ulterioare, §i raporteazi trimestrial aceste date Ministerului Muncii §i Protectiei
-~Sociale sau, dupd caz, autoritifilor administrajiei publice centrale cu atributii in domeniul

serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului n serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat in Roménia, cu medificirile
ulterioare;

17. coordoneazi activitatea cregelor/cresei si a Centrului Medico- Social ”Sféntul Andrei™;

18. indeplinegte orice alte atribuii previzute in acte normative sau stabilite prin hotaréri ale
Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti,

CAPITOLUL INX

CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR4

ART. 10
Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 4 se asigurd de catre Directorul General cu sprijinul
Colegiului Director.

Directotul General este ajutat de 3 Directori Generali Adjuncii si 2 Directori Executivi care au
calitatea de functionari publici de conducere, dupd cum urmeazi:

Un Director General Adjunct, care are calitatea de funcfionar public de conducere,
coordoneazi activitatea in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Un Director General Adjunct care are calitatea de functionar public de conducere,
coordoneazd activitatea in domeniul protectiei drepturilor adultilor.

Un Director General Adjunct care are calitatea de functionar public de
coordoneaza activitatea in domeniul economic.




Un Director Executiv care are calitatea de functionar public de conducere si coordoneaza
activitatea In Directia Dezvoltare.

Un Director Executiv care are calitatea de functionar public de conducere si coordoneazi
activitatea in Direcfia Resurse Umane.

ART. 11

DIRECTORUL GENERAL

Condifii pentru ocuparea postului:

A. indeplinirea conditiilor generale prevdzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum si a conditiilor de ocupare prevazute de art. 13 alin. (2) si (3) din
Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi
Jfunctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal

B. vechime in specialitate de cel putin 7 ani;

64 absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii

superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in unul dintre
urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asisten{d social¥ sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

¢) sdnitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

D. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general absolvent;
cu diplomi de licent# ai invitdmantului universitar de lung durati n alte domenii decit cele
prevdzute, cu condifia s& fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul

administratici publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice.

Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea executivi a DGASPC Sector 4 si rispunde de buna ej
functionare in indeplinirea atributiilor ce fi revin;

b) reprezintdi DGASPC Sector 4 in relatiile cu autoritégile si institufiile publice, cu
persoanele fizice §i juridice din tar3 si din strilinitate, precum si in justitie;

c) exercitd atributiile ce revin DGASPC Sector 4 in calitate de persoana juridica;

d) exercitd functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 4 si contul de incheiere a
exercifiului bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului Director si aprobirii
Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

f} coordoneazd procesul de elaborare gi supune aprobdrii Consiliului Local al
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, precum si al planului anual de aciiune, avind avizul consultativ al
Colegiului Director;

g) coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala,
stadiul implementarii strategiilor si propunerile de masuri pentru imbunitatirca
acestei activitd{i, pe care le prezintd spre avizare Colegiului Director §i apoi
Comisiei pentru Protectia Copilului;

h) elaboreazi statul de personal al DGASPC Sector 4; numeste si eliberea
personzalul din cadrul DGASPC Sector 4, potrivit legii;




1) elaboreazi si propune spre aprobare Consilinlui Local al Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti statul de functii al DGASPC Sector 4, avand avizul
Colegiului Director;

j) controleazi activitatea personalului din cadrul DGASPC Sector 4 si aphca sanctfiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

k) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului si reprezinta DGASPC
Sector 4 in relatiile cu aceasta;

[) asigurd executarea hotirdrilor Comisiei pentru Protectia Cop:lulm,

m) avizeazd statul de personal, transformirile de posturi si structura de personal a
creselor/cregei;

n) coordoneazi activitatea Centrului Medico-Social ”Sfantul Andrei’’;
o) directorul general tndeplineste si alte atributii previzute de ]ege sau stabilite prin
hotirare a Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

In exercitarea atributiilor ce fi revin Directorul General emite Dispozitii.

Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinard a Directorului General se face de
catre Primarul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

in absenta Directorului General, atributiile acestuia se exercitd de ciitre Directorul General
Adjunct desemnat in acest sens prin Dispozitie.

ART. 12

DIRECTORH GENERALI ADJUNCTI SI EXECUTIVI

Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 4 are in structura sa o
functie publici de conducere de Director General §i 3 functii publice de conducere de Director
General Adjunct si 2 functii publice de conducere de Direclor Executivy, astfel:

ART. 13
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ~ PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Condifii pentru ocuparea postului:
A. Indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 465 din O.U.G. or. 57/2019 privind Codul
admnistrativ precum §i a conditiilor de ocupare prevazute de art. 13 alin. (2) i (3) din Anexa |
la H.G. 79772017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal
B.vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii

supericare de lung# durath absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in unul dintre
urmétoarele domenii, dupi caz:

a. asisten{# sociald sau sociologie;

b. psihologie sau stiinte ale educatiei;
c. drept;

d, stiinte administrative;

e siinftate;

f.

economie sau management, finane, contabilitate.
D.Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general
adjunct, absolventi cu diplom3 de licen{3 ai Invifimantului universitar de lunga durata in alte
domenii decit cele previzute, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau pos oy

in domeniul administratici publice, management ori in specialitatea stu
exercitirii functiei publice.




Directorul General Adjunct Protecfia Drepturilor Copilului ‘l‘ndepli‘ncste urmiitoarele
atribufii principale:

a) coordoneaz §i controleazi activitatea fiecdrui serviciu/centru aflat in subordinea sa;

b) primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeazd Directorul General asupra modului de solutionare a lucrdrilor
repartizate Directiei pe care o conduce;

c) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

d) propune Directorului General calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele
subordonate;

e) analizeaza, si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobérii Directorului General;

f) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

g propune Directorului General participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionare profesionali;

h) participi la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului Intern
ale D.G.A.S.P.C Sectord;

i) intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor mésuri de asistentd social3, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneazd, pe care le supune spre aprobare Directorului
General;

1) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate
‘in subordinea sa directs;

k) intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F,, fisele de post
ale salariatilor din serviciile/complexele aflate In subordinea sa;

B indeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului in absenta
Directorului General;

m)  numeste managerii de caz in protectia copilului;

n) aprobd raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil §i persoana/familia

adoptatoare la sfarsitul perioadei de incredinare in vederea adoptiei, in lipsa Directorului
General;

0) intreprinde demersurile necesare pentru licentierea serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4 supuse acestei proceduri;
9] Indeplineste si alte atribufii date in competenta sa de cdtre Directorul General al

D.G.A.S.P.C. Sector 4.

ART. 14
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - PROTECTIA DREPTURILOR ADULTILOR

Conditii pentru ocuparea postului:
A. Indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr, 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum i a conditiilor de ocupare prevazute de art. 13 alin. (2) si (3) din
Anexa | la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
Junctionare ale serviciilor publice de asisten|d sociald i a structurii orientative de personal

B. vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respect

superioare de lungd durati absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, in
urmatoarele domenii, dupi caz:
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economie sau management, finante, contabilitate,

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general
adjunct, absolventi cu diploma de licentd ai invifimantului universitar de lungi durata in alte
domenii decét cele previizute, cu conditia s fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare

in domeniul administrafiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.

a. asistentd sociald sau sociologie;

b. psihologie sau stiinte ale educatiei;
c. drept;

d. stiinte administrative;

e. sénitate;

f.

D.

Directorul General Adjuact Protecfia Drepturilor Adulfilor indeplineste urmitoarele
atributii principale;

a) coordoneaza i controleazi activitatea fiecirui serviciu aflat in subordonarea sa directi:
b} primeste, verifica §i repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul General asupra modului de solutionare a solicitirilor si
petitiilor;

c) verificd respectarea §i aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor pe care le
coordoneaza;

d) tine gedinte de lucru cu personalul din subordine In vederea rezolvérii problemelor
curente;

&) propune Directoruiui General calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele
subordonate;

“f) analizeazi, gi aprobd rapoartele de specialitate intoemite de gefii de compartimente din
'subordine, Inainte de a fi supuse aprobirii Directorului General;

fd] indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

h) propune Directorului General participarea salariagilor din subordine la programele de
perfectionare profesionaly;
i) Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd socials, in

cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General;

)] asiguré un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa directs;

k) participd la claborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului Intern
ale DGASPC Scctor 4;

) intocmegte/reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.Q.F., figele de post
ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;

m)  intreprinde demersurile necesare pentru licentierea serviciilor din cadrul
Sector 4 supuse aceste] proceduri;

n) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de citre Directo

ART. 15
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Conditii pentru ocuparea postului:
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A. Indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum si a conditiilor de ocupare prevazute de art. 13 alin. (2) si (3) din
Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi
Junctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal

B. vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licenfd absolvite cu diplomd, respectiv studii
supericare de lungd duratd absolvite cu diplomi de licen{i sau echivalents, in unul dintre
urmitoarele domenii, dupi caz:

a. asistentd sociald sau sociologie;

b. psihologie sau stiinfe ale educatiei;

c. drept;

d. stiinte administrative;

e. sédnitate;

f. economie sau management, finante, contabilitate.

D. Pot participa la concursu! organizat pentru ocuparea postului de director general

adjunct, absolventi cu diplom4 de licentd ai invafdmantului universitar de lungi durati in alte
domenii decét cele prevazute, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare

fn domeniul administratici publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.

Directorul General  Adjunct, Economic  indeplineste urmitoarele
atributii principale:

L .a) coordoneazi §i controleazd activitatea fiecfirui serviciu aflat in subordonarea sa
directi;
b) primeste, verificd §i repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le

are in subordine si informeazi Directorul General asupra modului de solutionare a solicitdrilor
si petitiilor;

c) verificd respectarea §i aplicarea corectd a legislatiei n cadrul compartimentelor pe
care le coordoneaza;
= d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
" curente;
€) analizeazd, §i aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, Tnainte de a fi supuse aprobdrii Directorului General;
f) la incheierea contractelor cu furnizorii asigurd prin semniturd existenta creditelor
bugetare;
g) indeplineste orice alte atributii delegate de Directoru! General, cu respectarea
legislatiei in vigoare;
h) evalueazi nevoia de formare profesionald a salariatilor din subordine si propune
Directorului General participarea acestora la programele de perfectionare profesionals;
i) asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea sa direct;
i) participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului
Intern ale D.G.A.S.P.C. Sector 4;
k) intocmeste/reactualizeazs, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F,, fisele de
post ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa; “ac H

1) indeplineste si alte atributii date in competenta sa de catre Directorul
DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA DEZVOLTARE

12



Conditii pentru ocuparea postului:

A, Indeplinirea conditiilor generale prevézute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum si a conditiilor de ocupare previzute de art. 13 alin. {2) 5i (3) din
Anexa | la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funciionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala §i a structurii orientative de personal

B. vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploms, respectiv studii

superioare de lungd duratd absolvite cu diplom¥ de licents sau echivalents, in unul dintre
urmitoarele domenii, dupa caz:

economie sau management, finan{e, contabilitate,

- Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director executiv,
absolventi cu diplom3 de licen ai invAfimantului universitar de lungi duraté in alte domenii
decat cele prevdzute, cu condifia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in

domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice.

a. asistentd social¥ sau sociologie;

b. psihologie sau stiinte ale educatiei;
c. drept;

d. stiinte administrative;

e. sdnitate;

f.

D

Directorul Executiv — Directia Dezvoltare indeplineste urmiitoarele atributii principale:
. a) coordoneazi si controleaza activitatea fiec#rui serviciu aflat In subordonarea sa directa;
-b) primeste, verific §i repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
- subordine §i informeaza Directorul General asupra modului de solutionare a solicitdrilor si
petifiilor;
c) verifica respectarea §i aplicarea corecti a legislatiei In cadrul compartimentelor pe care
le coordoneazi;

d) fine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

- 8) analizeaz3, 5i aprobi rapoartele de specialitate Tntocmite de sefii de compartimente din

subordine, Inainte de a fi supuse aprobirii Directorului General;
f) indeplinegte orice alte atribuii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatici
in vigoare;

g) evalueazi nevoia de formare profesionald a salariatilor din subordine §i propune
Directorului General participarea acestora la programele de perfectionare profesional;

h) asigurd un bun circuit al informatiilor $i documentelor in cadrul structurilor aflate in
subordinea sa directd;

i) particip la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului lntern
ale D.G.A.S.P.C, Sector 4;

J) Intocmeste/reactualizeazs, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisel
ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa; g
k) indeplineste 5i alte atributii date in competenta sa de ¢iitre Director

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA RESURSE UMANE
Condifii pentru ocuparea postului:
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A. fndeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum si a conditiilor de ocupare previzute de art. 13 alin. (2) si (3) din
Anexa | la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal

B. vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licent3d absolvite cu diplom3, respectiv studii

superioare de lungd duratd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, in unul dintre
urmatoarele domenii, dupi caz:

economie sau management, finante, contabilitate.

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director executiv,
absolventi cu diploma de licent3 ai invi{Amantului universitar de lunga durata in alte domenii
decét cele previzute, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in

domeniu! administragiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice.

a. asistentdl sociala sau sociologie;

b. psihologie sau stiinte ale educatiei;
e drept;

d. stiinte administrative;

e s#nitate;

f.

D.

Directorul Executiv. — Directia Resurse Umane findeplineste urmitoarele
atributii principale:

a) coordoneazi §i controleaza activitatea fiecsirui serviciu aflat in subordonarea sa directs;
b) primegte, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in

- subordine si informeazd Directorul General asupra modului de solufionare a solicitdrilor si
petitiilor;

c) verificd respectarca §i aplicarea corectd a legislatiei in cadrul structurilor pe care le
coordoneaza;

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor
curente;

e) analizeazi, si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii structurilor din
subordine, Tnainte de a fi supuse aprobirii Directorului General;

f) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

g) evalueazi nevoia de formare profesionald a salariatilor din subordine si propune
Directorului General participarea acestora la programele de perfectionare profesional;

h) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa directi;

i) participé la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului Intern
ale D.G.A.S.P.C. Sector 4;

i) intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post
ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;

k) indeplineste i alte atributii date in competenta sa de citre Directoru

ART. 16
COLEGIUL DIRECTOR
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(1) Componenta Colegiului Director al DGASPC Sector 4 este stabilita prin hotéirdre a
Consiliului Local al sectorului 4 si este constituita din Secretarul General al Sectorului 4,
Directorul General, Directorii Generali Adjuncti si din personalu) de conducere reprezentativ
din cadrul DGASPC Sector 4, precum §i 3 sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 in domeniile educatie, spatiu
locativ, autoritate tutelard. Presedintele Colegiului Director este Secretarul General al
Sectorului 4. In situatia in care Pregedintele Colegiului Director nu it poate exercita atributiile,
acestea sunt exercitate de ciitre Directorul Genera! sau, dupa caz, de catre Directorul General
Adjunct al DGASPC Sector 4, numit prin dispozitie a Directorului General.

(2) Colegiul Director se intruneste in sedintd ordinar3 trimestrial, la convocarea Directorului
General, precum §i in sedintd extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea Directorului
General, a Pregedintelui sau a unuia dintre Directorii Generali Adjuncti.

{3) La sedinfele Colegiului Director pot participa, fira drept de vot, Primarul Sectorului 4, al

Municipiului Bucuresti si alfi consilieri locali, precum si alte persoane invitate de Colegiul
Director.

Colegiul Director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeazi activitatea DGASPC Sector 4;

b) propune Directorului General misurile necesare pentru imbunititivea aetivititilor
DGASPC Sector 4;

c) elibereazi avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 4 si
contul de incheiere a exercitiului bugetar;

d) avizeazd proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de Directorul General al DGASPC

- w8ector 4, potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) si e) din Anexa 1 la H.G. 797/2017; avizul este

consultativ;

€) elibereazi avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice
si a regulamentului de organizare §i funcfionare ale Direciiei generale, precum si rectificarea
bugetului, Tn vederea imbunatatirii activitaiii acesteia;

f) propune Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti instriinarea
mijloacelor fixe din patrimoniul DGASPC Sector 4, altele decat bunurile imobile, prin licitatie
~publica organizati in conditiile legii;

£) propune Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuregti concesionarea sau
inchirierea de bunuri ori servicii de citre DGASPC Sector 4, in conditiile legii;

h) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
aJocate de Consiliul Local al Sectorului 4 al Municipiului Bueuresti, Tn condigiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste §i alte atributii stabilite de lege sau prin hotirare a Consiliului
Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

(6) Sedintele colegiului director se desfigoard in prezenia a cel pujin doud treimi din wmrul
mermbrilor sdi si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce fi revin Colegiul D3
hottréri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor si.

CAPITOLUL IV
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STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA S1PROTECTIA COPILULUI SECTOR4

ART. 17
D.G.A.S.P.C. Sector 4 are urmatoarea structurll organizatorici:

DIRECTOR GENERAL
Structuri subordonate:
e Compartimentul Audit Public Intern
e Serviciul Adoptii / Postadoptii
¢ Serviciul Corp Control
e Serviciul Interventii in Regim de Urgenta:
- Compartimentul Prevenirea Violentei in Familie
- Locuintd Protejata
Serviciul Secretariat Comisii
Serviciul Juridic - Contecios
¢ Directia Dezvoltare
> Serviciul Achizitii Publice, Urmirire Contracte
- Compartimentul Proiecte in Asistenta Social
> Serviciul Relatii Interinstitutionale si Comunicare
Directia Resurse Umane
> Serviciul Resurse Umane, Managementul Calit4tii si Salarizare
> . - Compartimentul Resurse Umane Asistenti Personali si Asistenti Maternali
» Serviciul Relatii cu Publicul
e Directorul General Adjunct Economic
Serviciul Contabilitate-Patrimoniu
Serviciul Buget-Monitorizare
Serviciul Logistica
Compartiment Auto
irectorul General Adjunct Protectia Drepturilor Copilului
Serviciul Evaluare Complexa
Centrul de zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilititi “Harap Alb”
Centrul de zi “Eu si Prietenii mei”
Centrul de zi “Casa Sperantei”
Serviciul Rezidential pentru Copii §i Tineri
- Compartiment Primire In Regim de Urgenta
- Compartiment pentru Deprinderi de Viat3 Independenti
- Case de Tip Familial:
v Casa de tip familial “Cavalerii”
v’ Casa de tip familial “Luceafirul”
v" Casa de tip familial “Floare de colt”
v’ Casa de tip familial “Robinson Crusoe”
v' Casa de tip familial “Floare albastra”
v Casa de tip familial “Magellan”
v Casa de tip familial “Pistruiatul”
v’ Casa de tip familial “Steaua Polars”
v Casa de tip familial “Cuore”
v' Casa de tip familial “Ram de maslin”
v' Casa de tip familial “Préslea cel Voini
v' Casa de tip familial “Guliver”
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¥ Casa de tip familial “Cutezatorii”
v Casa de tip familial “Casa Soarelui”
v Casa de tip familial “Bambi”
¥ Casa de tip familial “Temeratii”
¥ Casa de tip familial “Muschetarii®
» Directia Asistare Copil
»  Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri
- Compartiment Prevenire §i Separare Copil de Familie
» Serviciul Management de Caz §i Alternative Familiale - Asistenti Maternali
- Corpul Asistentilor Maternalj
* Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Adultilor
¥ Serviciul Evaluare Complex# Pentru Adulti
» Serviciul Prestatii Sociale pentru Persoane cu Handicap
» Serviciul Asistentd §i Protectie Social Persoans si Familie
» Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald
- Compartiment ingrijire la Domiciliu Persoane Adulte

< Compartiment Asisten{d §i Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
"ARCA"

» Centrul de zi Clubul Senjorilor “Covasna”

» Centrul de Zi de Consiliere §i Informare

» Directia Protectie Socialil

¥" Adiapost de Noapte pentru Persoane Adulte

v’ Serviciul Rezidential §i Management de Caz pentru Persoane Adulte
- Corpul Asistentilor Personali
- Corpul Asistentilor Personali Profesionisti

Compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 enumerate in continuare isi indeplinesc
atributiile conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

CAPITOLUL V

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL D. G. A,
S. P. C. SECTOR4

L COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

ART. 18

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN (locatia: Bucuresti, Sector 4, Str. Soldanului
nr. 80A)

Activitatea compartimentului este guvernat de urmétoarele acte normative:

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanta nr.29/2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr.672/2002 privind auditul
public intern, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.845 din 29.08.2022;

- Legea nr.253/21.07.2023 privind aprobarea QOrdonantei Guvcrnulm nr.29/2022 pentru
modificarea §i completarea Legii nr.672/2002 privind auditul public intern
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, nr.678 din 24.07.2023

- H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activi
intern;

- O.M.F.P. nr. 252/2004 privind Codul de conduiti a auditorului intern;
- 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ;
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- 0.5.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern/Managerial(CIM) al
entitatilor publice.
Cadrul organizatoric §i functional al activititii de audit public intern:

Compartiment de audit public intern este constituit cu 2 posturi de auditori interni, cu norma
intreagd si cu asigurarea resurselor financiare necesare ocupirii posturilor previzute si
functiondrii compartimentului.

Compartimentul se afld in directa subordonare a Directorului General al D.G.A.S.P.C.
Sectord.

Compartimentul isi desfigoari activitatea de audit public intern pe baza legislatiei aplicabile
si a Normelor metodologice specifice privind exercitarea activitdfii de audit public intern la
nivelul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti 5i a entitdfilor subordonate Consiliului Local al
Sectotului 4 al Municipiului Bucuresti, elaborate de Serviciul Audit Public Intern din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 si avizate de Directia Generald Regionald
a Finantelor Publice Bucuregti.

Atributii principale ale compartimentului:

* indeplineste atributiile ce 7i revin conform prevederilor Legii Nr.672/2002 privind
auditul public intern, actualizatd cu completirile ulterioare;
elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intemn:
la elaborarea planului multianual de audit public intern, precum s§i pe parcursul
implementdrii acestuia misiunile solicitate de Curtea de Conturi a Roménici au
prioritate;

e elaboreaz proiectul planului anual de audit public intern;

e elaboreazi si implementeazi proceduri specifice/instructiuni de lucru, precum si alte
documente operationale specifice activitatii de audit public intern, in cadrul sistemului
de control intern managerial la nivelul institutie;
efectueaza activitdfi de audit public intern pentru a evalua dacid sistemele de
management financiar si contrcl ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta §i eficacitate;
Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfisurate intr-o entitate
publicd, cel putin o datd la 4 ani, inclusiv asupra activititilor entitifilor aflate fn
subordinea, in coordonarca sau sub autoritatea acesteia, dupd caz, iar prioritizarca
misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitarilor Curtii de
Conturi a Romaéniei(alin.1,la art.15).
Prin exceptie de la prevederile alin. (1),din art.15 al ORDONANTEI nr. 29 din 26 august
2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, la elaborarea planului multianual, conducitorul entitifii sau organul de
conducere colectivii/colegiald poate aproba depdsirea termenului de 4 ani, cu cel mult
un an, la propunerea fundamentat a compartimentului de audit public intern.
efectueaza misiuni de audit public ad-hoc, cu aprobarea conducatorului entitatii publice,
necuprinse fn planul anual de audit, in conditiile previzute la art. 17 din Legea
672/2002, si In conformitate cu normele generale privind exercitarea activititii de audit
public intern;
auditorii raporteazi in termen de 3 zile Directorului General, despre iregularitatile sau
posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intem;
Rapoartele de audit public intern le Tnaintcaza Directorului General spre aprobare;
raporteazd periodic, la solicitarca Compartimentului Audit Public Intern din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, sau a Unitatatii
Armonizare pentru Auditul Public Intern(U.C.A.A.P.1), asupra constirilgf.s
si recomandérilor de audit, urmare misiunilor de audit desfasurate de a
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* urmdreste implementarea recomandirilor formulate si insugite prin rapoartele misiunilor
de audit de chtre entitdfile auditate §i raporteazi Directorului General despre
recomandrile care care nu au fost implementate, cu respectarea normelor specifice
proprii de audit §i a celor generale;

* la solicitarea Camerei de Conturi a Municipiului Bucuregti pune la dispozitia acesteia
rapoartele misiunilor de audit public intern sau machetele solicitate spre completare;

+ claboreaza Raportul anual privind activitatea de audit public intern §i transmite raportul
anual de activitate citre Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 sau citre Unitatea Centrali de armonizare pentru
Auditul Public Intern, pani la data de 15 ianuarie a anului urmator celui pentru care se
elaboreazi;

* elaboreazii Programul de Imbunataire i asigurare a calititii activitifii de audit public
intern;

* intocmeste Planul de Actiune privind privind asigurarea si imbunitatirea calititii
activititii de audit public intern;

¢ intocmeste anual Raportul privind monitorizarea Planului de Actiune privind asigurarea
i imbunétatirea calitdfii activitatii de audit public intern;

* tine sub strictf evidentd dosarele Intocmite n urma misivnilor de audit efectuate si
rispunde direct de confidentizalitatea lor;

* respecti prevederile managementului calititii;
colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.8.P.C. Sectord;
aduce la indeplinire dispozifiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector4, cu
respectarea prevederilor legale privind activitatea de audit public intern.

ART. 19

SERVICIUL CORP CONTROL (locatia: Bucuresti, Sectord, Bulevardul Metalurgiei nr. 12-

18, etaj |, Grand Arena Mall)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

. efectueazi controale la Centrele de zi, Centrele rezidentiale, Apartamentele sociale din

cadrul D.GA.S.P.C. Sector4, dupd planificarea anuald respectiv lunar4 avand ca obiective:
- verificarea prezentei copiilor scriptic si faptic, supravegherea sistemului de aprovizionare din

punct de vedere cantitativ, verificarea prezentei personalului angajat, verificarea completirii

registrelor, verificarea functiondrii aparaturii casnice, electrocasnice si a instalatiilor sanitare,

verificarea planului de paza, verificarea modului de ngrijire §i supraveghere a copiilor,

verificarea activitatii de curiifenie, aerisire §i igienizare a tuturor spafiilor unititilor din

administrarea D.GA.S.P.C. Sectord, utilizarea corespunzitoare, in conditii de igiend optimi, a

lenjeriei, accesoriilor de pat precum §i echipamentul copiilor existent in cadrul unitatilor din

administrare, verific respectarea normelor de igiens a starii de intrefinere a grupurilor sanitare

si blocurilor alimentare din cadrul unitatilor din administrare, precum i a tuturor spatiilor in

care se depoziteazd produse alimentare, verificarea inscrisurilor din componenta dosarelor

intocmite pentru beneficiarii de servicii oferite prin intermediul D.GA.S.P.C. Sectord;

. verificd la solicitarea Directorului General modu! de gestionare al resursei de carburant

alocate flotei auto a D.GA.S.P.C. Sectord,

. intocmeste planul anval de control n ceea ce priveste verificarea obiectivelor aflate in

subordinea D.G.A.S.P.C. Sector4 si 1l inainteaza spre aprobare Directorului General;

. in baza planului anual de control intocmeste lunar planul de control aferent fiec#rei luni

in parte $i 1l thainteazs spre aprobare Directorului General; _

. efectueazi controale inopinate in cadrul fiecarei entititi in functie 6“%

primite, iar la solicitarea Directorului General acestea se pot efectua in/af@’ orelor ey
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program, inclusiv noaptea;

° pe baza verificérilor rezultate din controalele efectuate intocmeste rapoarte de control,
note si informari, propune recomandiri i masuri cu termene de implementare;

. urméreste i verificdi modul de implementare al masurilor dispuse ca urmare a
controalelor efectuate;

J controleazd modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor de servicii sociale din
cadrul D.GA.S.P.C. Sectord;

. In colaborare cu sefii serviciilor/centrelor din cadrul D.GA.S.P.C. Sector4 analizeazi §i

identificd deficientele rezultate Tn urma activitailor specifice stabilind masurile necesare in
vederea remedierii acestora;

. pistreazi evidenta dosarelor intocmite in urma controalelor;

. efectueazd periodic, vizite la locatiile de tip rezindential unde sunt cazati copii, ocazie
cu care se verificdi documentele necesare functiondrii serciciului precum si valabilitatea
certificatelor de integritate ale personalului incadrat;

. membri echipei de control vor formula recomandiri/masuri urménd a fi aprobate de
Directorul General si ulterior vor verifica modul de implementare a acestora in termenele
stabilite;

o in functie de specificul verificirii se poate solicita un specialist (psiholog, asistent
social, economist, jurist etc.) din cadrul unui serviciu/centru al institutiei, in vederea participirii
la activitatea de control;

. in cazul in care existd sesiziri/suspiciuni cu privire la comportamentul neadecvat al
angajatilor D.GA.S.P.C. Sector 4, manifestat de acestia in relatia cu copiii institutionalizati, in
mod obligatoriu copiii in cauzi vor fi intervievati de ctre personalul de specialitate (psiholog,
-asistent social etc.), urmand ca documentatia specificd intocmitd de acestia (ghid interviu,
raport vizitd/teren, etc.) sa fie adusa la cunostingd echipei de control in vederea valorificarii
informatiilor §i ulterior Directorului General pentru dispunerea mésurilor ce se impun;

. in cazul in care existd sesizdri cu privire la angajati/colaboratori/voluntari, care
desfigoard activitdti sub influenta bauturilor alcoolice, la solicitarea superiorilor ierarhici
(Director de resort, Director general), angajatii Serviciului Corp Control. vor proceda la
testarea persoanelor cu aparatul etilotest;

» conform dispozitiei scrise a Directorului General se vor efectua controale inopinate,
echipa de control avind dreptul de a solicita documente/copii ale acestora, in vederea
verificirilor i intocmirii raportului final de control;

. indeplineste §i alte atributii §i sarcini la solicitarea Directorului General sau imputernicit
al acestuia, avand in vedere respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 20

SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS (locatia: Bucuresti, Sectord, Bulevardul Metalurgiei
nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

. redacteaza actiuni in justitie la propunerea structurilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector4;
. intocmeste documentatia necesard si raspunsurile la adresele formulate de catre instanie
si alte autoritai publice in legitura cu cauzele pentru care serviciul este sesizat;

. instrumenteaza dosare, formuleaza apérari, apeluri, recursuri, note si concluzii scrise;

. reprezintd D.G.A.S.P.C. Sector4, Comisia pentru Protectia Copilului Sectord si Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector4 in fata tuturor instantelor judecitoresti,
pe baza de delegatie; =

. apérd drepturile §i interesele copiilor institutionalizati in orice situatj
dificultate;
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. respectd normele de confidentialitate de orice naturi;
. prezintd in fiecare luni un raport de activitate Directorului General;
. asigurd trimiterea adreselor de identificare a persoanelor §i face demersuri pe ldnga

sectiile de politie cu care colaboreazi D.G.A.S.P.C. Sector 4, pentru urgentarea rezolvarii
adreselor care intereseaza Serviciul Juridic- Contencios;

. participi la audientele Directorului General, asigurind asistenfa juridicd a institutiei in
vederea solutiondrii problemelor sesizate:

. formuleaza in termenul legal raspunsuri citre petenti;

) colaboreazd cu toate structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector4 vizind specificul
activitdtii serviciului;

. colaboreazi cu alte organe i autorititi precum Sectorul 4 al Municipiului Bucuregti,

Primiria Municipiului Bucuresli, directiile judetene de asistentd sociala §i protectia copilului
precum §i cu cele de pe raza Municipiului Bucuresti, Ministerul Afacerilor Inteme, Politia
Romand, Parchetul de pe 1ang3 Judecatoria Sectorului 4, instanele de judecats, etc.;

» intocmeste proiecte de Hotorarari ale Consiliului Local Sectord;

. avizeazi de legalitate contractele individuale de munci si actele aditionale ale

salariatilor din aparatul propriy, precum si ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
si ale asistentilor maternali profesionisti;

) avizeazd pentru legalitate dispozitiile Directorului General pe baza referatelor de

specialitate si fine evidenta acestora in registrul special;

) avizeazli de legalitate conventii, contracte gi orice alte forme de colaborare incheiate de

citre D.G.A.S.P.C. Sectord;

. studiazi §i prelucreazi legislatia nou apirutd cu sefii structurilor care au responsabilitati
“specifice fiecirei noi prevederi legale;

. asigurd consilierea juridica a structurilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector4, in activitatea

specificl fiecaria;

. asigurg eliberarea atestatelor de intretinere — ajutor Germania;

] aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General ai D.G.A.S.P.C. Sectord si exercitd

orice alte atribulii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;

. intocmeste puncte de vedere la solicitarea serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector4;

. claboreaza proceduri operationale necesare desfisurdrii activitatii

) indeplinegte i alte atributii §i sarcini la solicitarea Directorului General, respectind

prevederile legale in vigoare.

ART. 21

SERVICIUL INTERVENTII IN REGIM DE URGENTA (locatia: Bucuresti, Sector 4, Str.
Aliorului, nr.8A)

Indeplineste urmatoarele atributii principale:

. identific3 zonele de interventie §i copii aflati in strada pe raza Sectorului 4;
. propune masurile de protectie pentru copiii proveniti din strads;
. acordd asistentd si sprijin de urgents parintilor copilului/ copiilor, urmirind dacd ace tia

isi pot asuma responsabilitatea parinteascd, daci fsi exercita drepturile si isi 2
obligafiile cu privire la copil/copii astfel incit si previna aparitia situatiilor ce/
securitatea si dezvoltarea acestuiafacestora; /

ok
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. solicitd sprijin Serviciului Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri /
Compartimentul Prevenire a Separirii Copilului de Familie, in vederea acordirii copilului
asistenfd si sprijin Tn exercitarea dreptului siu la libera exprimare a opiniei;

. asigurd permanenfa, 24/24 h si 7/7 zile, la TelVerde Telefonul Copilului pentru
preluarea sesizarilor §i interventia rapida in cazurile care necesitd un ajutor imediat din cauza
situatiei dificile in care se afla (copil al strazii, victima a formelor de abuz, etc.) colaborand cu
organele de politie conform legii;

. pastreaz¥ evidenta apelurilor primite si intocmeste fise de convorbire privind sesizirile
primite, iar dupd evaluarea situatiei in teren transmite cazul citre serviciile sau institutiile
competente in functie de problema identificats;

. realizeazil incursiuni stradale pentru identificarea copiilor strézii, copiilor in strada si
copiilor pe stradi;

. organizeazi activitatea echipelor mobile, impar{ind sectorul in zone {indnd cont de
frecventa copiilor strizii in aceste zone;

. intocmeste procesul verbal de gasire a copilului in stradd impreuni cu reprezentantii
politiei;

. monitorizeaza copiii strizii care nu doresc si beneficieze de servicii oferindu-le

consiliere si suport pentru a beneficia de serviciile de care acestia au nevoie (acte de identitate,
sanatate, restabilirea relatiei cu familia, educatic etc);

. desfigoard activitti de monitorizare §i interventie in vederea rezolvarii situatiei copiilor
strézii colaborénd in acest sens cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector4 cit si cu alte
institutii;

. asigurd interventia in regim de urgentd in cazul copilului a cirui viath este pusi in
pericol, care este grav ranit, care a suferit un abuz de orice naturi, care este lsat singur in casa
(cu varsta sub 8 ani), care solicitd de urgentd ajutorul, care refuza si meargd acasj, care este
neglijat sau care este implicat in munci intolerabile, iar in situatiile in care se impune, instituie
misura speciald de protectie — plasament in regim de urgents;

. se deplaseazi fa sediile unitatilor de politie / Parchet / Judecitorie, de pe raza teritorial
administrativd a Sectorului 4, in urma solicitérilor primite din partea organelor competente, in
vederea asistarii la procedurile judiciare care implica minori care au sivarsit, au fost martorii
sau victimele sivarsirii unei fapte de naturi penali ;

. asigurd permanenta, 24/24 h §i 7/7 zile, la linia de urgentd 119 ~ , Din Grija Pentru
Copil”, prin preluarea §i evaluarea in teren a situatiilor sesizate care au ca si obiect un minor
care se afld in situatie de risc;

. péstreazd evidenta apelurilor primite i intocmeste fisa de caz, in conformitate cu
programul implementat de cétre S.T.S., iar dupa evaluarea situatiei in teren transmite cazul
cétre serviciile sau institutiile competente in functie de problema identificat;

. asigurd permanenta, 24/24 h si 7/7 zile, la TelVerde Telefonul Adultului pentru
preluarea sesizdrilor i interventia rapida in cazul adultului care necesitd un ajutor imediat din
cauza situatiei dificile Tn care se afld (persoand adultd fard adipost, persoane vérstnice fird
apartindtori, etc.) colabordnd cu organele competente, conform legii;

) intervine de urgentd n cazul in care sunt sesizari cu privire la persoane adulte fara
addpost, prin gizduirea acestora intr-un centru destinat pentru persoane adulte fira adipost;

. oferd servicii de urgentd persoanelor adulte aflate in dificultate, la domiciliv, in cazul in
care este pusd in pericol sénitatea lor;

] asigurd de urgentd sprijin social pentru persoanele varstnice care nu
legali;
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. colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si a celorlalte organe

de specialitate ale administratici publice centrale si locale in vederea identificirii unor solutii
adecvate nevoilor persoanelor adulte;

) in wrma solicitdrilor organelor de politie, care sesizeazi decesul la domiciliu al
persoanelor fard aparfinitori sau ai ciror aparfinftori nu se pot ocupa de formalitatile de
inhumare a persoanei decedate, reprezentantii serviciului se deplaseaza in teren in vederea
prefudrii documentelor necesare inhumdrii persoanei decedate.

. Asigurd permanenta, 24/24 h §i 7/7 zile, in vederea preluirii sesizirilor transmise de

cétre cetdfeni prin intermediul aplicatiei , PS4"” gestionatd de catre Directia de Mobilitate
Urban4 din cadrul Primériei Sectorului 4;

. colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sectord;
L indeplineste 5i alte atributii in domeniu, specifice Directiei;
. aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D,G.A.S.P.C. Sectord; exercitd

orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 22

COMPARTIMENT PREVENIREA VIOLENTEI IN FAMILIE (locatia: Bucuresti, Sector
4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

identificy, evalueazs, monitorizeazd §i asigura asistenfa pentru persoanele victime ale
violentei domestice, care {i sunt sesizate sau care se adreseazi direct §i totodatd identifica
solutii pentru siguranta acestora cu sprijinul partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale,
medici de familie, politie, parohii, administratii de bloc. etc.);
. organizeazd acfiuni de informare a populatiei si constientizare a fenomenului de
violentd domesticl, pe raza administrativ — teritoriald a sectorului 4;

. participd la dezbateri pe tema modificarii si completirii legislatiei specifice prevenirii gi
combaterii violeniei domestice, alaturi de reprezentanti ai institutiilor publice cu atribufii si
competente in domeniul protectiel sociale, reprezentanti ai ONG-urilor cu activitate in acest
domeniu;

. consiliazd si informeazi persoanele victime ale violenjei domestice, precum si
persoanele victime ale infracfiunilor cu privire la drepturile pe care acestea le au si serviciile
sociale de care pot beneficia conform legislatiei specifice;

, intocmeste rapoarte de anchete sociale, tapoarte de evaluare initials, evaluare detaliati
§i evaluare finald privind situatiile victimelor adulte ale violentei domestice in vederea
acorddrii de servicii sociale, conform legii;

. membrii echipei multidisciplinare asigurd impreuna cu persoanele victime ale violentei
domestice, elaborarea §i implementarea planului de servicii;

. asigurd monitorizarea cazurilor privind persoanele victime ale violentei domestice cu
domiciliul pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 4 §i Intocmeste o evident separati;

. colaboreazi cu organele de politie, instaniele judecatoresti;

. asigurd interventia In regim de urgentd prin adfpostirea persoanelor victime ale
violentei domestice in centre destinate acestora, ca urmare a protocoalelor de colaborare
incheiate cu diferite organizatii non-guvernamentale §i institufii publice;

' informeazi agresorul cu privire la serviciile sociale de care poate beneficia in
conformitate cu legislatia in vigoare;

. sprijind persoana victima a violentei domestice In vederea Tntocmirii dosarului pentru
emiterea ordinului de protectie;

. in vederea solujiondrii cazului, sesizeazi si alte autoritifi competente
nevoile persoanelor victime ale violenjei domestice;
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intervine de urgenta prin intermediul echipei mobile in cazurile de violentd domestica;
asigurd cresterea nivelului de integrare socio-profesionali a persoanelor victime ale
violentei domestice prin reintegrarea in munci;

. asigurd includerea persoanelor victime ale violentei domestice in cadrul grupurilor de
suport;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.GA.S.P.C. Sectord in
vederea acorddrii de servicii integrate;

. intocmegte i transmite trimestrial, citre Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse
intre Femei gi Barbati ,fisa trimestrial3 a cazurilor de violenf3 in familie” de pe raza Sectorului
4, Bucuresti;

. colaboreazi cu Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati in
vederca imbundtifirii cadrului legal privind serviciile sociale din domeniul violentei domestice;
. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotérérilor pe care D.GA.S.P.C. Sector4 le supune spre aprobare Consiliului Local Sectord, in
domeniul siu de activitate;

. dezvoltd parteneriate §i colaboreazd cu organizatiile nonguvernamentale si cu ali
reprezentanti ai societdtii civile n vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii §i combaterii violentei domestice;

. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea

institugiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

. oferd sprijin victimelor violentei domestice aflate in situatii de risc;

. personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucririlor si informatiilor si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

* asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 transpus in
legislaia internd prin intermediul Legii 190/2018 privind privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

ART. 23

SERVICIUL SECRETARIAT COMISII (locatia: Bucuresti, Sector 4, Sos. Olteniei nr. 252-
254, bl. 151, parter)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

. Asigurd convocarea membrilor celor doud comisii, Comisia pentru Protectia Copilului,
respectiv. Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti, §i programeaza
sedintele comisiilor;

. Intocmeste proiectul ordinii de zi, pe baza propunerilor inaintate de serviciile de
specialitate din cadrul DGASPC Sector 4, precum si de la celelalte institutii din domeniu si il
fnainteazi Presedintelui sau Vicepresedintelui Comisiei;

. Pregdteste dosarele inaintate de serviciile de specialitate din cadrul DGASPC Sector 4 si
de la alte institutii din domeniu, pentru sedintele comisiilor;

. Pregateste dosarele privind incadrarea in grad de handicap si a masurilor de proteciie ce
s¢ impun, in baza propunerii Inaintate de cétre Serviciul Evaluare Complex Copii, Serviciul de
Evaluare Adulii si serviciile de specialitate din cadrul DGASPC Sector 4;

. Redacteazd certificatele de ncadrare intr-o categorie de persoani cu handicap care
necesitd protectie speciald; hotrdrile §i certificatele de incadrare Tn grad de handicap pentru
copii; .

. Redacteazi i inainteazi in vederea semnirii de citre membrii comisiilor a certificatelor
privind incadrarea in grad de handicap, a hotarérilor privind stabilirea/modificare Ingetarea
unei mésuri de protectie speciald, a hotdrarilor privind atestarea/reatestare/inc ?m i
e handicdp

asistentului maternal profesionist, a hotérrilor si certificatelor de incadrare 1
pentru copii;
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. Convoacd persoanele chemate in fata Comisiei pentru Protectia Copilului pentru

solutionarea cauzelor, in termenul previizut de legislatia in vigoare §i tine registrul special de
evidentd a convocarilor;

* Asigurd consemnarea in procesul-verbal al sedintei, audierile si dezbaterile ce au loc in
cadrul comisiilor, a hotararilor adoptate si modul in care au fost solutionate;

. Redacteaz documentele emise de cele dou# comisii in termenul previzut de legislatia
in vigoare;

. Inregistreaza documentele emise de cele doud comisii in registrul special de evidenta a
acestora;

. Tine registrul special de procese-verbale a celor doud comisii;

. Comunicd persoanelor interesate documenteie emise de cele doud comisii in forma §i
termenul prevazut de legislatia in vigoare;

. Organizeaz3 §i tine la zi arhiva celor dou3 comisii;

. Asigurd corespondenta actelor specifice cu alte comisii si entitai;

. In cazul in care se contestd certificatul de incadrare in grad de handicap emis de

Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti, contestatia, se depune la
secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap care a eliberat documentul supus
contestatiei sau la registratura Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati;

. fn situatia in care contestatia se depune la registratura Autoritdtii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, aceasta se transmite secretariatului Comisiei
superioare § se inregistreazi in Registrul de corespondent al Comisiei superioare;

. In situatia inregistrarii contestatiei la secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor cu
" handicap care a eliberat certificatul de incadrare in grad de handicap, acesta transmite Comisiei
superioare, in tenmen de 5 zile lucritoare de la inregistrare, contestatia, dovada comunicirii
certificatului de Incadrare in grad de handicap si dosarul persoanei in cauzi;

. Documentele vor fi transmisc de catre secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor
cu handicap care a eliberat certificatu! de incadrare in grad de handicap, opisate, semnate si
stampilate conform cu originalul;

. In situatia inregistrérii contestatiei la registratura Autorititii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti, secretariatul Comisiei supericare o preia si o
inregistreaza in Registrul de corespondentd al acesteia §i solicita in termen de 3 zile lucritoare

comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap care a eliberat certificatul de incadrare in grad
de handicap dosarul persoanei;

. Comisia de evaluare, prin secretariatul acesteia, are obligatia de a transmite
documentele in termen de 3 zile lucriitoare de la solicitare;
. Dosarul persoanei care contestd ncadrarea in grad de handicap cuprinde in mod

obligatoriu, in copie, urmitoarele documente: certificatu! de incadrare in grad de handicap
contestat, documentele care au stat la baza evalufirii sociale, medicale si psihologice, raportul
de evaluare complex3 si orice alte documente care au determinat stabilirea incadririi in grad i
tip de handicap;

. in situatia in care in urma analiziril dosarului se constata faptul c# acesta nu confine
documentele previzute, Comisia superioari va solicita secretariatului Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap care a eliberat certificatul de incadrare in grad de handicap
completarea cu documentele necesare §i transmiterea de ndatd a acestora, cu respectarea
termenului de 3 zile lucritoare de la solicitare;

. Comisia superioard verifica respectarea termenului legal de depunere
pronunt# cu privire la contestatia formulats prin decizie de admitere/resping:
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. Decizia Comisiei Superioare se emite in baza prevederilor art. 9072 alin. (2) lit. a*1) din
Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare, se motiveaza corespunzitor potrivit datei
depunerii contestatiei §i se comunic, prin secretariatul Comisiei superioare, comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap care a eliberat certificatul de incadrare in grad de
handicap, care are obligatia de a aduce decizia la cunostinta contestatarului in termen de 5 zile
lucritoare de la primirea acesteia.

. In cazul emiterii deciziei de admitere/respingere a contestatiei cu solutia de respingere a
acesteia pentru motivul depunerii tardive, se mentine certificatul de incadrare in grad de
handicap emis de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap locals a sectorului
municipiului Bucuresti;

. In situatia in care contestatia a fost depusd in termenul previazut de lege, Comisia
superioard analizeazi documentele care au stat la baza incadrarii in grad si tip de handicap si,
odatd cu emiterea deciziei de admitere a contestatiei, Comisia superioari decide incadrarea sau
nefncadrarea in grad de handicap;

. In situatia incadrarii in grad de handicap, Comisia superioara stabileste termenul de
valabilitate al deciziei, precum §i documentatia necesari la evaluarea ulterioard, care se
efectueazd la comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap competents, cu ¢xceptia
deciziilor emise cu termen de valabilitate permanent;

. Valabilitatea deciziei de incadrare/neincadrare in grad de handicap incepe de la data
emiterii certificatului de incadrare in grad de handicap contestat;
. Fundamenteazd proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele

hotérérilor pe care DGASPC Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 4, in
.domeniul sau de activitate;

. Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC Sector 4;
. indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice DGASPC Sector 4;

. Aduce la Indeplinire alte dispozitii ale Directorului General;

. Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea instituiei, in limitele legii.
ART. 24

SERVICIUL ADOPTII/ POSTADOPTII (locatia: Bucuresti, Sector 4, strada Aliorului, nr.
8A) :

indeplinegte urmiitoarele atributii principale:

* asigurd informarea prealabild §i acorda consiliere persoanelor/familiilor care i§i exprima
intentia de a adopta, despre procedura adoptiei, precum §i despre serviciile de sprijin existente;

* introduce in Registrul National pentru Adoptii copia electronica a documentelor necesare

organizarii evidentei, prevazute de legislatia in vigoare si actualizeazi informatiile atunci cand
este cazul;

* evalueaza persoanele/familiile care solicitd eliberarea atestatului de persoand/familie apti si
adopte;

*  asigurd pregitirea persoanelor/familiilor care adoptd in vederea asumarii in cunostintd de

cauzi a rolului de pirinte;

* iain evidentd dosarul copilului pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individual de
protectie adoptia si initiazi demersurile privind adoptia; ‘

¢ ‘intocmeste documentatia nccesard pentru finaintarea cazului in in
deschiderii procedurii adoptiei interne a copilului;
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» realizeazd i participi la procesele de potrivire initiali si practicd pentru copiii penteu care
s-a incuviinfat deschiderea procedurii adoptiei;

* monitorizeaza intreg procesu! de adoptie pentru cazurile aflate in evidenta serviciului si
intocmeste rapoarte de specialitate necesare pentru atestare, potrivire, incredintare in vederca
adoptiei, incuviintarea adoptiei, monitorizare postadoptie;

*» informeazd, consiliazi §i sprijind copilul adoptabil/adoptat 5i persoana/familia adoptatoare
in tot procesul adoptiei;

¢ intocmeste documentafia necesard pentru inaintarea cazului in instantd in vederea
incredintarii copilului in vederea adoptiei a copilului;

+ realizeazd vizite bilunare pe perioada de incredingare in vederea adopiiei a copilului la
persoana/familia adoptatoare, pentru a urmiri evolutia copilului;

+ informeazé, sprijind si consiliazi social si psihologic persoanele/familiile care adopti in
vederea integrarii armonioase a ¢opilului in familie;

* intocmeste, la finalul perioadei de incredintare tn vederea adoptiei, raportul final referitor la
evolutia relatiilor dintre copil $i persoana/familia adoptatoare, Tnaintind cazul in instants, cu
solicitarea de incuviintare a adoptiei;

¢ sprijind/informeazd/consiliazd copilul care a implinit varsta de 10 ani §i al cirui PIP are ca
obiectiv final deschiderea procedurii adoptiei si asigurd asistarea copilului in fata instantei
judecatoresti prin prezenta psihologului;

* furnizeaza informatii privind procedura care va fi urmati in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau orice alti plingere;

» sprijind persoanele adoptate care doresc s3 15i cunoascd originile, oferind servicii
specializate Tn conformitate cu legislagia in vigoare §i cu recomandarile Autoritaii Nationale
pentru Protectia Copilului §i Adoptie;

* Intocmeste diferite lucriri specifice activititii serviciului;

+ colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institufiei san cu alte institutii §i
autoritdti publice pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor;

+ indeplineste si aite atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau
stabilite prin acte normative.

II. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI EXECUTIV —
DIRECTIA DEZVOLTARE

ART. 25
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE - URMARIRE CONTRACTE (locatia: Bucuresti,
Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr, 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)
indepline;te urmitoarele atributii principale:
. elaboreazi strategia anuali de achizitii in ultimul trimestru al anului a
cdruia 1i corespund procesele de achizitie publics, care va cuprinde cel p
informatii: nevoile identificate la nivel de autoritate contractants ca fiind necegr% fi s
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ca rezultat al unui proces de achizitie, aga cum rezulti acestea din solicitirile transmise de toate
compartimentele din cadrul autoritifii contractante; valoarea estimati a achizitiei
corespunzitoare fiecdrei nevoi; capacitatea profesionalid existentid la nivel de autoritate
contractantd pentru derularea unui proces care si asigure beneficiile anticipate; resursele
existente la nivel de autoritate contractantd §i, dupd caz, necesarul de resurse suplimentare
externe, care pot fi alocate derularii proceselor de achizitii publice;

. elaboreazi programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial utilizat

pentru planificarea i monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivel de autoritate
contractantd, pentru planificarea resurselor necesare derularii proceselor si pentru verificarea
modului de indeplinire a obiectivelor din strategia locald/regional®/nationald de dezvoltare,
acolo unde ‘este aplicabil; programul anual al achizitiilor publice se elaboreazd, in forma
initiald, in trimestrul IV al anului anterior, pe baza referatelor de necesitate transmise de
compartimentele autoritd{ii contractante §i cuprinde totalitatea contractelor de achizitie

public#/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractantd intentioneazi si le atribuie in
decursul anului urmitor;

. transmite strategia anuald de achizitii si programul anual al achizitiilor publice citre

Serviciul Buget pani la data de 15 decembrie;

. actualizeazd programul anual al achizitiilor publice dupa aprobarea bugetului propriu, in
functie de fondurile aprobate;

opereaza modificiri sau completari ulterioare in cadrul programului anual al achizitiilor
publice, cu conditia identificirii surselor de finantare;

. publicd semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice, dupa
definitivarea acestuia, precum si orice modificiri asupra acestora, in termen de 5 zile
lucratoare, extrase care se referd la: contractele/acordurile-cadru de produse si/sau servicii a
cdror valoare estimatd este mai mare sau egald cu pragurile previzute la art. 7 alin. (1) din
Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
contractele/acordurile-cadru de lucrdri a cdror valoare estimatid este mai mare sau egald cu
pragurile prevazute la art. 7 alin. (5) din acelasi act normativ;

. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarca/reinnoirea/recuperarea inregistrérii
autoritiifii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

. elaboreaza proceduri operationale necesare desfisurdrii achizitiilor publice exceptate de
la procedurile reglementate de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i
completdrile ulterioare, precum si proceduri operationale necesare desfisuririi activitatii;

. realizeazd/verificd punerea in corespondenti cu sistemul de grupare si codificare utilizat
in Vocabularul Comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucririlor ce fac
obiectul contractelor de achizitie public;

. realizeazd achizitiile directe de produse/servicii/lucrari conform prevederilor art. 7 alin,
(5)-(8) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completrile
ulterioare gi art. 45 din HG nr, 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare, si tine
evidenta acestora;
o poate organiza consultdri ale pietei In vederea pregatirii achizitiei, pr W
obiectul contractului de achizitie public, §i pentru a informa operatorii econogfgi & privire (:\
a
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planurile de achizitie si cerinjele avute in vedere in legturd cu acestea, ficind cunoscut acest
lucru prin intermediul SEAP, precum si prin orice alte mijloace;

. aplicé §i finalizeazi procedurile de atribuire, prin Incheierea contractului de achizitic

publicd/acordului-cadru sau anularea procedurii de atribuire;

. intocmeste si transmite notele de comand pentru livrarea produselor/prestarea

serviciilor/executia lucrérilor;

. elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de

atribuire §i a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

. primegte si analizeazi specificatiile tehnice/caietele de sarcini elaborate de celelalte
compartimente ale zutoritili contractante;

. verificd existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitic in parte, pe baza
informatiilor transmise de compartimentul de specialitate;

. intocmeste strategia de contractare ca document al fiecdrei proceduri de achizitic
publica initiatd de autoritatea contractantd, cu o valoare estimat egali sau mai mare decat
pragurile valorice stabilite la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, si o supune aprobarii conducdtorului autoritatii
contractante; prin intermediul strategiei de contractare se documenteazi deciziile din etapa de
planificare/pregdtire a achizitiel Tn legdturd cu: relatia dintre obiectul, constringerile asociate si
complexitatea contractului, pe de o parte, si resursele disponibile la nivel de autoritate

. contractantd pentru derularea activit3ftlor din etapele procesului de achizitie publics, pe de aita

parte; procedura de atribuire aleass, precum si modalititile speciale de atribuire a contractului
de achizifie publici asociate, daci este cazul; tipul de contract propus §i modalitatea de
implementare a acestuia; mecanismele de platd in cadrul contractului, alocarea riscurilor in
cadrul acestuia, masuri de gestionare a acestora, stabilirea penalititilor pentru neindeplinirea
sau findeplinirea defectuoash a obligatiilor contractuale; justificirile privind determinarea
valorii estimate a contractului/acordului-cadru, precum si orice alte elemente legate de
obfinerea de beneficii pentru autoritatea contractantd sifsau indeplinirea obiectivelor

.. -comunicate la nivelul sectorului administratiei publice in care activeazi autoritatea

contractantd, justificirile privind alegerea procedurii de atribuire in situatiile previzute la art.
69 alin, (2)-(5)din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare i, dupi caz, decizia de a reduce termenele in conditiile jegii, decizia de
a ni utiliza Tmpértirea pe loturi, criteriile de calificare privind capacitatea §i, dupi caz, criteritle
de selecfie, criteriul de atribuire §i factorii de evaluare utilizafi; obiectivul din strategia
localé/regionald/nationald de dezvoltare a a ¢iirui realizare contribuie contragtul/acordul-cadru

respectiv, dacd este cazul; orice alte elemente relevante pentru Indeplinirea necesititilor
autoritiitii contractante,

. intocmeste note justificative privind alegerea procedurii/modalititii de atribuire Tn cazul
in care procedura de atribuire/modalitatea de atribuire este alta decét licitatia deschisi sau
licitatia restransg, si le supune aprobarii conducitorului autoritAtii contractante;

. publicad in SEAP documentele suport (strategia de contractare si declarafia privind
petsoancle ce detin functii de decizie in cadrul autoritiitii contractante, respectiv cele ¢
de reprezentare din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei, dac4 este cagd# Fg“ﬁ'%\
Y

ormu]are,(y
\ »

maodel contract);
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. are obligatia de a genera electronic DUAE completat cu informatiile solicitate in raport
cu criteriile de calificare §i selectie stabilite prin documentatia de atribuire, marcénd cAmpurile
din formular pentru care trebuie prezentate referinje de catre operatorii economici,
corespunzitor respectivelor cerinfe, si de a-l atagsa in SEAP, Tmpreun3 cu celelalte documente
ale achizitiei;

) asigurd corelatia dintre informatiile solicitate prin fisa de date a achizitiei si cele
marcate in DUAE in vederea completdrii de citre operatorii economici interesati, mentionind

totodatd in figa de date a achizitiei modul in care se poate accesa DUAE in vederea completirii
de cétre operatorii cconomici interesati;

. stabileste cuantumul si modalitatea de constituire a garantiei de participare si a garantiei

de buni executie, dupi caz, conform prevederilor legale;

° in situatia in care procedura de atribuire este selectatd pentru realizarea controlului ex

ante de ctre Agentia Nationald de Achizitii Publice (ANAP), iar constatirile rezultate din
activitatea de control ex ante fac obiectul unui aviz conform conditionat, remediazi abaterile
constatate de ANAP prin respectivul aviz conform conditionat;

o indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute de
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
(anunfuri dc publicitate, dac# este cazul, anunfuri de intenie, daci esle cazul, anunturi de
participare/anun{uri de participare simplificate, invitatii de participare, anunturi de atribuire);

. rispunde in mod clar, complet i fird ambiguit#ti, pini la termenul stabilit n anuntul de
participare/anuntul de participare simplificat/invitatia de participare, la solicitirile de clarificiri
transmise de citre operatorii economici interesati; rispunsurile insotite de intrebirile aferente

se publicd in SEAP, n atentia oricirui operator economic interesat, fard a dezvilui identitatea
solicitantilor;

. propune conducdtorului autorititii contractante componenta comisiei de evaluare;

. ntocmeste declaratiile de confidentialitate §i impartialitate, ce urmeaza a fi completate
§i semnate de ctre membrii comisiei de evaluare si expertii cooptati, daci este cazul,

. in calitate de persoani responsabili cu evaluarea ofertelor (presedinte/membru al
comisiei 'de evaluare), are urmatoarele atributii: deschiderea ofertelor si, dupi caz, a altor
documente care insotesc oferta; verificarea indeplinirii criteriilor de calificare dc céatre
ofertanti/candidati; realizarea selectiei candidatilor, daci este cazul; desfisurarea dialogului cu
operatorii economici, in cazul aplicdrii procedurii de dialog competitiv; desfisurarea
negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplic#rii procedurilor de negociere; verificarea
conformitdtii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de sarcini; evaluarea
propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire, daci este cazul;
verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea conformititii cu
propunerile tehnice, verificarea aritmeticd, verificarea incadrarii in fondurile care pot fi
disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achiziie publica respectiv, precum si, daci
este cazul, verificarea incadrérii acestora in situatia previizuti la art. 210 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare; elaborarea solicitarilor de
clarificsri gi/sau completari necesare in vederea evaludrii solicitirilor de participare si/sau
ofertelor; stabilirea solicitarilor de participare neadecvate, a ofertelor inacceptabile si/sau
neconforme, precum si a motivelor care stau la baza incadririi acestora in fiecare din aceste
categorii; stabilirea ofertelor admisibile; aplicarea criteriului de atribuire §i a factorilor de

evaluare, astfel cum a fost prevazut in anuntul de participare/simplificat/de con Py "
ofertei/ofertelor castigitoare sau, dupi caz, formularea propunerii de anulgfsa brocedu \
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elaborarea proceselor-verbale aferente fiecirei sedinte, a rapoartelor intermediare aferente
fiecdrei etape tn cazul procedurilor cu mai multe etape §i a raportului procedurii de atribuire.

. in calitate de presedinte al comisiei de evaluare, inainteazi conducitorului autoritatii

contractante, spre aprobare, rapoartele intermediare si raportul procedurii de atribuire;

» intocmeste §i transmite fiecirui candidat/ofertant comunicérile scrise privind rezultatul
aplicarii procedurii de atribuire, in termenul legal previzut;

» indeplineste obligatiile ce revin autoritifii contractante, astfel cum sunt acestea
previzute de Legea nr. 101/2016 privind remediile si clile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
fuerari i concesiune de servicii, precum si organizarea i functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificdrile si completdrile ullerioare, in situatia tn care
persoana care se considerd vitimatd se adreseazd pe cale administrativ-jurisdicfionald
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

. acordd sprijin compartimentului de specialitate in cazul in care persoana care se
considerd vatimatd se adreseazi pe cale judiciari instantei de judecats;

U constituie i pistreaza dosarul achizitiei publice;

. urmdregte respectarea indeplinirii prevederilor legale privind derularca si cxeccutarea

contractelor de achizitie public si, dupd caz, a celor de utilitdti publice, conform clauzelor
previzute in acestea, in mod special legate de pericada de valabilitate, cantitigile
produselor/serviciilor/lucririlor, de valoarea maxim3, precum si distribuirea pe locatiile aflate
in coordonarea/subordinea/administrarea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. trimite notificiri/comunicéri operatorilor economici ptin intermediul oricarui mijloc de
comunicare {e-mail, postd/curierat) precum §i personal, printr-un reprezentant al operatorului

economic prin care se sesizeazi furnizorul/prestatorul/executantul dacl sc constatsl incaledri ale
prevederilor contractuale;

. asigurd aplicarea prevederilor legale in vederea implementarii contractelor de achizitie
publicd de lueriri aferente investitiilor, respectiv Inceperea, derularea, respectarea cantititilor
de lucrdri contractate, eventuale suplimentirifrenuntiri etc,, finalizarea acestora;

. mentine legitura intre furnizorii de produse/prestatorii de servicii, pe de o parte si
centrele/serviciile din subordinea Directiei, pe de alta parte, pentru o buni gestionare a

produselor, respectiv serviciilor, urmarind coniractele de achiziie publics, de la semnare péni
la finalizare;

) urméreste respectarea clauzelor previizute in contract privind cantitatea, calitatea si
preful produselor livrate sau serviciilor prestate, precum s§i respectarea termenelor de
livrare/prestare angajate de citre fiecare contraciant; de asemenea, verifica concordanta dintre

comandi, nota internd de receptie si factura emisd de furnizor/prestator, Tn ceea ce priveste
cantitatea, pretul unitar/total;

. sesizeaza fumizorul/prestatorul/executantul cu privire la eventuale incilciri ale
prevederilor contractuale;

. anunid cu 30 de zile calendaristice Tnainte de expirarea duratei de valabilitate a
contractelor si a actelor aditionale aferente acestora, dupii caz, serviciul/compartimentul de
specialitate Tn vederea demararii procedurilor ce se impun pentru Incheierea unui nou contract;




. elaboreaz3 si actualizeazd normele §i procedurile interne privind activitatile de urmarire
a Indeplinirii clauzelor contractuale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

. verifica §i actualizeazd aplicarea prevederilor legale, in urma modificarii/completarii
legislatiei aplicabile la nivelul fiecarui tip de contract;

. intocmeste documentele precum, dar fird a se limita la: contracte, acorduri-cadru,
contracte subsecvente acordului-cadru, acte aditionale, note de comandi ca urmare a finalizrii

procedurilor de achizitie publica; emite ordine de incepere/sistare/reincepere etc., dupi caz, in
vederea implementdrii contractelor;

. Tnainteaza documentele intocmite spre avizare si semnare de citre serviciile/directiile
abilitate;
. asigurd gestionarea bazei de date/evidenta cu privire la contractele incheiate si derulate;

. asigurd gestionarea §i derularea acordurilor/conventiilor/protocoalelor pentru diverse

prestdri de servicii la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. urméreste respectarea termenelor de livrare/prestare/executie prevazute in contract;

. urmireste respectarea cerinfelor tehnice previzute in caietul de sarcini si in propunerea
tehnic3 de catre operatorul economic;

. initiaza procedura de aplicare a penalitdtilor sau de reziliere/incetare a contractului,
intocmeste §i trimite notificri sau alte comunicari, daci situatia o impune;

. gestioneazd corespondenfa cu operatorul economic pe parcursul implementirii

‘contractelor, prin orice mijloc de comunicare (e-mail, telefonic, postd/curierat);

o pastreazi si arhiveazd documentele intocmite si primite, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

. colaboreazi cu toate celelalte structuri interne din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. aduce la Indeplinire alte dispozitii ale Directorului General;

. exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;

ART. 26

COMPARTIMENT PROIECTE IN ASISTENTA SOCIALA (locatia: Bucuresti, Sector 4
Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

indcpiinegte urmiitoarele atributii principale:

. elaboreaza, pe baza evalurii nevoilor existente, identificate la nivelul Sectorului 4,
proiecte in parteneriat cu ONG-uri/institutii publice/private;

. colaboreazi cu sectorul neguvernamental/public/privat in vederea depunerii,
implementirii si monitorizarii proiectelor cofinantate;

o intocmeste Propunerea de Proiect de Hotaréire de Consiliu si o transmite ciitre serviciul
abilitat spre analiza si susinere a proiectului in cadrul sedintelor Consiliului Local Sector 4, in
vederea aprobirii derul#rii acestuia;

. intocmeste (dacd estc cazul) rapoarte de ecvaluare periodice cu privire la stadiul
implementarii proiectelor aflate in derulare;

_--—:-_\-::
. transmite documente justificative cétre finantatori, respectindu-se terme B
concordant3 cu contractele semnate;
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. realizeazi demersurile necesare in vederea realizirii procedurilor de achizitic a
bunurilor, lucrarilor §i serviciilor prevazute n cadrul proiectelor, respectandu-se procedurile de
achizitie stabilite in cadrul contractului, prin colaborarea cu departamentele specializate ale
D.G.A.S.P.C Sector 4;

. realizeazd demersurile necesare in vederea asigurdrii continuititii si sustenabilitatii
proiectelor implementate;

. promoveazi si disemineazi rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;

. consiliazi §i indrum organismele private care activeaza pe raza Sectorului 4, in vederea
dezvoltdrii gi implementarii de proiecte, privind parteneriatul public-privat;

. pastreaza un contact permanent cu celelalte structuri din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 §i
solicitd ori de céte ori este necesar, transmiterea unor situatfi fn vederea unei bune cunoagteri a
nevoilor sociale, existente la nivelul comunitifii Sectorului 4, ca bazi pentru elaborarea
proiectelor;

. atragerea de sponsori conform Legii Nr.32 din 19 mai 1994 privind sponsorizarea,
Incheie contracte de sponsorizare, procese verbale de predare-primire, donatii in beneficiul
persoanelor vulnerabile, aflate in evidenta institutiei;

. organizeazd activitatea de voluntariat in scopul indeplinirii sale artistice §i culturale,
sportive §i recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de reprezentare, de
mediu, de sinétate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitari, de ajutor filantropic §i
altele asemenea, prin implicarea societafii civile, conform Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Roménia;

. incheie convetii-cadru privind efectuarea stagiului de practic in cadrul programelor de
studii universitare de licentd sau masterat; .

. particip3 la diferite actiuni organizate in scopuri caritabile pentru beneficiarii institutiei
(Ziua Internationald a Copilului, Ziuva Virstnicului, Sarbatori Pascale. Sarbitori de iarna, etc.);
» dezvoltd parteneriate §i colaboreazd cu organizafii neguvernamentale si cu alfi

reprezentanti ai societdtii civile In vederea acordirii si diversificirii serviciilor destinate
beneficiarilor institutiei;

. raspunde invitatiilor la evenimente, seminarii, conferinte, mese rotunde, etc., organizate
in sfera asistentei sociale;
L. concepe §i organizeazi actiuni §i evenimente proprii cu participarea beneficiarilor aflati

JIn evidenta institutiei, in vederea promovarii activitatilor desfisurate in centrele din subordinea
D.G.A.S.P.C Sector 4;

. colaboreazi cu celelalte departamente ale D.G.A.S.P.C Sector 4 pentru buna derulare a
programelor §i activititilor pe care le desfigoari;

. concepe i redacteazi documentele necesare pentru buna desfisurare a activititii
compartimentului;

. aduce la indeplinire dispozijiile Directorului de resort si Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 4; exercitd orice alte atribuiii stabilite de conducerca institutiei, in limitele
legii.

ART, 27
SERVICUL RELATII INTERINSTITUTIONALE $1 COMUNICARE (locatia: Bucuresti,
Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)
indeplinestc urmatoarele atributii principale:

. Executi atributii din domeniul comunicarii interne si interinstitutionale.

. Asigurd legltura cu institutiile administratiei publice locale si/sau
rezolutiilor conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 4.
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. Raspunde invitatiilor la evenimente, seminarii, conferinte, mese rotunde, etc
organizate in sfera asistentei sociale.

. Coordoneazi redactarea declaragiilor, materialelor §i interviurilor pentru presi ale
D.G.A.S.P.C. Sector 4.

. Elaboreaza comunicate §i alte materiale de presa, cu aprobarea conducerii D.G.A.S.P.C.
Sector 4.

. Gestioneazi, sub directa coordonare a conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 4, eventualele
crize mediatice. ’
o Monitorizeaza materialele publice, referitoare la D.G.A.S.P.C. Sector 4, apdrute in

mass-media locald/centrali.

. Concepe si redacteazd documentele necesare pentru buna desfasurare a activitatii
serviciului.

. Colaboreazd cu celelalte structuri ale D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru buna derulare a
activitifilor pe care le desfasoara.
. Indeplineste §i alte atributii stabilite de conducere, in baza legislatiei in vigoare, in

limita competentelor specifice.

I, COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI EXECUTIV
RESURSE UMANE

ART. 28

-SERVICIUL RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL CALITATII $] SALARIZARE
-(locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arcna Mall)
fndep]inestc urmitoarele atribufii principale:

. intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. intocmeste ' documentatia necesard organizdrii concursurilor/examenelor pentru
recrutare/angajare/promovarea profesionali;

. intocmeste si gestioneaza contractele individuale de munca si actele aditionale pentru
salariatii (contractuali) ai D.G.A.S.P.C. Sector 4; ’

‘. asigurd implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii si a Codului

Adminitrativ pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. intocmeste, redacteazi si asigurd comunicarea referatelor de specialitate si dispozitiilor
privind numirca, angajarea, promovarea, majorarea salariald, mutarea, delegarea, detasarea,
suspendarea, reluarea, fincetarea activititii/raportului de serviciu salariatilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4; _

. tine evidenta vechimii in munc¥ §i in specialitate pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Scctor 4
§i intocmeste referatele de specialitate si dispozitiile privind modificarea transei de vechime in
muncd, cdnd este cazul, majoreaza implicit salariul corespunzator;

. intocmegte i elibereazi adeverinte care atestd calitatea de salariat dar si adeverinte
privind vechimea in muncd, in specialitate, sau privind sporurile salariale incasate ori
recalcularea pensiei angajatilor pensionari din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o intocmeste documentatia necesara pentru salariatii care solicitd suspendarea contractului
de munc#/raportului de serviciu pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana 2 ani
sau 3 ani n cazul copilului cu dizabilitati;

. tine evidenia fiselor de post si a rapoartelor de evaluare 2 performantelor pro
individuale ale salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4; ?_0 HA’*\_

. certificd copiile contractelor individuale de munci, actelor aditionale sig Bricdror alte " )
documente solicitate de angajat;
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. primeste, controleazdi, centralizeaza §i prelucreazi referatele de ore suplimentare ale
personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. administreazé baza de date a programului de personal RUSAL;

. actualizeazé gi transmite aplicajia Revisal-Reges Tn conformitate cu prevederile legale;

. intocmegte situatii statistice la solicitarea L.N.S. sau a Serviciului Buget-Monitorizare;

) intocmeste documentafia necesar3 in vederca pensiondrii angajatilor D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

) centralizeaza planificarea concediilor de odihn2 ale salariatilor;

. avizeazli, gestioneazli, centralizeazi situatia concediilor de odihni si concediilor fira
platd ale salariatilor;

. gestioneaza situatia concediilor medicale ale salariatilor;

. réspunde solicitdrilor de angajare si altor solicitiri al ciiror obiect intrd in sfera de

competentd a resurselor umane;
. gestioneazi Registrul de Evidents al Functiilor Publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector

4
. intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici;
» péstreazd evidenta §i gestioneazd declaratiile de avere §i de interese ale angajatilor care

au obligatia depunerii si actualizirii acestora;
. tine legéitura cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici (A.N.F.P.);

. colaboreazd cu celelaite compartimente la elaborarea Regulamentului Intern al
D.G.A.8.P.C Sector 4, urmrind respectarea lui;
. asigurd instruirea si perfectionarea profesionald internd si externd a salariatilor

. D.G.AS.P.C. Sector 4, functionari publici i personal contractual;
. intocmeste pe baza solicitirilor venite din partea serviciilor din cadrul institutiei Planul

anual de formare profesionali a salariatilor;

. identifica §i contactenzA furnizorii dc programe de formare profesionald acreditati in

conformitate cu nevoia de formare profesionald in vederea organizarii de cursuri pentru
formarea profesionali a angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. urrndreste integrarea §i adaptarea In bune conditii a noilor salariati Tn cadrul institutie;

. intocmegte i centralizeazd documentatia referitoare la formarea profesionald a

* - salariatilor institutiei;
‘. identifica, la solicitarea Directorului General noi posibilita}i de efectuare a cursurilor

formirilor i perfectiondrilor profesionale necesare, conform legii;

. asigurd continuitatea activitigii in zilele de repaus siptimanal, de sirbitori legale si in

celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi:

. colaboreazi cu toate structurile din cadrul D.G.A.8.P.C. Sector 4;

. colaboreazi cu lucritorii si/sau reprezentantii lucriitorilor, serviciile externe de

securitatea si sinétatea in munc, medicul de medicina muncii in vederea coordondrii mésurilor

de prevenire §i protectie;

* urmireste aplicarea cerinfelor pentru sistemul de Management al Calititii dezvoltat

conform SR ISO 9001:2015 cu aplicarea conform SR ISO 1WA4:2010 in cadrul Directiei avind

in vedere prevederile HG nr. 1723/2004

. pistreazi legatura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al Caliti(ii;

. verificd la solicitarea Directorului General, a Directorilor Generali Adjuncti,

documentele rezultate in urma implementarii managementului calititii;

. fumizeazi informatiile centralizate citre auditori in vederea evaludrii sistemului de

management;

. in colaborare cu conducitorii compartimentelor din cadrul D.GA P

analizeazd i identifici activititile neconforme stabilind misurile negffSare in _veder
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remedierii neconformitailor;

. asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologici a
dezvoltarii sistemului de control managerial al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. solicitd entitatilor D.G.A.S.P.C. Secto r4, revizuirea/modificarea procedurilor generale
(operationale si de sistem) si formularele anexate procedurilor generale in conformitate cu

modificdrile legislatiei in vigoare, respectiv procedurarea tuturor activitdtilor n functie de
specificul fiecirei entitati;

J solicitd procedurarea tuturor activitdfilor desfisurate in functie de specificul fiecirei
entitati;

o asigurd difuzarea controlati a Manualului Calitatii;

. pastreazd legitura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al Calitatii;

. claboreaza chestionarele de evaluare avand in vedere urmitoarele: scopul si obiectivele

auditului, criteriile de audit, prevederile din documentele aplicabile in baza cirora se face
auditul, rezultatele auditurilor anterioare efectuate in cadrul compartimentelor respective,
actiuni corective i preventive inifiate in zona respectivi, date si informatii legate de
procesele/activitéile care urmeazi a fi evaluate, alte inregistrari;
. aduce la cunostinti sefilor compartimentelor auditate rapoartele de neconformitate/
observatie (daci acestea existd) iar gefii compartimentelor Intreprind mésurile pentru eliminarea
neconformitéilor identificate si a cauzelor acestora;
. In conformitate cu cerintele SMC coroborat cu Regulamentul de organizare §i
functionare al Comisiei de Monitorizare solicitd, verifici §i monitorizeazi: Raportare
Obiective, Registrul Riscului, Chestionar de Autoevaluare §i Functii Sensibile;
. intocmegte lunar monitorizarea cheltuielilor de personal ale institutiei;

. intocmegte si elibereazd adeverinte care atestd venitul net al salariatior directiei;
. calculeazd drepturile salariale ale salariailor, precum si a altor drepturi banesti ale
acestora. Intocmegte documente de platd a indemnizatiei cuvenitd membrilor Comisiilor;

. calculeazé drepturile banesti privind concediile de odihna anuale conform legii;

. calculeazd indemnizaiile aferente concediilor medicale pentru salariaii aflati in
incapacitate temporard de munci;

. intocmeste lunar ordinele de platd privind contributiile institutiei si ale salariatilor catre

bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale, fondul asigurarilor sociale de sanitate si ale unor
salariati care au refineri;

. calculeazi drepturile banesti pentru personalul care asigurd continuitatea activitatii, in

zilele de repaus saptimaénal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreazi;

. calculeazd indemnizatiile pentru salariatii aflati in concediu pre §i post natal, precum si
alte concedii previzute de lege;
. primeste, controleaz, centralizeazi si prelucreazi foile de prezenid;

intocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;
intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei;

elaboreazd lucrdri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei;
Intocmeste borderoul pentru reordonantrile salariilor pe baza cererilor depuse;

intocmeste state de platd pentru acordarea ajutorului de deces pentru salariatii institutiei
si membrii de familie aparfinitori;

. Tntocmeste si transmite electronic Declaratia 112;

. aduce la indeplinire si alte dispozitii ale Directorului General;

. exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limit
legale.
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COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE ASISTENTI MATERNALI $I ASISTENTI

PERSONALI (aflat in subordinea Serviciului Resurse Umane, Managementul Calitatii gi
Salarizare)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

* intocmeste documentafia necesardi angajérii asistentilor maternali, asistentilor maternali
profesionisti, asistentilor personali i asistentilor personali profesionisti;

* intocmeste documentatia necesard continudrii activitagii, respectiv incetarii raporturilor
de muncd, pentru asistentii maternali, asistenii maternali profesionisti, asistentii personali gi
asisten{ii personali profesionisti;

* redacteazd, pune in aplicare §i gestioneaza contractele individuale de munca si actele
aditionale ale asistentilor maternali, asistentilor maternali profesionisti, asistentilor personali gi
asistentilor personali profesionisti ai D.G.A.S.P.C. Sector 4;

+  asigurd implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii §i a legislatiei specifice
asistentilor maternali, asistentilor maternali profesionisti, asistentilor personali i asistentilor
personali profesionisti din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4:

 stabilegte drepturile salariale brute, intocmeste §i comunici documentatia intocmitd in
acest sens pentru asistentii maternali, asistentii maternali profesionisti, asistentii personali si
asistentii personali profesionisti, ca urmare a modificarilor legistative aparute;

* {ine evidenta vechimii in muncd pentru asistentii maternali, asistentii maternali
profesionisti, asistentii personali si asistentii personali profesionisti si intocmeste referatele de
specialitate si dispozitiile privind modificarea trangei de vechime in muncé, §i cind este cazul,
majoreazd implicit salariul corespunzitor;

* intocmeste §i elibereazd adeverinte asistetentilor maternali, asistenilor maternali
profesionisti, asistentilor personali §i asistentilor personali profesionigti pentru atestarea calitatii

de salariat, dar §i adeverinte privind vechimea in munci dobandita in cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4; ’

¢ intocmeste documentatia necesard pentru asistentii maternali, asistentii maternali

profesionisti, asistentii personali si asistentii personali profesionisti care soliciti suspendarea
contractului de muncd pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitayi;

* tine evidenfa fiselor de post §i a figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale asistenfilor maternali, asistentilor maternali profesionisti, asistentilor personali
51 asistentilor personali profesionisti din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

» certificd copiile contractelor individuale de munci, ale actelor aditionale si ale oricaror
alte documente solicitate de citre asisteniii maternali, asistentii maternali profesionisti,
asistentii personali §i asistentii personali profesionisti;

* adiministreazi baza de date a programului de personal RUSAL i dosarele de personal
ale asistentilor maternali, asistentilor maternali profesionigti, asistentilor personali §i asistentilor
personali profesionigti;

* actualizeazd §i transmite aplicatia Revisal-Reges in conformitate cu prevederile legale;

» Intocmeste situatii statistice la solicitarea 1.N.S. sau a Serviciului Buget-Monitorizare
sau g oricirui compartiment din cadrul D.G.A.S.P.C. Sectord;

»  pestioncazd, centralizeazi in Rusal §i comunica Serviciutui Resurse Umane - Salarizare
situatia concediilor de odihna §i concediilor fara plata ale asistentilor maternali, asistentilor
maternali profesionisti, asistentilor personali §i asistentilor personali profesionisti; :

* prelucreazd §i gestioneaza situatia concediilor pentru incapacitate temp,

ale asistenilor maternali, asistentilor maternali profesionisti, asistentilor perso
personali profesionisti;

L
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»  personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrarilor §i informatiilor si
rispunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

» colaboreaza cu celelate structuri din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului;

» aduce la indeplinire i alte dispozitii ale Directorului General;
*  exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institugiei, in limitele legii.

ART. 29

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL (locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul
Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

indeplinegte urmitoarele atributii principale;

. asigurd primirca, fnregistrarea s§i evidenta tuturor petitiilor/solicitdrilor adresate
institutiei de citre cetaiteni, autorititi publice, organizatii neguvernamentale sau societdti
comerciale, prezentate personal, prin post, fax sau e-mail;

. primeste, verifica si triazd corespondenta, pe care dupi citirea i analizarea continutului
o inainteazd pentru inregistrare in Registrul de Intréri-lesiri al programului informatic si o
repartizeazd compartimentelor de specialitate spre solutionare;

. asigurd primirea petitiilor formulate de cetateni in scris, prin posta electronica si prin
posta cu privire la activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. asigurd finregistrarea si tine evidenfa réspunsurilor formulate de citre structurile
desemnate a se ocupa de rezolvarea petitiilor/solicitarilor adresate institutiei in scris, telefonic
sau prin e-mail;

K trimite in termen de 5 (cinci) zile de la inregistrare, petitiile gresit indreptate,
autorit{ilor sau institutiilor publice in ale caror atributii intri rezolvarea problemelor semnalate
* in petitie §i Tnstiinteaza petitionarul despre aceasta, conform Ordonatei Guvernului nr. 27/2002,
privind reglementarea activititii de solugionare a petitiilor;

. claseazi petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petifionarului;
.. propune modalitati de imbunitatire a activitatii de solutionare cu celeritate a sesizirilor

si informatiilor primite;

. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter confidential detinut sau la care are acces, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

. intocmegte si redacteaza raportul de activitate lunari al structurilor institutiei si raportul
de activitate anual al D.G.A.S.P.C. Sector 4, ce cuprinde datele statistice referitoare la numirul
si categoriile de solicitdri de informatii publice inregistrate;

. asigurd distribuirea notelor interne si a altor materiale informative, cétre toate structurile
institutiei;

. aduce la cunostinta compartimentelor de specialitate din institufic aspectele semnalate
de citre cetdfeni si autoritafile/institugiile publice; aduce imediat la cunostinta conducerii
eventualele solicitdri din partea mass-media;

J asigurd informarea publicA directd a persoanelor, cea interni a personalului si
interinstitutionals; RQM\E"\

. transmite cetaenilor informatiile de interes public si {i indruma citre dgffatamentele ,g"\
specialitate In functie de solicitare;
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. comunica din oficiu toate informatiile de interes public in conditiile legii, precum s
raspunsurile la solicitirile/sesizéirile adresate institufiei;

. intocmeste  prezentdri  ale  activitaii D.G.ASP.C. Sector 4 si ale
directiilor/serviciilor/centrelor din subordine; _

. raspunde de primirea cererilor de informaii publice tn conformitate cu Legea 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public si redirectionarea cererea conform
rezolutiei Directorulii General, catre responsabilul desemnat la nivel de institutie;

. colaboreazi cu toate structurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector4;

tndeplineste si alte atributii in domeniu, specifice institutiei;

aduce la indeplinire §i alte dispozitii ale Directorului General;

. exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, In limitele legii.

IV. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT ECONOMIC

ART. 30

SERVICIUL CONTABILITATE ~ PATRIMONIU (locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul
Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mail)
indeplineste urmiitoarele atribufii principale:

. organizeazd §i conduce contabilitatea institugiei potrivit Legii nr. 82/1991 si a Ordinului
Ministerului Finantelor Publice asigurand:
. inregistrarea cronologica i sistematics, prelucrarea si pstrarea informatiilor cu privire

. lasiluafia patrimoniald si rezultatele obfinute atit pentru necesitatile proprii cét si in relatiile cu
* . clientii, furnizorii, bincile, organele fiscale §i alte persoane fizice sau juridice;

. inregistreazi facturi de furnizori, bonuri de transfer, bonuri de consum, contracte de
sponsorizare;

) inregistreaza note de intrare receptie pentru toate bunurile intrate in gestiunea institutiei
si alte documente specifice activititii de gestiune;

. intocmeste facturi si scrisori de rispuns pentru clienti si furnizori;

. verificd documentele justificative intocmite de compartimentele de specialitate i
intocmeste notele contabile pentru operatiunile economico-financiare;

) verificd lunar rulajele i soldurile figelor de cont cu balanta contabil ;

. Inregistrez recapitulaiile de salarii §i intocmesgte note contabile §i ordonantiri de platy;
. intocmegte lunar borderou de platd in baza facturilor de utilitafi pentru asistentii
maternali;

. intocmegte note contabile, propuneri §i ordonantari pentru operatiunile de casa, in baza
documentelor primite de la casieria unitétii si a documentelor primite de la serviciul buget

. intocmeste note de reglare a conturilor bancare;

. verificd evidenta contabild a debitorilor si transmite citre Serviciul Juridic-Contencios
documentatia pentru recuperarea acestora;

. fine evidenta pe analitice a creditorilor si debitorilor;

. verific zilnic extrasele de cont cu tnregistririle contabile;

. la sfirgitul lunii descarcd executia bugetarii din programul Ministerului de Finante §i
verificd platile pe conturi, cu balanta contabil;
. respectd planul de conturi general, modelele registrelor si formularelor com

activitatea financiar-contabild, & normefor metodologice elaborate de Ministe
Publice privind intocmirea i utilizarea acestora;

) verificd contul de executie, anexele si raportul explicativ;
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. intocmeste listele de confirmare a soldurilor la finele exercitiului bugetar:

. efectueazd §i verifici exactitatea inregistririlor contabile si controleaza concordanta
dintre contabilitatea sintetici si cea analitic;

. introduce in programul de contabilitate consumurile zilnice, transmise de sefii de centre
din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. intocmeste bilantul contabil, lunar, trimestrial si anual pentru D.G.A.S.P.C.Sector 4, si
centralizat cu toate unititile subordonate Directiet;

. intocmeste si transmite citre Ministerul de Finante lunar, trimestrial si anual toate
anexele situatiilor financiare;

. Intocmeste §i verifici situatia cheltuielilor costului mediu pe copil;

° intocmeste note contabile pentru sumele prescrise;

. intocmeste raportari specilice serviciului;

. verificd anual listele de inventar cu balantele contabile, pe fiecare serviciu din cadrul
unitatii §i pe fiecare gestiune aferenti centrelor din subordine;

. analizeaza propunerile de casare a mijloacelor fixe si a obiectclor de inventar;

. in baza propunerilor de casare si a celor constatate intocmeste dosarul de casare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

. In urma aprobdrii dosarului de casare va duce la indeplinire scoaterea din evidentele

contabile a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar aprobate spre a fi casate, dupa primirea si
verificarea documentelor intocmite de Comisia de inventariere;

. inregistrcazd fransferul sau cedarea citre alte institutii a bunurilor conform
documentelor justificative; -
. tine contabilitatea patrimoniului la Centre si Directie, asigurind gestiunea scriptica a

.- acestora: cladiri, mobilier , furnituri de birou, dotari tehnice, mobilierul din cadrul Directiei
~ precum, §i a centrelor din subordine, efectuand contabilitatea operatiunilor de capital,
. contabilitatea imobilizarilor, stocurilor, contabilitatea trezoreriei, a cheltuielilor, a veniturilor,
contabilitatea de gestiune;
. asigurd evidenta bunurilor de orice fel din patrimoniul aflat in administrarea
D.G.A.8.P.C. Sector 4, pe intreaga durati de viatd a acestora, pentru a oferi informatii necesare
fundamentérii deciziilor de inlocuire, reparare, recondifionare, scoatere din folosintd, casare,
transfer, precum i a altor decizii privind exploatarea lor;

® tine evidenta tuturor documentelor intrate in cadrul serviciului;
. particip4 la un schimb permanent de date cu celelalte servicii;
. colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 si cu

organele de control ale Curtii de Conturi, punind la dispozitia acestora documentele financiare
si contabile solicitate;

. indeplineste si alte atribuii in domeniu, specifice Directici;
o aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C.
orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
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ART. 31

SERVICIUL. BUGET ~ MONITORIZARE (focatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul
Metalurgiei, nr, 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

Indeplinegte urmitoarele atribufii principale:

. Elaboreazi proiectele bugetelor anuale pe baza propuneritor de cheltuieli detaliate ale
serviciilor i compartimentelor institutiei aprobate de ordonatorul de credite avand tn vedere
urmitoarele:

> strategia anuald de achizific publici transmisd de citre Serviciul Achizitii Publice,
Urmirire Contracte, pani la data de 01 ale lunii decembrie pentru anul urmitor;

> politicile fiscale §i bugetare, nationale si locale;

> programele intocmite de ordonatorii principali de -credite in scopul finangirii unor
actiuni sau proiecte precise care au precizate actiunile, costurile asociate. obiectivele urmdirite
rezultatele obfinute, miisurate prin indicatori precisi a caror alegere este justificats;

> programele se vor constitui ca anex3 a bugetelor.

. intocmeste bugetul cheltuielilor realizate din transferurile consolidate cu limita sumelor
transmise din unele venituri ale bugetului de stat;

. intocmeste proiectul de buget referitor la investitiile publice locale ale D.G.A.8.P.C.

Sector 4 pe baza programului de investitii publice ale unitétii administrativ-teritoriale aprobat
de ordonatorul principal de credite;

) urmdreste efectuarea cheltuielor bugetare, astfel ci in procesul executiei bugetare
cheltuielile bugetare sa parcurgi urmitoarele faze: angajament, lichidare, ordonantare, plati;
J urmdreste cfectuarea platilor dispuse de persoane autorizate ale institutiei publice

-avizénd efectuarea acestora in limita creditelor bugetare aprobate prin hotirérea Consiliului
Local al Sectorului 4; '
. intocmeste formularul angajamentului bugetar individual sau global cu punerea in
rezervd a creditelor bugetare angajate astfel incét toate angajamentele legale incheiate in cursul
unui exercitiu bugetar si se incadreze In limita creditelor bugetare aprobate;
. angajamentul bugetar realizat prin emiterea documentutui scris certifici existenja
creditelor bugetare disponibile §i este supus controlului financiar fmpreuni cu toate
documentele justificative aferente;
‘e sesizeaz coordonatorul compartimentului economic i ordonatorul de credite in situatia
-In care necesarul de credite ar putea depisi alocdrile bugetare, elaborfind propuneri de
- modificare a bugetului de venituri si cheltuieli; '
) intocmeste situatia privind exccutia cheltuielilor bugetare angajate la finele trimestrului,
insotitd de un raport explicativ privind toate informatiile utile cu privire la angajamentele
efectuate in cursul exercifiului bugetar;
. verifici angajamentele bugetare si legale;
. intocmegte §i transmite la termen executia bugetard pentru: prestatiile sociale acordate
persoanelor cu dizabilitifi, transportul interurban ,carburant si dobanzi al persoanelor cu
dizabilitati conform Legii nr. 448/2006;
. rectifici bugetul de venituri si cheltuieli conform legii de rectificare a bugetului de stat
§i ca urmare a unor propuneri fundamentate ale ordonatorilor principali de credite in
conformitate cu legea finantelor publice;
. Intocmeste lista de investitii(anexd la buget) pe baza documentatiilor tehnico-economice
ale obiectivelor de investifii, studiilor de fezabilitate aprobate, respective informatiilor
financiare conform legii finantelor publice;
. Intocmesgte lunar executia privind sume defalcate din TVA, alocate institutiei;
. intocmeste deschiderea de credite pentru ordonatorii tertiari de credite;
o intocmeste cererile de admitere de finantare pentru fiecare capitol de ch
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) intocmeste ordonantarile de plati conform Legii nr.500/2002 si Ordinul nr.1792/2002;
. intocmeste ordinele de platd citre furnizori, pe baza facturilor inregistrate si transmise
de Serviciul Contabilitate $i Management Financiar;

. intocmeste ordinele de platd pentru dobénzile contractelor de credit ale persoanelor cu
dizabilitati in baza Ordinului nr.277/15.06.2009;

. intocmeste ordinele de platd pentru indemnizatiile §i transportul persoanelor cu
dizabilitafi, acordate lunar In baza Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

. intocmeste ordinele de plati pentru restituirea garantiei de participare a furnizorilor la
licitatii;

asigurd, prin casieria institutiei, operatiunile de ridicare de numerar de la Trezorerie prin
intocmirea cecurilor si depunerea de numerar la Trezorerie prin intocmirea foilor de varsimant.
. asigurd, prin casieria institutiei, plata drepturilor de naturi social citre beneficiari, pe
baza statelor intocmite de serviciile de specialitate;

. asigurd, prin casieria institutiei, plata avansurilor spre decontare pe baza referatelor
intocmite de serviciile de specialitate, precum si incasarea sumelor necuvenite;

. asigurd, prin casieria institutiei, incasarea contributiilor beneficiarilor centrelor/creselor
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. asigurd, prin casieria institutiei, plata drepturilor salariale pentru angajatii D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

. exercitd controlul operatiiunilor efectuate prin casieria unitatii;

. intocmeste borderouri pentru reordonantdri pe baza cererilor transmise de cétre
serviciile de specialitate;

efectueazd deschideri de cont pentru alocatiile copiilor institutionalizati din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. proceseazii §i actualizeaza in sistemul informatic CMTIS, informatiile privind situatia
copiilor pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciali;

. intocmeste §i transmite lunar citre CASMB centralizatorul cu beneficiarii
institutionalizati(copii si adulti), beneficiari de VMG;

. centralizeaz3 i verificd datele primite de la centrele/serviciile din componenta DPC, in
vederea intocmirii fiselor de monitorizare(lunare,trimestriale), privind situatia copiilor
institutionalizati/neinstitutionalizati,

fugiti/dispéruti, victimele traficului de persoane; centralizeazi si verifica datele nominale
pentru intocmirea figei trimestriale de monitorizare privind copiii parasiti in unittile sanitare,

precum §i prezenta copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti §i a celor din centrele
DPC;

centralizeazd si verificd lunar prezenta nominali a persoanelor adulte institutionalizate
la Centrul Medico-Social ,,Sf. Andrei”;
. intocmeste si transmite figa trimestriala de monitorizare (N1-N8), pentru copii/adulti cu

dizabilitayi, neinstitutionaliza{i, precum §i figa trimestriala de monitorizare (I-urile), pentru
persoane adulte cu dizabilitati;

° centralizeazi si verifici datele in vederea intocmirii fisei trimestriale de monitorizare,

privind categoriile de personal angajat in structurile DPC;
. intocmeste i transmite raportul statistic anual SAN;
o centralizeazd si verifica datele nominale pentru intocmirea fisei de monitogizare) pnvmd

=
copiii féri documente pe linie de stare civild si evidenta persoanei; *
. centralizeazd siptimainal din registrele Comisiei pentru Protectia Zopilulyj tor(:? '
hotdrarile emise, necesare intocmirii bazei de date; ; .
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. centralizeazd, verifici §i prelucreazii datele pentru intocmirea fiselor de monitorizare
pentru Anexa B-categorii de beneficiari institufionalizati(adulti, copii), pe tipuri §i grade de
handicap si Anexa C-privind copiii ai ciror parinti sunt plecati la munc# in strdin3tate;

. colaboreazd cu serviciile publice locale, descentralizate, ale administratiei publice
centrale, dup¥ caz, in vederea identificarii copiilor aflati in sistemul de protectie sociald de pe
raza sectorului 4, ca si in cazuri semnalate §i fnregistrate fa nivelul D.G.A.S.P.CS 4;

. formuleazi §i transmite in termen raspunsuri la solicitirile primite de la intitutiile
publice centrale/locale/ONG-uri, privind datele statistice caracteristice categoriilor de
beneficiari ai serviciilor oferite de D.G.A.S.P.C S 4;

) réspunde de aplicarea Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor publice in
conformitate cu prevederile Ordinului 600/20.04.2018;

. colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4:

. indeplineste si alte atributii tn domeniu, specifice D.G.A.S.P.C Sector 4;

. aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4:

L J

exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 32

SERVICIUL LOGISTICA (locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18,
etaj 1, Grand Arena Mall)

indepline$te urmitoarele atributii principale:

. asigurd intrefinerea curents a cladirilor in care i5i desfigoars activitatea D.GA.S.P.C.
Sector 4

. intocmeste procese verbale de receptie la terminarea lucririlor

‘. verifica facturile de utilitai, servicii, bunuri §i acordi Bun de plata
. face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb §i accesorii necesare reparatiilor

curente ale autovehiculelor atunci cfnd este cazul si certifici necesitatea acestora, in baza

“contractului de service

. la nivelul serviciului se va intocmi lunar un grafic prin care s4 fie asigurati interventia
. -cu personal specializat (mecanic, instalator, electrician), in vederea remedierii avariilor ce
- necesitd reparatii urgente;

e colaboreazi cu toti administratorii de centre din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4,

pentru buna desfigurare a activitatii acestora si sesizeazi eventualele nereguli sefului ierarhic
pentru rezolvarea acestora

. organizeazi aclivitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in cadrul
D.GA.S.P.C. Sector 4

. inventariazi anual patrimoniul D.GA.S.P.C. Sector 4

. participd la un schimb permanent de date cu celelalte compartimente din cadrul
D.GA.8.P.C. Sector 4

. aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4 exerciti
orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii

J colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4

J verificd §i avizeazd documentele emise de service privind reparatiile auto in

conformitate cu contractul de prestari servicii §i caietul de sarcini (deviz de reparafii, factura

fiscald)

. tine evidenta tuturor documentelor intrate in cadrul serviciului /
in

. rispunde de documentele primite Tn arhivd, in baza proceselor verb
sefii de Servicii, asigurind securitatea acestor documente

o

RIM S
::hei | tl’t?/f \
3 .
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. asigurd buna gestionare a materialelor din magazia central
. colaboreazi cu serviciile externe de curierat, situatii de urgent3, P.S.L

. elibereazi §i verificd foile de parcurs iar la sfarsit d lund intocmeste foaia de activitati
zilnice pentru fiecare autovehicul, urmérind respectarea cotelor de consum de carburant

. intocmeste referate de specialitate privind achizifionarea de carburant necesar parcului
auto.

ART. 33

COMPARTIMENT AUTO (locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18,
etaj |, Grand Arena Mall)

Indeplinegte urmitoarele atributii principale:

. verificd periodic valabilitatea documentelor conducdtorilor auto, precum si cele
apartinind autovehiculelor;

. asigurd efectuarea reviziilor tehnice ale autovehiculelor in funcfie de numaru] de
kilomertri sau perioda de timp recomandati de citre producitor;

. controleazi actele necesare unui transport In condiiii de securitate;

. rispunde de intretinerea gi utilizarea judicioasd a autovehiculelor apartinand
D.G.A.S.P.C. Sector 4, urmérind efectuarea la timp a inspectiilor tehnice periodice;

. urméreste incheierea la timp a contractelor de asigurare a autovehiculelor din dotare;

° urméreste si asigur desfdsurarea in bune conditii a activitatii de transport cu mijloacele
din dotare;

. instruieste conducatorii auto cu privire la respectarea timpului legal de conducere si a
pauzclor pentru cursele efectuate in afara localitdyii cu aulo dotate cu aparate tahograf;

o pistreazd evidenta descarcdrilor cardurilor auto aparfindnd soferilor si a aparatelor
tahograf conform legislatiei in vigoare;

. managerul de transport reprezintd instituia la A.R.R. cu privire la obtinerea /

prelungirea valabilitatii certificatelor de transport persoane, precum si la LS.C.T.R. in cazul
verificdrilor solicitate cu privire la cursele efectuate cu autovehiculele suspuse licentierii;

. ntocmeste raportirile solicitate de citre A.R.R. §i [.S.C.T.R. referitoare la auto dotate
cu aparate tahograf;
. intocmeste lunar un grafic privind efectuarea curselor de citre conducitorii din cadrul

Compartimentului Auto.

V. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTCRULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

ART. 34

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA ( locatia: Bucuresti, Sector 4, Str. Soldanului, nr.
80 A)

indeplineste urmiitoarele atributii principale:

evalueazd copiii cu dizabilitai care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori
pentru care se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare;

. evaluarea complexd are loc In urma solicitarilor din partea
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specialigtilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati.

. verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexd si incadrarea in
grad de handicap sau, dupi caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea
conditiilor privind incadrarea copilului tntr-un grad de handicap sau accesul la servicii.

. solicitd documentele lips# sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor
implicafi in evaluare/paringilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii
din sistemul de proteciie speciali;

. efectueazd anchetele sociale pentru cazurile de reevaluare in vederea incadririi in grad
de handicap; .
. se deplaseazli in echipd completd pentru evaluarc/reevaluare la domiciliul copiilor cu
handicap sever nedeplasabili sau aflati in centre de plasament /recuperare/reabilitare;

contribuie la intocmirea de citre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;
contribuie la intocmirea de cétre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitagi din familie pentru care se solicitd incadrare in grad de
handicap sau, dupé caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare (in situatia in care pirintele
sau reprezentantul legal nu doreste incadrarc in grad de handicap, ci acces la servicii de
abilitare);

. informeazd parinfii sau reprezentantul legal cu privire la obligatiile ¢e le revin in

implementarca  planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitti/de paliatie /si de
tranzitie la viafa de adult.

. coordoneazi activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare -
reabilitare;
. reevalueazi conditiile privind incadrarea copilului Intr-un grad de handicap, la cererea

- -plrintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea

tetinenului de valabllitate a certificatulul. Cererea de recvaluare poate fi formulati oricénd,
dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap;

. programeaza o intdlnire cu copilul i parintii/reprezentantul legal in vederea definitivirii
procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale;

.. aplici criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap;
.. intervieveazd périntii §i copilul in cadrul Intilnirii programate, ocazie cu care

..informeaz3 pirintii / reprezentaniii legali privind prestatiile, beneficiile, facilitifile de care

unncazi s3 beneficieze copilul i familia;

. consiliazd, informeaza §i indrumi familia /reprezentantii legali ai copilului privind
modalitatile de integrare sociatd / combaterea discrimindrii, §i acces la cele mai utile forme de
terapie §i recuperare;

. intocmeste $i furnizeazi date statistice cind acestea sunt solicitate;

. asigurl respectarea Regulamentului UE 679/2016 §i a legislatiei interne in vigoare
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date;

]

participd la cursuri de perfectionare, simpozioane, grupuri de lucru, manifestari
culturale, competitii sportive organizate pentru copiii/persoanele cu dizabilitagi;

Alte atributii ale managerului de caz (cind este desemnat conform art. 49 din Qrdinu! nr.
1985/1305/5805/2016 cu dizabilitati, din cadrul SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA)

* redacteazd raportul de evaluare complexs, cu sprijinul celorlati membri SERVICIUL
EVALUARE COMPLEXA (psihologi, medici, asistenti sociali)
. intocmeste in functie de situatia concretd a copilului cu dizabilitati urm

proiecte de planuri: planul de abilitare-reabilitare pentru copiii cu diz
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abilitare-reabilitare Intocmit pentru copiii cu dizabilitati la solicitarea parintilor, care nu doresc
incadrare in grad de handicap pentru copiii lor; planul de abilitare-reabilitare si de tranzitie a
copilului cu dizabilitati la viata de adult; planul de abilitare-reabilitare si de paleatie a copilului
cu dizabilitdfi. Transmite aceste documente (impreund cu dosarul copilului) Comisiei pentru
Protectia Copilului

. identifica capacitatea si resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a pune
in practica planul; asigurdndu-se ca beneficiile, serviciile si interventiile recomandate raspund
nevoilor reale si ale familiei sale, contextului social §i comunitar

. intocmegte/redacteaza §i semneazi contractul cu familia

. intocmegte raportul de monitorizare pentru copiii Incadrati in grad de handicap pentru
care s-a intocmit planul de abilitare-reabilitare

. asigura revizuirea planului de abilitare-reabilitare ori de céte ori se impune acest lucru,
in urma reevaludrii periodice sau ocazionat de alte sesiziri/autosesizari / solicitari ale parintilor.

ART. 35

CENTRUL DE ZI PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI ,HARAP
ALB” (locatia: Bucuresti, Sectord, str. Soldanului nr. 80A)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

1) De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

- reprezintd furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiari;

- reprezintdd furnizorul de servicii sociale prin promovarea serviciilor sociale de recuperare la
nivelul comunitatii ( ycoala, unititile sanitare, biserica, politia etc.);
- oferd beneficiarilor, pe timp de zi, de luni pana vineri, in intervalul orar 7-19, servicii
educationale si de recuperare, copiilor cu dizabilitati cu varste cuprinse intre 0 — 18 ani;
- asigura beneficiarilor urmitoarele servicii:

= educationale, adecvate vérstei §i nevoilor copiilor; activititi pentru formarea

deprinderilor de viati independents;

= recreative si de socializare;

* interventie / reabilitare / consiliere psihologici;

* logopedie;

» kinetoterapie §i masaj;

* terapie psiho-motrica si terapie de expresie grafo-plastica;

= asistentd medicali;

* Ingrijire si supraveghere pe durata desfasurdrii activitatilor;
sprijind familia copiilor cu dizabilitdti in relatia cu proprii copii, dezvoltand
relatii de colaborarea activa cu acestia;
* asigurd hrana zilnics copiilor nescolarizati;
asigurd hrana copiilor scolarizati pe perioada vacantelor scolare;
asigurd un spatiu de odihni copiilor, pentru somn si relaxare in timpul zilei;
desfagoard activitati de consiliere individual si de grup pentru pirintii copiilor
din centru.

2) De informare a beneficiarilor/potentialilor beneficiari si personelor din
Sectorului 4, despre domeniul de activitate, prin:

- punerea la dispozitie de materiale informative privind activitatile de

oferite;
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- vizitd in incinta centrului, destinat copiilor, in calitate de potentiali beneficiari, precum
st apartindtorilor acestora, anterior admiterii copiilor, pentru a cunoagte activitiile/serviciile
acordate (program de viziti afigat la intarea in centru);

- activititi de informare la nivelul comunitatii, despre activitatea centrului, Tn scopul
identificérii potentialilor beneficiari;

- sprijinirea i incurajarea voluntarilor in activitatile cu copiii cu dizabilitéfi din centru;

- elaborarea de rapoarte de activitate.

3) De promovare a drepturilor beneficiarilor prin:

- intocmirea, pistrarea §i actualizarea dosarul copilului fnscris in centru;

- organizarea de intilniri de instruire a personalului cu privire la cunoasgterea
modalitétilor de abordare §i relationare cu beneficiarii — copiii cu dizabilititi;

- organizarea sesiunilor lunare *Scoala parintilor”;

- sprijinirea familiilor in vederea integriirii copiilor cu dizabilitsti intr-o unitate de
nvifimant;

- promovarea §i aplicarea mésurilor de protejare a copiilor impotriva oricirei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor primite;

- incurajarea implicirii membrilor comunititii prin voluntariat;

- initierea actiunilor de informare a comunitifii In ceea ce privegte serviciile oferite, rolul
in comunitate, accesarea si modul de functionare.

4) De asigurare a caliti{ii serviciilor sociale de recuperare prin:

- elaborarea instrumentclor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- identificarea nevoilor de pregatire a specialistilor;

- monitorizarea periodici a evolutiei copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor;

- amplasarea la loc vizibil a cutiei postale, in care reprezentantii legali ai beneficiarilor pot
depune sesizari/reclamalii scrise cu privire la aspectele constatate, dar si propuneri privind
imbunatatirea activitatii centrului;

- aplicarea de chestionare si discutii directe cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor.

-3) De administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin:

- intoccmirea de referate de necesitate pentru achizitiile de produse si servicii necesare
functiondrii si desfigurarii activitafii centrului;

- realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfisurdri a activitiitii centrului;

- dotarea cabinetelor de specialitate cu materiale specifice.

ART. 36

CENTRUL DE ZI "EU SI PRIETENII MEI” (locatia: Bucuregti, Sector 4, Aleea Aliorului
r, 8A)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor

activitati:

- reprezintd furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu parintele/reprezentantul legal

in calitate de beneficiar indirect;

- evaluarea periodicd In echipi pluridisciplinars a copilului cu Intocmirea, stabili

obiectivelor de lucru i aplicarea PPI ( planului personalizat de interventie al cops M

cadrul modulului de consiliere se desfisoard periodic intdlniri de informare/gémultare cu
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beneficiarii (ex. copii/ printi /reprezentanti legali ai copilului) privind elaborarea si aplicarea
PPI; PPI contine informatii despre toate activititile si serviciile oferite copilului si familiei
acestuia in cadrul centrului de zi;

- In funcfie de problemele beneficiarilor personalul de specialitate asigurd acestora la cerere
fori de céte ori este necesar, consiliere: psihologics, sociald, scolard, medicala;

- consiliere psihologica pentru paringi, individuala sau de grup in cadrul cabinetului psihologic;
- centrul de zi asiguri evaluarea psihologic, consiliere in vederea orientdrii scolare si
profesionale, consilierea psihologicd a copiilor individuald/ de grup, la cerere/ori de cate ori
este nevoie; i

- In cadrul modulului scolar fiecare copil beneficiazi de activitsfi de indrumare a studiului
individual, consolidare/ recuperare n plan scolar; centrul asigura fiecarui copil sprijin scolar si
educational adecvat pentru a avea acces, a se integra si a frecventa in mod regulat unitatea de
invatimant la care este inscris;

- centrul de zi oferd activitati instructiv—educative de suport, pentru dezvoltarea potentialului
individual al copiilor §i valorificare a aptitudinilor acestora prin intermediul unor cercuri si
ateliere (arte plastice, dans, muzica, literaturd, abilitati manuale);

- copiii beneficiazi de activitsfi recreative §i de socializare adaptate vérstei, nevoilor si
intereselor lor, desfagurate atdt in cadrul centrului de zi cit si in comunitate (activitati ludice,
participarea la evenimente culturale si artistice, excursii, plimbri in parcuri, vizite la muzee,
activitafi sportive, organizarea de serbiri cu ocazia unor evenimente, sirbitorirea zilelor
onomastice si de nastere ale copiilor);

- centrul oferd copiilor doud mese/zi (mic dejun, pronz si gustare); meniurile asigurd o
alimentatie echilibrats, in conformitate cu preferintele si nevoile biologice specifice fiecarei
varste, regimurilor recomandate §i normele in vigoare cu privire la necesarul de calorii si
elemente nutritive;

- copiii beneficiaza de asistent3 medicald, educatie sanitara §i monitorizarea stirii de sinitate,
prin intermediul cabinetului medical al centrului;

- pe toatd perioada programului centrul asigurd copiilor supraveghere, ingrijire si conditiile
necesare pentru identificarea si evaluarea permanenti a nevoilor fizice, emotionale si de
s3ndtate ale fiecirui copil.

- b) de informare a comunitatii, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul siu de
activitate, prin asigurarea urmétoarelor activititi:

- promovarea serviciilor Centrului de zi ,,Eu §i Prietenii Mei”  se realizeazi si prin
intermediul site-ului D.G.A.S.P.C. Sector4 (www.D.G.A.S.P.C. Sector4.ro).

- Centrul de Zi ,,Eu si Prietenii Mei” participd la campaniile de sensibilizare a comunitatii
organizate de D.G.A.S.P.C. Sector4 , prin promovarea rezultatelor copiilor in cadrul unor
evenimente cultural-artistice, elaborarea unor materiale informative — pliante care sunt
difuzate in cadrul comunitatii locale. 3

- Centrul de Zi ,,Eu i Prietenii Mei” inifiaz i organizeazi cel putin doua reuniuni generale/an
de consultare/informare a pirintilor/reprezentantilor legali cu privire la activititile desfdsurate
si liniile de perspectiva pe anul in curs precum si de inregistrare a opiniilor acestora cu privire
la serviciile oferite.

- Centrul de Zi ,,Eu si Prietenii Mei” stabileste un program de vizits pentru informarea copiilor
§i a plrintilor acestora/altor membri de familie, dar este deschis si altor persoane din
comunitate care doresc si cunoasci organizarea §i funcfionarea acestui serviciu.

4. Centrul de Zi ,,Eu si Prietenii Mei” efectueazi demersuri prin serviciile specializate ale
D.G.A.S.P.C. Sector 4, pentru a dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii
guvernamentale, institu(ii §i alfi reprezentanti ai societtii civile, in conditiile legii, 1
diversificarii §i imbunitd(irii serviciilor acordate, inifierea de masuri de
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abandonului gcolar si institutionalizirii, alte programe care si le permita beneficiarilor
dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a aptitudinilor §i personaliti{ii §i si le faciliteze
integrarea in comunitate;

- Sprijind §i Incurajeazi voluntariatul in activititile cu copiii din centru.

- Centrul de Zi ,Bu §i Prietenii Mei” incurajeazi participarea familiei la evenimente
importante din viatd beneficiarilor, optimizarea relatiei copil — parinte §i promovarea unui
parteneriat activ in relafia parintilor cu personalul de specialitate al centrului.

- Misiunea, obiectivele, serviciile acordate i activitatile desfasurate de citre Centrul de Zi ,Eu
$i Prietenii Mei” sunt cuprinse in  Proiectul institutional propriu al centrului de zi ,,Eu si
Prietenii Mei *, “Planul anual de actiune” 5i rapoartele de activitate elaborate.

¢) de promovare a drepturilor copilului §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situagiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de perscane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitiifi:

- sprijinirea familiilor aflate in dificultate in asumarea si indeplinirea responsabilititilor legate
de cresterea si educarea acestora;

- asigurarea pentru beneficiari a egalititii de sanse privind accesul la servicii educationale de
calitate, prevenirea separirii de parinti, a esecului §i abandonului scolar;

- consilierea pariniilor/reprezentantilor legali 5i ONG-uri in vederea ameliorarii situatiei psiho-
medico-socio-economicea familiei;

- aplicarea unor programe de responsabilizare i participare activi a actorilor sociali 1a acfiunea

preventivd  (scoald, familia, biserica, polifia comunitars, politia de proximitate, medici de
familie, ONG-uri etc.);

-~ informarea beneficiarilor asupra drepturilor si responsabilitatilor lor;
. - cunoaglerea de clitre personal a modalitatilor de abordare §i relationare cu copiii beneficiari i

tamiliile acestora, in functie de situatiile particulare in care acestia se afl¥;
- asigur} conditiile necesare pentru exprimarea opiniei copiilor beneficiari;
- promovarea copiilor talentafi si a creatiilor acestora prin participarea la o serie de programe si

manifestéri cultural-artistice sau sportive, organizate si initiate de catre D.G.A.8.P.C. Sector 4
in comunitate;

-- centrul de zi organizeazd intalniri cu paringii §i copiii pentru informarea/cunoasterea de citre
" acestia a legislatiei i procedurilor cu privire fa de abuzul, neglijarea, exploatarea si respectarca

drepturile copilului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

- elaborarea instrumentelor standardizate i a procedurilor operationale utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

- realizarea de cvaludri periodice a serviciilor prestate, a aplicarii si respectirii a normelor i
standardelor de calitate conform legislafiei in vigoare, supervizarea activititilor;

- asigurarea §i furnizarea citre beneficiari in conditii optime §i la standarde de calitate a
intregului pachet de servicii (consilicre, scolar, instructiv-educativ, recreativ §i de socializare,
ingrijire-sanitate) corespunzitoare nevoifor identificate;

- asigurarea conditiilor optime de ingrijire §i de meniinere a s#natatii copiilor;

- implicarea activd a beneficiarilor si a familiilor acestora in planificarea, acordarea si
evaluarea serviciilor sociale;

- asigurarea de personal de specialitate cu calificare ridicatd ce lucreazi direct cu
formarea continu a acestuia;

- promovarea parteneriatelor pentru asigurarea -sustenabilititii si continui
sociale acordate.
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitafi:

- asigurarea de clitre Direcfia Economici — D.G.A.S.P.C. Sector 4, a resurselor financiare
alocate de cétre Consiliul Local Sectord, prin bugetul anual intocmit pe baza referatelor de
necesitate ale serviciului social;

- identificarea §i asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precédere prin moblizarea
resurselor comunitare pentru asigurarea derularii activitatilor centrului;

- recrutarea §i angajarea personalului calificat, cu abilititi empatice si de comunicare cu copiii,
in conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si posturilor vacante,
in scopul indeplinirii misiunii centrului in condiii optime (recrutarea se realizeazi de citre
fumizorul public de servicii sociale -D.G.A.S.P.C. Sector 4);

- cunoagterea, respectarea §i indeplinirea de citre personalul centrului a atributiilor si
responsabilitdtilor din fisele de post, regulamentele interne si sarcinile trasate de citre
conducere;

- dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale §i imbunatitirea
conditiilor de munc#: asigurarea formirii continue a personalului, implicarea voluntarilor,
asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor derulate,
asigurarea sanatatii si securitiii la locul de munci;

- administrarea resurselor financiare, materiale §i umane este realizatd la nivel intern de cAtre
seful de centru prin atribugiile de coordonare si supraveghere a activititii personalului din

subordine, 1n vederea furnizirii serviciilor la standardele de calitate si atingerii obiectivelor
specifice serviciului social.

ART. 37

CENTRUL DE ZI “CASA SPERANTEI” (locatia: Bucuresti, Sector 4, str. Soldanului nr.
80A si str. Nitu Vasile nr. 50-54)

Indeplinegte urmitoarele atributii principale:

* ) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

- reprezintd turnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

- evaluarea periodici in echipd pluridisciplinard a copilului cu ntocmirea, stabilirea
obiectivelor de lucru si aplicarea PP (planului personalizat de interventie al copilului); in
cadrul modulului de consiliere se desfagoari periodic Intalniri de informare / consultare cu
beneficiarii (copii/printi) privind elaborarea si aplicarea PPI; PPI contine informatii despre
toate activitdfile §i serviciile oferite copilului si familiei acestuia in cadrul centrului de zi;

- in functie de problemele beneficiarilor personalul de specialitate asigurd acestora la cerere
Jori de céte ori este necesar, consiliere: psihologics, social, scolar, juridicd, medicali ;

- consiliere psihologicd §i educafionald pentru parinti, individuald sau de grup in cadrul
cabinetului psihologic si al programului “Scoala paringilor”;

- centrul de zi asiguri evaluarea psihologics, orientare scolard si profesionala, consilierea
psihologica a copiilor, individuald/de grup, la cerere/ ori de céte ori e nevoie; g
- Tn cadrul modulului scolar fiecare copil beneficiaza de activititi de indrum, R
individual, consolidare/ recuperare in plan scolar; centrul asigurd fiecarui copjy/sptijin scolar 5@\
educational adecvat pentru a avea acces, a se integra si a frecventa in mod gulat
Invétdmant la care este inscris;

—

50



- centrul de zi oferd activitdfi instructiv—educative de suport, pentru dezvoltarea potentialului
individual al copiilor §i valorificare a aptitudinilor acestora prin intermediul unor cercuri si
ateliere (arte plastice, dans, muzics, literatura, abilitare manuala);

- copiil beneficiazd de activitdfi recreative si de socializare adaptate vérstei, nevoilor si
intereselor copiilor desfdsurate att in cadrul centrului de zi cit si in comunitate (activitfi
ludice, participarea la evenimente culturale i artistice, excursii, plimbari in parcuri, vizite la
muzee, activiti{i sportive, organizarea de serbiri cu ocazia unor evenimente, sirbatorirea zilelor
onomastice §i de nagtere ale copiilor);

- centrul oferd copiilor 0 masi caldd §i gustare (2 mese/ zi); meniurile asigurd o alimentatie
echilibrats, in conformitate cu preferinjele §i nevoile biologice specifice fiecarei varste,
regimurilor recomandate de medic §i normele in vigoare cu privire la necesarul de calorii si
elemente nutritive;

- copiii beneficiazd de asistentd medicals, educatie sanitard 5i monitorizarea stirii de sinitate,
prin intermediul cabinetului medical al centrului;
- pe watdl perioada programului centrul asigurd copiilor supraveghere, ingrijire si conditiile

necesare pentru identificarca §i evaluarca permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de
sindtate ale fiecirui copil.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

- Centrul de Zi ,Casa Sperantei” participd la campaniile de sensibilizare a comunititii
organizate d¢ DGASPC4, prin promovarea rezultatelor copiilor in cadrul unor evenimente

cultural-artistice, elaborarea unor materiate informative (pliante, revista copiilor), care sunt
difuzate in cadrul comunitatii locale;

- - Centrul de Zi »Casa Sperantei” initiaza §i organizeazi cel putin dou# reuniuni generale/an de
* consultare/informare a pirintilor/reprezentantilor legali cu privire la activitafile desfagurate si

liniile de perspectivd pe anul in curs precum si de inregistrare a opiniilor acestora cu privire la
serviciile oferite;

- Centrul de Zi ,,Casa Sperantei” efectueazi demersuri prin serviciile specializate ale DGASPC
- pentru a dezvolta parteneriate §i colaboreazi cu organizatii non-guvernamentale, institutii i

. alti reprezentanti ai societdtii civile, In conditiile legii, in vederea diversificirii §i imbuntatirii

serviciilor acordate, inijierea de masuri de prevenire a abandonului scolar §i institutionalizirii,
alte programe care si le permiti beneficiarilor dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a
aptitudinilor §i personalit3tii si si le faciliteze integrarea In comunitate;

- Sprijind §i incurajeaza voluntariatu! in activititile cu copiii din centru.

+ - Centrul de Zi ,,Casa Sperantei” incurajeazi participarea familiei, colegilor §i 4 prietenilor la

evenimente importante din viatd beneficiarilor, optimizarea relatiei copil ~ pirinte si
promovarea unui parteneriat activ in relafia parintilor cu personalul de specialitate al centrului.

- Misiunea, obiectivele, serviciile acordate si activitifile desfisurate de citre Centrul de Zi
»Casa Speranfei” sunt cuprinse In Strategia Centrului de Zi ,,Casa Speranijei”, “Planul anua} de
actiune” si rapoaricle de activitate elaborate.

¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a siwatiilor de dificuitate Tn care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopuluj acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitagi:

- -sprijinirea familiilor aflate in dificultate in asumarea si indeplinirea responsabilitati]
de cresterea $i educarea acestora,
- asigurarea pentru beneficiari a egalitatii de sanse privind accesul la servicii
calitate, prevenirea separdrii de parinti, a esecului si abandonului scolar;
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- consilierea parintilor/reprezentantilor legali in vederea amelioririi situatiei psiho-medico-
socio-economice a familiei;

- aplicarea unor programe de responsabilizare si participare activi a actorilor sociali la actiunea
preventivd (scoald, familia, biserica, polifia comunitars, politia de proximitate, medici de
familie, ong-uri, etc.);

- informarea beneficiarilor asupra drepturilor si responsabilitatilor lor;

- cunoagsterea de catre personal a modalitdtilor de abordare si relationare cu copiii beneficiari si
familiile acestora, in functie de situatiile particulare in care acestia se afl3;

- asigurd conditiile necesare pentru exprimarea opiniei copiilor beneficiari;

- promovarea copiilor talentati i a creatiilor acestora prin participarca acestora la o serie de
programe §i manifestdri cultural-artistice sau sportive, organizate §i initiate de citre
D.G.A.S.P.C.4 in comunitate;

- centrul de zi organizeazi intilniri cu parintii si copiii pentru informarea/cunoasterea de citre

acestia a legislatiei si procedurilor cu privire la abuzul, neglijarea, exploatarea si respectarea
drepturilor copilului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitai:

- elaborarea instrumentelor standardizate §i a procedurilor operationale utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate, a aplicirii §i respectarii a normelor i
standardelor de calitate conform legislagiei in vigoare, supervizarea activitatilor;

- asigurarea si furnizarea catre beneficiari in conditii optime si la standarde de calitate a
intregului pachet de servicii (consiliere, scolar, instructiv-educativ, recreativ si de socializare,
Ingrijire-sdnitate) corespunzitoare nevoilor identificate;

~4~ asigurarea conditiilor optime de Ingrijire si de mentinere a sanatatii copiilor;
« = implicarea activi a beneficiarilor si a familiilor acestora in planificarca, acordarea si evaluarea

serviciilor sociale;

- fincheierea parteneriatelor prin DGASPC Sector 4 pentru asigurarea sustenabilitagii si
continuitdtii serviciilor sociale acordate.

:€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
surmitoarelor activitai:
%= asigurarea de ciitre DGASPC 4 a resurselor financiare alocate de catre Consiliul Local 4, prin
bugetul anual intocmit pe baza referatelor de necesitate ale serviciului social;

- identificarea si asigurarea de surse suplimentare de finan{are, cu precidere prin moblizarea
resurselor comunitare pentru asigurarea derularii activitatilor centrului;

- recrutarea §i angajarea personalului calificat, cu abilitati empatice si de comunicare cu copiii,
in conformitate cu legislatia In vigoare, ca urmare a nevoilor identificate §i posturilor vacante,
in scopul indeplinirii misiunii centrului in conditii optime (recrutarea se realizeazi de citre
fumizorul public de servicii sociale -D.G.A.S.P.C. 4);

- cunoagterea, respectarea si indeplinirea de citre personalul centrului a atributiilor si
responsabilititilor din fisele de post, a regulamentelor interne si a sarcinilor trasate de citre
conducere;

- dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si fmbunititirea
conditiilor de munc#: asigurarea formirii continue a personalului, implicarea voluntarilor,
asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor derulate,
asigurarea sanat4{ii §i securitafii la locul de munca;
- administrarea resursclor financiare, materiale si umane este realizatd fa nivel j
seful de centru prin atributiile de coordonare si supraveghere a activitatii
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subordine, in vederea furnizirii serviciilor la standardele de calitate si atingerii obiectivelor
specifice serviciului social.

ART. 38

SERVICIUL REZIDENTIAL PENTRU COPII $I TINERI (locatia: Bucuresti, Sector 4,
Bulevarul Metalurgiei, nr 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

* " indrumd, coordoneaza §i controleazi intreaga activitate a celor 17 case de tip familial, a
Compartimentului Primire in Regim de Urgenfa si a Compartimentului pentru Deprinderi de
Viatd Independentd, aflate in subordine, ia misurile necesare in scopul indeplinirii tTh bune

condifii a sarcinilor pe care unitatea le are fa de asistati §i In cazuri deosebite, solicitd sprijinul
foruriior witelare;

. asigurd relafia cu ONG-urile sociale, propune proiecte §i programe de colaborare cu
reprezentatii ONG-urilor sociale, a institufiilor de cuit recunoscute in Roménia, cu persoane
fizice si juridice, cu alte instufii publice specializate, cu organizalii §i organisme ale statului,
pentru a Indeplini nevoile de asisten¥ sociala a beneficiarilor din centru;

. se preocupd de cregterea permanenti a nivelului de pregatire profesionali a angajatilor

din subordine;

. intocmeste procedurile operationale pentru toate activititile procedurabile, respectiv
pentru totalitatea atributiilor de o anumita naturi care determina procese de munca, pentru care

. se pot stabili reguli 5i metode de Jueru;

. CASE DE TIP FAMILIAL:

» “CAVALERII” — Bucuresti, Sector 4, Aleea Emil Racovit, nr. 2B
¢ PLUCEAFARUL” - Bucuresti, Sector 4, str. Dumitru Samoil3, nr.11, bl. 106, sc.1, et &,

ap.Sl.

* "FLOARE DE COLT” - Bucuresti, Sector 4, Sos. Oltenitei, nr. 250, b. 148, sc. 1, et. 3,
ap. 12.

» "ROBINSON CRUSOE” - Bucuresti, Sector 4, Aleca Tebea, nr. 8, bl. D12, sc.B, et. 4,
ap. 20.

“FLOARE ALBASTRA"- Bucuresti, Sector 4, str. Aliorului, nr. 6A.

"MAGELLAN” - Bucuregti, Sector 4, str. Frumusani, nr, 4, bl. 41, sc.1, parter, ap.3.
"PISTRUIATUL” - Bucuresti, Sector 4, str. Cetatea Veche, nr. 8, bl.3/4, sc. 1, et.7,
ap.45.

* "STEAUA POLARA” - Bucuresti, Sector 4, str. Anton Bacalbaga, nr. 17, bl, 143, sc. 1,
parter, ap.4.

o "CUORE” - Bucuresti, Sector 4, str. lonescu Gheorghe, nr. 3, bl. 144, sc. 2, parter, ap.
53.

¢+ "RAM DE MASLIN” - Bucuregti, Sector 4, str. Ionescu Gheorghe, nr. 13, bl. 1386, sc. 2,
et. 6, ap. 91.

s "PRASLEA CEL VOINIC”- Bucuresti, Sector 4, str. Anton Bacalbaga, nr. 17, bl. 143,
sc. 1, et 3, ap.21. T

* "GULLIVER” - Bucuresti, Sector 4, str. lonescu Gheorghe, nr. 7,
ap.3.
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e PCUTEZATORII” - Bucuresti, Sector 4, str. lonescu Gheorghe, nr. 11, bl. 138, sc. 2,
parter, ap.56.

¢ "CASA SOARELUI” - Bucuresti, Sector 4, Sos. Oltenitei, nr. 254, bl. 151, sc. 3, et. 8,
ap. §9.

* "BAMBI” - Bucuresti, Sector 4, str. Panselelor, nr. 1, bl. 150, sc. 2, parter, ap. 56.
"TEMERARII” - Bucuresti, Sector 4, str. Luici, nr, 35A, bl. IV/1A, sc. 2, et. 5, ap. 87.

¢ "MUSCHETARII” - Bucuresti, Sector 4, str. Soldanului, nr. 12, bl. 159, sc.2, parter,
ap.56.

fn cadrul caselor de tip familial se asigura:

. cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitarc necesare

protectiei speciale a copiilor si tinerilor, In functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei
categorii de beneficiari;

. supravegherea stirii de sinatate, asisten{a medical3, recuperare, ingrijire si supraveghere
permanenti a beneficiarilor;
. paza si securitatea beneficiarilor;
. protectia si asisten{a Tn cunoagterea si exercitarea drepturilor beneficiarilor;
. accesul la educatie, informare, culturé;
. educaia informala si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
~+deprinderilor necesare integririi sociale;
. socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
. climatul favorabil dezvoltirii personalitatii copiilor;
e asigurdl participarea beneficiarilor la activitdti de grup si la programe individualizate,
- adaptate nevoilor i caracteristicilor lor;
‘. asigurd interventie de specialitate;
. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
. terapii compensatorii, servicii de asistenta psihologica i asistenyd sociald;
. mentinerea contactului cu -ALOFM Sector 4 si AMOFM Bucuresti in vederea insertiei
profesionale;
o asigurarea continuitdtii relatiilor dintre copil si familie in vederea reintegrarii familiale

i comunitate;

) copii/tinerii sunt consiliati §i informati cu privire la drepturile de care
iesirea din sistemul de protectie speciali;
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COMPARTIMENT PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA (locatia: Bucuresti, Sector 4,
Bdul. Metalurgiei nr. 89)

indeplineste urmitoarele atributii principale:
. cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul i conditiile igienico-sanitare necesare

protectiei speciale a copiilor §i tinerilor, in functie de nevoile §i de caracteristicile fiecarei
categorii de beneficiar;

) supravegherea stirii de sknitate, asistenja medicald, Tngrijire i supraveghere
permanenta a beneficiarilor;
. paza si securitatea beneficiarilor;
. protectia si asistenta In cunoagierea si exercitarea drepturilor beneficiarilor;
. accesul la educatie, informare, culturs;
. educatia informala gi nonformald a beneficiarilor, in vederea asimiiarii cunogtingelor si a
deprinderilor necesare integririi sociale;
. socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
» climatul favorabil dezvoltrii personalititii copiilor;
. asigurd participarea beneficiarilor la activititi de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;
) asigurd interveniie de specialitate;
. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse n planul individualizat de protectie;
. terapii compensatorii, servicii de asistentd psihologica si asistentd socialé;
o asigurarea continuititii relatiilor dintre copil §i familie in vederea reintegrérii familiale

* §i comunitate;

COMPARTIMENT PENTRU DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA (locafia:
Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei nr. 89)

. accesul la educatie, inforrnare; culturd;

. educatia informala §i nonformala a beneficiarilor, In vederca asimildrii cunostingelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

. socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

. climatul favorabil dezvoltrii personalititii copiilor;

. asigura interventie de specialitate (consiliere sociald, consiliere psihologici);

. asipurarea dezvoltiirii aulocunoagterii, dezvoltarea capacititilor de autono

celor de relationare si de comunicare, precum i formarea de deprinderi de viata i
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. asigurarea dezvoltdrii capacitatilor de comunicare si relationare, interactiune cu alte

persoane (ex. lucrul in echipd, cooperare, exprimarea deschisi a emotiilor, ascultare activa,
gestionarea si solutionarea conflictelor, etc.);

o asigurarea dezvoltarii unor abilitdfi de viata in comunitate in vederea realizirii unei
interac(iuni eficiente prin activititi de voluntariat, de cunoastere si utilizare a structurilor
autoritd{ii locale, de manifestare a unui comportament pro-social, de cunoagstere a drepturilor,
obligatiilor si libertatilor cetitenesti si de formare a unei géndiri ecologice;

J asigurarea dezvoltdrii abilitatilor de viafd zilnica (ex: nutritie, planificarea meniului,
cumpdrarea alimentelor, prepararea hranei, servirea mesei, efectuarea curdteniei in bucitarie,
depozitarea corectd a alimentelor, managementul si siguranta locuintei);

. asigurarea dezvoltirii abilitatilor de gestionare a banilor, concentrindu-se pe arii de
deprinderi care ajutd beneficiarii si ia decizii financiare infelepte; notiuni despre bani,
economii, venituri §i impozite, operatiuni bancare, obtinerea de credite, plan de venituri i
cheltuieli (buget personal), abilititi de consumator;

. asigurarea dezvoltérii abilititilor de ingrijirc personala: promoveazi dezvoltarea fizicd

§i emotionald armonioasa a beneficiarilor prin igiena personald, stil de viata sanatos, sexualitate
corectd;

‘"DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA ASISTARE COPIL (locatia: Bucuresti, Sector 4
Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18 etaj 1 Grand Arena Mall) are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi si controleazi activitatea fiecarui serviciu aflat in subordinea sa;

b) primegte, verificd si repartizeaza corespondenta pentru structurile pe care le are in
subordine §i informeazd Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Copilului
asupra modului de solutionare a lucrarilor repartizate Directiei pe care o conduce;

2 6) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
- curente;
S d) propune calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;
e) analizeazs, i aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobirii Directorului General;
f) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei
in vigoare;
2) propune participarca salariatilor din subordine la programele de perfectionare
profesionald;
h) intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd social, in

cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare
Directorului General;

i) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul structurii aflate in
subordinea sa direct3;

) intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post
ale salariatilor din serviciile/complexele aflate in subordinea sa;

k) intreprinde demersurile necesare pentru licentierea serviciilor din cadrul D.G
Sector 4 supuse acestei proceduri;

1) Indeplineste i alte atributii date in competenta sa de citre Directo
D.G.A.S.P.C. Sector 4.
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ART. 39

SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE §I REPATRIERE { locatia:
Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

indepline;te urmitoarele atributii principale:

* Realizeazd activititile necesare pentru asigurarea protectiei copilului fmpotriva
abuzului, neglijarii, exploatirii, traficului, migratiei ilegale, rapirii, violentei, pornografiei prin
internet, precum si a oriciror forme de violentd, indiferent de medinl in care acesta se afli:
familie, institufii de nvitimant, medicale, de protectie, medii de cercetare a infractiunilor si de
reabilitare/detentie, internet, mass-media, locuri de muncé, medii sportive, comunitate etc.

* Preia, analizeazd, evalueazd si solutioneazd sesizirile repartizate de conducerea
institutiei, formulate de orice persoani fizica sau juridici, precum si de citre copii §i ia
mésurile corespunzitaare pentru ca minorii s4 fie protejati impotriva oriciror forme de
violentd, inclusiv violenti sexuals, vitimare sau de abuz fizic sau mental, rele tratamente sau
de exploatare, abandon sau neglijen}s.

¢ Respecti si aplici metoda managementului de caz in toate activitdtile de verificare si
solutionare a sesizdrilor privind abuzul, neglijarea, exploatarea, traficul, migratia ilegals,
répirea, violen{a, pornografie prin internet, precum si orice forma de violent3 exercitati asupra
copiilor.

» In tndeplinirea acestor atribujii, realizeazai in conformitate cu legislatia in vigoare si in

. functie de specificul cazului una sau mai multe din urmitoarele activitdti: evaluarea initials,
-vizite la domiciliu, Intrevederi cu copilul, parintii §i presupusul abuzator, interviuri cu acestia gi
-preluarea declaratiilor lor, solicitarea de informatii de la orice persoans/ organizatie/ institutie
care sunt necesare, evaluarea psihologics, evaluarea detaliats, intocmirea plenului de reabilitare
si/sau reintegrare sociald, identificarea serviciilor necesare $i monitorizarea aplic#rii acestuia si
a evoluliei situatiet copilului.
o in functie de specificul situatiei, formuleazi recomandiri pentru parintii copilului sau,
.dupd caz, alt reprezentant legal al acestuia, precum i clitre autoritdii publice si organisme
. private care au obligaia s4 ia toate misurile corespunzitoare pentru a facilita readaptarea fizici
* 5i psihologicd si reintegrarea sociald a oricarui copil care a fost victima oricirei forme de
neglijentd, exploatare sau abuz, de torturd sau pedeapsi ori tratamente crude, inumane sau
degradante, inclusiv accesarea serviciilor identificate in functie de nevoile copiluluj,

» Verificd i solutioneazi toate sesizarile privind posibilele cazuri de abuz, neglijare,
exploatare i orice forma de violent3 asupra copilului, repartizate de conducerea institutiei.

o Identificd servicii specializate pentru nevoile copiilor, victime ale abuzului, neglijarii,
exploatérii §i oricarei forme de violent asupra copilului si sprijind minorii §i familiile pentru a
beneficia efectiv de acestea,

* Pentru verificarea sesizirilor privind cazurile de abuz si neglijare a copilului,
reprezentantii direciei generale de asistentd sociala si protectia copilului au drept de acces, in
conditiile legii, in sediile persoanelor juridice, precum si la domiciliul persoanelor fizice care
au Tn Ingrijire sau asigurd protectia unui copil cu sprijinul organelor de politie.

* Solicitd respectarea obligatiei ca reprezentantii persoanclor juridice, .precum si
persoancle fizice care au in ingrijire sau asigurd protectia unui copil si colaboreze cu
reprezentantii directici generale de asistentad sociald si protectia copilului si si ofere_toate
informatiile necesare pentru solutionarea sesizérilor. a Sl

» In situatia in care persoanele, care au in ingrijire sau asigurd protectia unui
sau impiedicd in orice mod efectuarea verificirilor de citre reprezentantii directj
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asistentd sociald i protectia copilului, iar acestia stabilesc ci existd motive temeinice care si
sustind existen{a unei situatii de pericol iminent pentru copil, datorati abuzului si neglijarii,
sesizeazi instanfa judecitoreascs, solicitind emiterea unei ordonante presedintiale de plasare a
copilului in regim de urgentd la o persoans, la o familie, la un asistent maternal sau intr-un
serviciu de tip rezidential, licentiat in conditiile legii.

» Verifici si solutioneaza sesizérile privind exploatarea copiilor, situatiile in care acestia
sunt constrangi la 0 muncd sau activitate domestic# ori in afara familiei, inclusiv in institutii de
invi{imant, de protectie speciald, reeducare si detentie sau in domeniul cultural, artistic,
sportiv, publicitar si de modeling, ce comporta un risc potential sau care este susceptibili si le
compromitd cducatia ori si le dduneze sandlaii sau dezvoltirii sale fizice, mentale, spirituale,
morale ori sociale,

e Realizeazi evaluarea §i acorda sprijin copilului victim4 a unei infractiuni.

e Identificd servicii adaptate pentru reabilitarea copilului victima a unei infractiuni si ii
oferd sprijin pentru accesul efectiv la acestea,

¢ Colaboreazi cu Echipa Intersectoriala Locald, asigurd reprezentarea D.G.A.S.P.C.
Scctor 4 in aceasta.

o In baza notelor de informare depuse de citre parin{i, verificdi modul in care copiii
presteazi activitai{i remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling.

» Completeazd centralizatorul privind situatia copiilor care presteazi activititi
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling.

* Colaboreazi cu autoritatea centrald cu atributii Tn domeniul protectiei drepturilor
copilului pentru solutionarea cazurilor copiilor cetiteni roméni care se afli in striinitate
neinsotiti de parin{i sau de un alt reprezentant legal ori care nu se gisesc sub supravegherea

. legald a unor persoane pentru a li se asigura, in cel mai scurt timp posibil, reintoarcerea alaturi
- de reprezentantii lor legali.

o Verificd §i solufioncaza sesizirile privind orice formd de traficare a copiilor. In
realizarea acestor atributii colaboreaza cu autoritatile centrale competente in domeniu.

¢ Efectueazi demersurile necesare asiguririi proteciei efective impotriva oriciror forme
de trafic intern sau international al copiilor realizat in orice scop sau sub orice forma, inclusiv
de cétre proprii parini, prin colaborare cu institutiile care detin competente in domeniu.

f * Aplicd metoda managementului de caz in situatia copilului care a savérsit o fapta
- penald §i nu rispunde penal pentru stabilirca mésurii de supraveghere specializati care se
dispune in conditiile legii de catre comisia pentru protectia copilului, sau de citre instanta
judecatoreasca.

* Evalueaz¥ situatia copilului care a savérsit o faptd penald si nu rispunde penal,
identificd aspectele referitoare la condifiile care au favorizat sivarsirea faptei gradul de
periculozitate i riscul savarsirii din nou a unei fapte penale de catre copil.

s Inainteazi comisiei pentru protectia copilului, sau, dup3 caz, instantei dosarul contituit
si propune stabilirea masurii supravegherii specializate sau a plasamentului in familia extinsa.
substitutivd sau intr-un centru rezidential specializat al unui furnizor acredita, precum si
obligatiile care revin copilului si familiei acestuia.

* Copilul care a savarsit o faptd previzutd de legea penali i care nu rispunde penal va fi
insolit si asistat de citre un psiholog sau asistent social din cadrul serviciului in orice etapi a
cercetdrii penale, Tn perioada in care situatia acestuia de afla in atentia serviciului, la solicitarea
organelor de cercetare penald sau a instantei, atribuitd de conducerea institutiei.

* Realizeaza activititile prevazute de legislatie pentru sprijinirea copilulyizén
dreptul acestuia de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, r

cu alte persoane fajd de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament, in ma
lucru nu contravine interesului siu superior.
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s Indruma parintele la care copilul locuiegte cu privire [a obligatia de a sprijini
menfinerea relatiilor personale ale copilului cu celilalt parinte.

* Asigurd consiliere sociald pentru restabilirea si mentinerea relatiilor personale ale
copilului cu parintele/ persoana cu care a dezvoltat legaturi de atasament, acordatd de specialigti
atét copilului, cAt gi piringilor sii, la solicitarea acestora.

* Asigurd aplicarea deciziilor instanjei referitoare la programul de monitorizare a
relatiilor personale ale copilului.

* Asigurd monitorizarea relatiilor personale copil — parinte nerezident pentru o durati de
pina la 6 luni, la cerere, in cazul in care unul dintre pirinti impiedica sau afecteazi in mod
negativ legdturile personale ale copilului cu celilalt parinte, prin nerespectarea programului
stabilit de instanta sau convenit de parinti.

* Monitorizarea programului de legaturi personale se acordd la cererea unuia dintre
parin{i sau la cererea expresi a instantei de judecata. ’

* Monitorizarea permite reprezentantilor serviciului si asiste la preluarea copilului de
citre parintele la care nu locuieste in mod statornic, la inapoierea acestuia, i realizeze
inlervievarea parintilor, a copilului §i a persoanelor cu care copilul locuieste, precum si a altor
persecane, in vederea intocmirii raportului de monitorizare.

» La finalul perioadei de monitorizare, reprezemantul serviciului care a tntocmit raportul
de monitorizare poate propune prelungirea perioadei de monitorizare cu cel mult 6 luni, poate
recomanda consilierea psihologicd a unuia dintre pirinti sau a ambilor, precum §i o serie de
masuri pentru imbunatatirea relatiei personale dintre copil §i parintele la care nu locuiegte.

* Raportul de monitorizare se inmaneazi fieciiruia dintre parin{i §i poate fi folosit ca
probd in instants,

: * Realizeazd verificari ale aspectelor cuprinse in sesizirile repartizate pentru depistarea
cprecoce a situatiilor de risc pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale paringilor asupra
copiilor.

o Realizeazi vizite opinate sau inopinate, precum §i anchete sociale la locuinta copiilor,
se informeazi despre felul in care acestia sunt ingrijifi, despre sinitatea si dezvoltarea lor

-fizicH, educarea, invititura si pregatirea lor profesionala, acordind, la nevoie, Tndrumérile
. necesare,

i * Pentru realizarea atributiilor, solicitd informaii si documente, In conditiile legii, de la

f‘fipricc persoand juridich publicd sau privatd, ori de la persoane fizice implicate in sfera sa de
‘competentd, -acestea avdnd obligatia de a le pune la dispozitie in termen de 15 zile
calendaristice de la data solicitirii.

* Asigurd si urmireste aplicarea miasuriior de prevenire si combatere a comportamentului
delincvent al copiilor.

» Asigura informarea beneficiarilor asupra retelei serviciilor sociale §i asupra importantei
mediatui familial in dezvoltarea copilului,

* Asigurd informarea asupra modalitdtilor de sprijin a familiilor,

o Asigurd asistarea copilului la audieri prin colaborare cu instanja i organele de cercetare
penald, la solicitarea acestora, pentru cazurile care implic# copii, indiferent de calitatea acestora
de victima, martor, suspect sau inculpat in vederea respectirii drepturilor si intereselor legitime
ale minorului §i in colaborare cu celelalte servicii ale institutiei, in functie de tipologia cazului.

* Realizeazh statistici si situafii privind copiii aflati in evidenfa si le pune la dispozitia
solicitantilor in condijiile legii.

+ Réaspunde conform legii petitiilor repartizate de conducerea institutiei. P

= Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC Sectord »

» Indeplineste alte atributii 1n domeniu, specifice directiei, in limita compgfentelor,
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ART. 40

COMPARTIMENT PREVENIRE SI SEPARARE A COPILULUI DE FAMILIE (locatia:
Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

* efectueazd anchete psiho-sociale pe baza cirora se pot lua urmitoarele hotardri de citre
instanfa de judecatd/ comisiile pentru protectia copilului din alte judete si sectoare in vederea:
reintegrarii in familia biologic3, plasamentul intr-o institutie de stat, privat, la o persoani
fizicd sau familie; incadrare in grad de handicap; orientarii gcolare i profesionale; acordarea
unui ajutor material §i/sau financiar;

* colaboreazi cu DGASPC-urile din celelalte sectoare ale Municipiului Bucuresti,
precum §i din alte judete in vederea monitorizarii §i Intocmirii de rapoarte, referate sau anchete
sociale cu privire la copiii aflati in situatie de risc;

* identifics, evalueazi si monitorizeazi mame/gravide minore;

* identifics, evalueazi si monitorizeazi familii cu copii care se confrunt cu probleme
financiare, care nu au suportul familiei extinse §i nu pot rdspunde corespunzitor nevoilor
specifice ale copilului;

* identificd, evalueazi si monitorizeazi familii cu copii in care existd probleme de
sa@ndtate;

* identificd, evalueazi §i monitorizeazd copii care au singurul parinte sustinitor sau
ambii parinti plecati la munci in strainatate;

* identifici, evalueazi §i monitorizeaza familii cu copii care se confrunti cu lipsa
spatiului locativ sau care detin un spatiu neadecvat cresterii si ingrijirii lor;

: * identificd, evalueazi §i monitorizeaza copii aflai in abandon scolar sau in risc de
-abandon gcolar, copii nescolarizati;

* evalueazi si acordi suport material si/sau financiar beneficiarilor compartimentului in
-scopul prevenirii separarii copilului de familie, prevenirii abandonului scolar sau a
nescolarizarii, prevenirii abuzului, neglijarii sau exploatarii copilului;

* sprijind demersurile beneficiarilor in vederea obtinerii actelor de identitate si de stare

- civila pentru beneficiarii compartimentului in scopul clarificarii situatiei juridice a acestora;
' * faciliteazd admiterea/gazduirea cuplului mama-copil aflat in situatie de risc de parisire
+‘a copilului Tn centrele maternale cu care DGASPC Sector 4 are conventii de colaborare;

* sprijind accesul copiilor la educatie in scopul prevenirii separdrii copilului de familie si
a abandonului scolar prin acordarea de prestatii financiare constind in plata contributiei de
hrand la gradinitele si cresele de stat din comunitate, si inscrierea copiilor din evidentd la
centrele de zi din subordinca DGASPC Sector 4;

* identificd potentialii beneficiari ai Legii 248/2015 privind stimularea participirii in
invataméntul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate prin urmitoarele
modalitati: cereri directe adresate DGASPC Sector 4 din partea reprezentantului legal al
copilului, cazuri aflate deja in evidena serviciilor Directiei, semnalate din partea gradinitelor
din comunitatea sectorului 4, referire din partea altor entitati/persoane fizice;

» consiliazd social §i indruma beneficiarii compartimentului in vederea obtinerii
drepturilor legale, conform legislaiei in vigoare;

* propune instituirea unei misuri de protectic pentru copiii aflati Th evidenta
compartimentului aflati in situatii de risc;

* intocmeste documentatia necesard pentru stabilirea unei masuri de protectie speciald
pentru copiii ai cdror parinti domiciliaza pe raza sectorului 4 si care au solicitat insEFETes paGsT"
mésuri de protectie speciald pentru copil;

* evalueazii persoanele/familiile care solicitd luarea in plasament
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conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1733/2015 i Ordinului nr. 26/2019;

« intervine in urma oricérei solicitdri telefonice sau scrise, facute de unitétile sanitare de
pe raza Sectorului 4 cu privire la urmitoarele situatii: gravide/mame minore si familia extinsd a
acestora, mame internate ficd acte de identitate sau de stare civild, copii parisifi in unititile
sanitare de pe raza Sectorului 4, familii cu copii care se confruntd cu lipsa spatiului locativ sau
care detin un spatiu neadecvat cresterii §i ingrijirii lor, familii cu copii care se confruntd
probleme financiare, copit cu probleme grave de sndtatc;

« semneazi alituri de reprezentantul unitatii sanitare §i reprezentantul politiei procesul
verbal pentru stabilirca identitatii mamelor fard acte de identitate internate in unititile sanitare
de pe raza Sectorului 4;

« semneazi alituri de reprezentantul unitatii sanitare i reprezentantul politiel procesul
verbal de constatare a pardsirii copilului in unitaile sanitare de pe raza Sectorului 4;

» Intocmeste documentatia necesard stabilirii masurii de protectie — plasament in regim
de urgenfa pentru copii parasiti in unitatile sanitare;

« colaboreazi cu serviciile proprii ale DGASPC Sector 4 §i ONG-uri partenere ale
DGASPC Sector 4 pentru instrumentarea cazurilor;

« asigurs consiliere sociald pentru promovarea vietii de familie §i mentincrea relatiilor
armonioase dintre parin{i §i copii, pentru parintii/reprezentantii legali in vederea depdgirii unor
situatii de dificultate (pierderea locului de munci, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul
unuia dintre soti etc.) care pun in pericol dezvoltarea copiilor sau care genercazd riscuri de
separare a copiilor de mediul lor familial; '

« asigurd consiliere sociald pentru consolidarea abilitatilor §i cunostintelor parintilor
privind tngrijirca si cducarea copiilor care au dificultafi de dezvoliare si/sau integrare in
familie, scoald, grupuri socio-profesionale;

: o asigurd consiliere psihologicd la solicitarea diferitelor departamente din cadrul
DGASPC Sector4 pentru parintii si copiii aflati in dificultate;

+ asigurd consiliere psihologicd pentru formarea si consolidarea deprinderilor si
abilitatilor parentale pentru parinti;

« asigurd consiliere psihologica pentru copiii aflati in dificultate, care au probleme psiho-
emotionale, de dezvoltare sifsau dificultati de integrare in familie, scoald sau in colectivitatea in
care traiesc;

* v asigurd consiliere psihologica (alta decét cea dispusa de instan{d) pentru familiile cu
copi, aflate in proces de divor{;

« asigurd consiliere psihologicé copiilor cu comportament predelicvent/delicvent;

» participd la audierile minorilor, la solicitarile instantelor de judecatd, a Politiel 5i a altor
institutii; .

o respectd standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum §i
celelalte reglementdri stabilite in domeniul copilului;

s Intocmeste rapoarte $i statistici privind activitatea compartimentului;

e promoveazd  pasirarea confidentialitigii  cazurilor sociale aflate In atentia
compartimentului;

« intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General §i proiecte de Hotaréri
promovate de DGASPC Sector 4 in Consiliul Local, n domeniul sdu de activitate;

» propune Consiliului Local stabilirea unor masuri necesarc nlaturdrii situatiilor de crizi;

« indeplineste §i alte atribufii in domeniu, specifice Directiel; ST SRy

« aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC Sect

+ exercitd orice alte atributii stabilite de conducerca institujiei in limite




Art. 41

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ $I ALTERNATIVE FAMILIALE-ASISTENTA
MATERNALA (locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand
Arena Mall)

{ndeplineste urmiitoarele atributii principale:

« asigurd managementul de caz, dupi ce fatd de copilul pentru care s-a instituit 0 mésura
de protectie speciali in sistemul rezidential/familial/la asistent maternal profesionist, in
conformitate cu prevederile legale;

e asigurd verificarea imprejuririlor care au stat la baza stabilirii masurii de plasament a
copilului din sistemul rezidential/o persoana sau familie/asistent maternal profesionist si
intocmeste trimestrial, sau ori de cite ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului cu
miasuri de protectie speciald §i a modului in care acesta este ingrijit/rapoarte privind verificarea
imprejuririlor care au stat la baza stabilirii masurii de protectie ;

o realizeazi evaluarea nevoilor copiilor, avind in vedere aspecte legate de sdndtate,
educatie, identitate, familie si relatii sociale, conduitd, dezvoltare emotionald, comportament si
deprinderi de ingrijire personald, deprinderi de viata independenta;

e elaboreazi i revizuieste semestrial planul individualizat de protectie pentru fiecare
copil pe toatd durata misurii de protectie stabilitd;

o asigurd coordonarea, organizarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati si
alti specialigti, atunci cind nevoile copilului impun aceste interventii;

e asigurd coordonarea in vederea intocmirii §i actualizirii documentatiei referitoare la

. situatia copiilor care beneficiazd de masura de protectie speciald in sistem rezidential,familial si

i+asistenta maternala;

o verifici modul in care sunt puse in aplicare obiectivele stabilite in PIP falte planuri;

e intocmeste conventia de plasament ;

e urmireste §i monitorizeazd modul in care sunt aplicate médsurile de protectie speciala
" emise de Comisiei pentru Protectia Copilului Sector4/ Instanta de Judecata ;

e sesizeazi Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupi caz, instanta judecitoreasci, cu
© privire la necesitatea modificérii sau Incetérii maisurii de protectie speciala, in urma verificarilor
« care au stat la baza instituirii masurii;

' s comunici si colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector4, cu institutiile similare din celelalte sectoare/judefe, cu comisiile pentru protectia
copilului, cu alte institutii publice sau private, in scopul indeplinirii misiunii si obiectivelor
sale;

o la incetarea masurii de plasament prin reintegrarea copilului in familia naturald (atunci
cénd parintii au domiciliul/resedinta in Bucuresti sectorul 4), urmiregte evolutia dezvoltirii
copilului in familia naturals, precum §i modul in care parintii isi exercitd drepturile si isi
indeplinesc obligatiile fatd de copil si intocmeste rapoarte, conform legislatiei in vigoare
/solicita celorlalte sectoare/judete monitorizarea ;

o urmireste calitatea integrdrii sociale a tan#rului §i il monitorizeazd dupd incetarea
masurii de conform legislatiei in vigoare, daci acesta Isi exprima acordul in acest sens;

» face demersurile pentru clarificarea situatiei juridice a copiilor pentru care s-a instituit o
masura de proctectie si sprijina tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie;

ese asigura ca toti copiii aflati in evidenta serviciului au stabilita identitatea

care benefiziaza de masura de protectic in sistem familial
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sintocmeste §i instrumenteazd dosarele persoanelor care solicita evaluarea in vederea
atestarii ca asisten{i maternali profesionisti, precum si a asistentilori maternali profesionisti
angajati ; _

eintocmeste §i prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului Sectord raportul de evaluare
finala privind evaluarea capacitaii de a deveni asistent maternal profesionist, cu propunerea de
admitere sau respingere a cererii de atestare ;

e intocmegte, pistreazi §i actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ;

e identificd nevoile de pregitire gi potentialul fiecarui AMP;

sorganizeazd cursuri de formare initiala si continua a AMP in functie de nevoile de
pregitire ale fiecirui;

sevalueazi anval activitatea fiecarui AMP, conform standardelor;

= sprijind si monitorizeaz3 activitatea AMP, asigurdndu-se ci acesta este informat in scris,
acceptd, intelege §i actioneazd In conformitate cu standardele, procedurile §i metodologia
promovate de citre autoritatea competents;

e instrumenteazd §i solutioneazd toate sesizirile referitoare la copii care necesitd protectic
pentru ingrijirea lor de citre un AMP, identificdnd In funclie de nevoile fiecirui copil,
asistentul maternal potrivit

eprezintd asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta,
standardele, procedurile si oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului,
asipurindu-se ci acestea au fost intelese;

eparticipd [a procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentind abilithtile §i
competeniele AMP;

sintocmeste 5i instrumenteazd dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea

fatestatului de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;

einstrumenteazd §i solufioncazé toatc scsiziirile sau pléngerile facute fmpotriva AMP
privind modul In care acegtia isi desfigoars activitatea;

e asigurd informarea familiilot/ persoanelor de plasament, cu privire la prevederile
legale in vigoare In ceea ce priveste exercitarea drepturilor i Indeplinirea obligatiilor cu privire
la copil;

« furnizeazi mformatu familiei de plasament privind tipurile de sprijin dlsponlblle si

,aS|gura orientarea, sprijinirea gi reprezentarea beneficiarilor pentru obtinerea acestor servicii;
surmireste modul in care copilul aflat in plasament la o familie/persoand de
plasament/asistent maternal mentine relatiile cu familia naturala sau cu oricare alte persoane
relevante pentru acesta;

eintocmegte ancheta sociald la domiciliul périntilor/alte rude, ai céror copii beneficieazé
de plasament familial pe raza sectorului 4 ;

scfectueaza anchetele sociale solicitate de alte institutii si repartizate spre solutionare
serviciului, precum si anchetele sociale la domiciliile parintilorfrudelor beneficiarilor, care
domiciliaza pe raza Sectorului 4

« fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care D.G.A.8.P.C. Sector4 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector4, in
domeniul séu de activitate;

ecolaboreazi cu celelate servicii din cadrul D.G.A.5.P.C. Sector4 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului.

+ aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General;

» cxercitd orice alte atribuji stabilite de conducerea institutiei, in limitele

fn subordinea serviciului se afii CORPUL ASISTENTILOR MAT
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VI. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR ADULTILOR

ART. 42

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU ADULTI (locatie: Bucuresti, Sector 4
Sos. Oltenitei, nr. 252-254, bl. 151, parter)

indeplineste urmitoarele atrlbutu principale:

. efectueaz evaluarea §i reevaluarea complex3 a adultului cu handicap, la sediul propriu

sau la domiciliul persoanei (in cazul persoanelor nedeplasabile, in baza scrisorii medicale si a
anchetei sociale);

Evaluarea complexi presupune parcurgerea urmitoarele domenii de specialitate: evaluarea
sociald, evaluarea medicald, evaluarea psihologic3, evaluarea vocationald sau a abilitatilor
profesionale, evaluarea nivelului de educatie, evaluarea abilitatilor §i a nivelului de integrare
sociald. Evaluarea complexii - reprezintd un proces complex §i continuu prin care sunt
estimate §i recunoscute particularititile de dezvoltare, integrare si incluziune sociald a
solicitantilor. Procesul presupune colectarea de informatii cit mai complete si interpretarea
acestora in scopul orientdrii asupra deciziei si interventiei;

. intocmeste, in termenul previzute de lege, raportul de evaluare complexi pentru fiecare

persoand adultd evaluati. Raportul de evaluare complex reprezintd documentul care cuprinde

date relevante privind evaluarea sociald, medicals, psihologicsi, vocationald, a nivelului de

-educatie si evaluarea abilitagilor §i a nivelului de integrare sociald a unei persoane, precum si

sconcluziile §i recomandirile membrilor din echipa multidisciplinard, respectiv propunerea
kY prmnd incadrarea sau nefncadrarea in grad si tip de handicap;

‘e propun Serviciului Secretariat Comisii incadrarea, sau, dupi caz, mentinerea incadrarii
*In grad si tip de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si
integrare sociald & acesteia. Programul individual de reabilitare si integrare sociald este

- documentul Tn care sunt precizate activitatile si serviciile de care adultul cu handicap are nevoie
:Tn procesul de integrare sociald;

"_~_‘:. avizeazii planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de
“caz. Planul individual de servicii reprezintd documentul care fixeazi obiective pe termen scurL,
‘mediu §i lung, precizénd modalitagile de interventie si spr ijin pentru adul{ii cu handicap, prin

care se realizeaza activitafile si serviciile precizate in programul individual de reabilitare si
integrare social;

. cvalueazd Indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal

profesionist, Intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomandiri comisici de
evaluare a persoanclor adulte cu handicap. Asistentul personal profesionist este persoana fizica

atestatd care asigwrd la domiciliul siu ingrijirea §i protectia adultului cu handicap grav sau
accentuat, aflat in conditiile precizate de lege;

. Inainteazd Secretariatului Comisiei de Evaluare dosarul persoanei care a solicitat
incadrarea in grad si tip de handicap si raportul de evaluare complexi;
. recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii (servicii

sociale de tip asistent personal, asistent personal profesionist, servicii de ingrijire la domiciliy,
echipd mobils, servicii de asistentd si suport, servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu sau centre rezidentiale);

. asigurd comunicarea cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturil
cu Dizabilitati, respectiv cu Comisia Superioars de Evaluare a Persoanelor Ad
in ceea ce priveste evaluarea complex3 in vederea incadrérii in grad de handi
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. rispunde, in termenele legale, solicitirilor adresate de petenti §i/sau alte institutii,

conform competentelor care ii revin;

. colaboreazd cu serviciile din cadrul D.GA.S.P.C, Sector 4 §i cu tofi specialistii din
domeniul de activitate pentru a actiona in interesul persoanei cu dizabilitati;
. asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazi de drepturi

in baza incadrdrii in grad de handicap;

s aduce laindeplinire §i alte dispozitii ale Directorului Generai al D.G.A.S.P.C. Sector 4,

ART. 43

SERVICIUL PRESTATII SOCIALE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP (locatie:
Bucuresti, Sector 4, $os. Oltenitei, nr. 252-254 bl 151, parter)
fndeplineste urmitoarele atributit principale:
. asigurd constituirea dosarelor privind drepturile la prestafii sociale ale persoanelor
incadrate In grad de handicap (minore gi/sau adulte) §i intocmegte toate formalititile necesare
privind deschiderea, prelungirea si incetarea acestor drepturi;
. asigurd Tntocmirea corectd a dispozitiilor de aprobare, prelungire, sistare a drepturilor de
care beneficiazi persoanele Tncadrate in grad de handicap ori reprezentantii legali ai acestora;
. asigurd actualizarea bazei de date D-Smart in vederea
acordirii/sistirii/suspenddrii prestatiilor sociale i asigurd executarea §i transmiterea
raportarilor statistice citre institutiile cu atribuiii in domeniu, 1n limita competentclor §i {inind
seama de specificu! raportarilor solicitate;
) asigurd realizarea demersurilor preliminare necesare privind recuperarea sumelor care
au fost incasate necuvenit;
e asiguri realizarea demersurilor preliminare necesare in vederea reordonantdrii
. drepturilor binesti neridicate de ciitre beneficiari;
. asiguri eliberarea adeverinielor si/sau negatiilor necesare persoanelor incadrate in grad
de handicap solicitate de citre acestea sifsau alte institufii, respectand prevederile legale si
“limita atributiilor;
. rispunde in termenele legale solicitirilor adresate de petenti §ifsau alte institutii,
“conform competentelor care i revin;
e asigurs confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazi de drepturi
“in baza Tncadririi in grad de handicap;
. semneazid documentatis pentru plata indemnizatiei de insofitor Intocmitd de

citre serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic §i certifici/corecteazi
datele respective, dupi caz;

. colaboreaza cu serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economicin
vederea asigurdrii dreptului la prestatii sociale pentru persoancle cu dizabilitdyi;
. colaboreaza cu serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic in

vederea realizarii de estimiri bugetare anuale, trimestriale sau la cerere privind creditele
bugetare necesare pentru a asigura plitile drepturilor persoanelor cu dizabilitd{i de care acestea
beneficiazd conform legislatiei;

. solicitd Agentiei Nationale pentru Persoanc cu Dizabilititi creditele bugetare necesare
asigurdrii platilor facilitafilor acordate persoanelor cu dizabilitafi §i efectucazi in timp util
demersurile pentru suplimentarea: acestora la nevoie, pe baza informatiilor asigurate de
catre serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic privind creditele
disponibile; o"n"i; .
* in colaborare cu Serviciul Juridic — Contencios, constituie dosarele cegtdu % baza 4‘
contractului de platd al dobénzii la creditele bancare contractate de persoanele i

baza legislatiei in vigoare;
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. solicitd ANPD creditele necesare pentru plata dobénzii la creditele bancare contractate
de persoanele cu dizabilitd{i in baza legislatiei in vigoare;

. solicits ANPD creditele necesare pentru plata transportului interurban (decont
carburant; acordare bonuri valorice) pentru persoanele cu dizabilitati in baza legislatiei in
vigoare;

. asigurd demersurile necesare pentru acordarea, sistarea sau incetarea facilitagilor privind
transportul urban si interurban (legitimatii RATB, cartele METROREX, bilete CFR/auto
interurban, carduri parcare, rovinicte etc.), facilitati acordate persoanelor cu handicap,
Tnsotitorilor acestora i asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav potrivit legislatiei
in vigoare,

. asigura procesarea solicitdrilor de acordare sau sistare a facilitatilor privind transportul

si emiterea biletelor de calatorie pentru transportul interurban pentru persoanele cu dizabilitati,
insotitorii acestora, asistentilor personali;

. asiguri actualizarea permanentd a bazelor de date referitoare la facilitatile de transport;
. cunoaste, aplicd i monitorizeaza conventiile de colaborare ntocmite cu societdtile,
regiile, unitatilor comerciale care asigurd servicii de transport;

. inregistreaza, verifics, confirm3 documentele referitoare la plagile care urmeazi a fi

efectuate citre societdtile, regiile sau unitdtile comerciale care asigurd servicii de transport $i
comunica serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic facturlle fiscale
pentru platé;

. comunica serviciilor din subordinea Directorului General Adjunct Economic, lunar,
o fundamentare a necesarului de credite bugetare pentru acoperirea cheltuielilor de transport
interurban in vederea transmiterii documentatiei pentru acordarea de fonduri de citre ANPD;

e ntocmeste estimirile bugetare necesare pentru plata facilitatilor de transport urban i

" interurban;

. intocmeste situatii statistice privind drepturile de transport si le comunica n termenele
legale la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale —ANPD sau institutiilor interesate;

. identificd problemele sau dificultatile aparute in fluxul informational sau in circuitul
* documentelor si le comunica sefului ierarhic superior participind la generarea §i implementarea
* de solutii In vederea eficientizarii activitatii;
ne asigurd necesarul de carduri parcare, legitimatii transport, hartie A4 pentru tiparire
. bilete transport interurban si a oric#ror alte documente cu regim special, pentru a se evita orice
“intrerupere in activitatea de asigurare a drepturilor de transport ale persoanclor cu dizabilitati;

. colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector4.
. aduce la Indeplinire §i alte dispozitii ale Directorului General.

° exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
ART. 44

SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA PERSOANA SI FAMILIE
(locatie: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

» primeste, intocmeste §i rispunde de documentatia prezentatd de familiile si persoanele
singure care solicitd acordarea venitului minim de incluziune;

+ preia cererea §i documentele necesare completarii dosarului, pentru persoanele
vérstnice cu varsta de cel putin 65 de ani, gizduite in centre rezidentiale, cu sediul Tn_Seeterul
4, pe o perioad nedeterminatd, fird venituri si apartindtori, solicitanti de ajutor de } 1@%4"

+ prin verificare administrativd urmeazd procedura de stabilire Veridicitatii

e
, . Y
informatiilor furnizate de solicitanti, in baza documentelor justificative si infr@ ;\
Lo
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existente n bazele de date ale autoritétilor publice centrale §i locale;

« urmiareste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de: acordare, respingere,
modificare, incetare, mentinere in platd, de catre titularii §i beneficiaril de venit minim de
incluziune;

+ verifica si valideaz indepliniriea conditiilor de acordare §i, dupi caz, de mentinere a
dreptului la ajutorul de incluziune; se realizeazd electronic, prin Sistemul national informatic
pentru asistentd sociald, denumit SNIAS;

- intocmeste n termen legal si asigurd documentatia necesard in vederea acorddrii
ajutoarclor de deces pentru beneficiarii de venit minim de incluziune, conform legislatiei in
vigoare;

« redacteaza §i Inainteazii Primarului Sectorului 4, dispozitiile lunare cu privire la orele
de munc in folosul comunititii, pe care urmeazé si le presteze beneficiarii ajutoarelor sociale;

. urmireste §i rispunde de dovezile prezentate de citre beneficiarii ajutorului social,
privind orice modificare intervenitd cu privire la domiciliul, veniturile si la numarul membrilor
familiei;

« verifica §i valideazi prin SNIAS componen{a familiei, filiatia copiilor §i situatia lor
juridics fatd de reprezentantul legal;

« in vederea solutionarii cererii pentru acordarea ajutorului social, in termenul stabilit de
lege, efectucazi verificarea In teren la domiciliu} sau, dupd caz, la resedinia solicitantului
ajutorului social, pentru constatarea situaiei ce rezultd din datele inscrise in actele doveditoare;

+ monitorizarea conditiilor de acordare a dreptului la ajutoru! social, prin efectuarea
anchetei sociale Ia interval de 6 luni sau ori de céte ori este nevoie;

- pe baza datelor din cerere si din declaratia pe propria rispundere, din actele

. doveditoare depuse de solicitant, precum si a celor rezultate din ancheta sociald, dar §i din
extrasele PATRIMVEN, propune misuri adecvate de acordare, respingere, modificare,
“-suspendare, continuare (mentinere) sau incetarea platii ajutorului social, conform legii;

« verifica Indeplinirea conditiilor privind acordarea ajutorului social, precum si stabilirea
cuantumului acestuia pentru familia cu copii prin sistemu] electronic SNIAS;

+ efectueaza anua! analiza aplicarii masurilor pentru prevenirea si combaterea riscuiui de
marginalizare §i excluziune social, in rdndul beneficiarilor venitului minim de incluziune,

* incluse in programele de actiune comunitard;

+ transmite agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd, in format electronic, in

“-termen de 30 de zile de la inregistrarea solicitdrii de acordare a venitului minim de incluziune,

lista persoanelor apte de munca care au solicitat acordarea acestui venit;

» cererca, precum §i declarajia pe propria raspundere, angajamentul de platd §i, dupd
caz, documentele doveditoare se prelucreazi in format electronic de citre personalul serviciului
care realizeazd si verificarea administrativa, in cadrul SNIAS;

« personalul serviciului acordd sprijin si indrumare solicitantilor n vederea completérii
cererii, inclusiv la domiciliu} solicitantului In cazul in care acesta est¢ nedeplasabil;

» intocmeste anual Planul de actiuni sau de lucriri de interes local, pentru repartizarea
orelor de munca §i il supune spre aprobare Consiliului Local Sector 4;

. Intocmeste lunar situatia locuintelor aflate in proprictatea familiilor, respectiv
persoanclor singure, beneficiare de ajutor de incluziune, n situafia In care nu este incheiatd o
politd facultativd conform prevederilor legale, peniru asigurarea obligatorie impotriva
cutremurelor, alunecarilor de teren sau inundatiilor §i o transmite citre Agentia pentru PIati §i
Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, institutia platitoare; )

« intocmeste lunar tabelul cu beneficiarit de asigurare de sinditate - beneficiari de ajutor
de incluziune, pe care le transmire Serviciului Buget - Monitorizare;

+ primeste, inregistreaza §i analizeaza cererile §i documentatia privj
ajutoarelor de urgen(3, in limita fondurilor existente, in baza Hotérarii Consili
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4 nr. 91/27.10.2016 privind stabilirea situatiilor deosebite pentru care se acordd ajutoare de
urgentd si aprobareca metodologiei de intocmire a dosarelor si de acordare a ajutorului (ca
masurd de prevenire §i combatere a marginalizarii sociale), coroboratd cu prevederile art. 28
alin. 2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modific#rile 5i completarile
ulterioare si ale art. 41 §i 42 din Hotdrdrea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificirile si completarile ulterioare;

» efectueazi anchetele sociale prin verificare Tn teren a corectitudinii datelor declarate in
cerere;

« pe baza datelor din cerere si din declaratia pe propria rispundere, din actele
doveditoare depuse de solicitant, precum si a celor rezultate din ancheta sociald, propune
acordarea sau respingerea platii ajutorului de urgentd, intocmind in acest sens referate si
dispozitii corespunzitoare;

* lunar intocmeste borderouri cu beneficiarii dreptului de ajutor de urgentd, pe care le
transmite spre avizare conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 4 si spre aprobare Primarului Sectorului
4

* inregistreazi i analizeaza cererile si documentatia privind acordarea ajutoarelor de
inmormantare, familiilor sau urmasilor persoanelor beneficiare de ajutor social, pentru
acoperirea unei parti din cheltuielile cu inmorméntarea. intocmeste referate si dispozitii
corespunzitoare, intocmeste borderouri cu titularii dreptului de ajutor de inmorméntare, le
transmite spre avizare conducerii D.GA.S.P.C. Sector 4 si spre aprobare Primarului Sectorului
4.

+ primeste actele pentru inhumarea persoanelor fard aparfinitori, decedate pe raza

Sectorului 4, dar gi a celor cu apartinitori legali, care nu pot sa i indeplineascd obligatiile
+familiale din cauza unor situatii deosebite si efectueaza toate demersurile pentru obtinerea
+documentelor necesare TnmormAntdrii: adeverinjele emise de Parchetul de pe l1dngd Judecatoria
- Sectorului 4 Bucuresti, adeverintele de inhumare eliberate de Serviciul de Stare Civild si

‘I.N.M.L. Bucuresti si obfinerea unui loc de veci identificat de ctre Administratia Cimitirelor -
Capela Straulesti 2 Bucuresti;

* lunar intocmeste situatia persoanelor decedate si o transmite catre D.G.A.S.M.B. si

 Administragiei Cimitirelor;

» efectueazd demersurile necesare in vederea recuperarii cheltuielilor pentru inhumarea

i‘persoanelor decedate cu apartintori pe raza Sectorului 4, suportate de D.G.A.S.P.C. Sector 4,;

» efectueazii anchete sociale solicitate de Judecﬁlorn alte sectoare, unititi de invatamant,
sectii de politie, ete §i intocmegte documentatia necesard, in functie de solicitare;

» efectueazd anchete sociale la solicitarea Serviciului Spatiu Locativ. din cadrul
Sectorulun 4 a] Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

» Inregistreazi mandatele de executare, ordonantele de renuntare la urmdrirea penald sau
deciziile privind sanctiunea prestirii unei activititi in folosul comumtﬁtn emise de Judectorii,
D.LLC.O.T, Serviciilor de Probatiune, Parchete;

. 1ntocme$te un dosar pentru fiecare persoani sanctionatd cu prestarea unei munci
neremunerate in folosul comunitatii i confirmi instantei inregistrarea sanctiunii;

+ finstiinteaza contravenientul pentru prezentarea la sediu, in vederea ludrii in evidents;

« Intocmegte adrese citre politie prin care solicitd sprijin pentru contactarea
contravenientilor neprezentati, mutati de la adrese, decedati, lipsa domiciliv, incarcerati;

» predd Serviciului Logisticd, tabelul cu persoanele care s-au prezentat pentru luarea in
evident# si repartizarea in vederea indeplinirii obligatiei;

= comunicd Judecatoriilor / D.LI.C.O.T / Serviciilor de Probatiune / Parchete, in
obligatiei sau stadiul indeplinirii obligatiei;

« prezintd Serviciului Juridic - Contencios solicitdrile persoanelor san
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incapacitatea efectudrii orelor de munci / private de libertate / decedati, etc, Tn vederea ngtiinrii
institutiei care a emis sanctiunea;

+ efectueaz¥ anchete sociale §i Intocmeste centralizatoare pentru scutirea la plata taxei
pentru reabilitarea termicd a blocurilor, in baza documentelor atagate la cerere, tindnd cont §i de
extrasele PATRIMVEN:

* intocmeste i fnainteazd Serviciului Logisticd, Procesul-Verbal pentru verificarea,
cererilor privind acordarea ajutorului social, alocatiei pentru sustinerea familiei, ajutorului de
urgentd, a beneficiarilor de locuinte sociale, etc, de ciitre D.GL.T.L. Sector 4;

» efectuezi anchete sociale la locuinta temporari a cetifenilor altor sectoare, pentru
acordarea unor ajutoare de urgentl;

* efectuezii anchete sociale la solicitarea seciiilor de politie / instantelor pentru
solutionarea cauzelor civile/penale;

* elibereazd adeverinte, negatii, invitatii, ingtiin{dri, rdspunsuri privind verificarea in
baza de date a beneficiarilor ajutorului social, alocatiei pentru susfinerea familiei, ajutorului de
urgenta;

+ calaboreazd cu autoritatile §i institufii din administratia locala si centrald, ONG-uri, in
vederea indeplinirii atributiitor ce-i revin;

» personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea fucrrilor si informatiilor;

* colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul D.GA.S.P.C. Sector 4;

= aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.GA.S.P.C. Sector 4;

» exercith orice ale atributii stabilite de conducerea institutiei, Tn limitele legii.

ART,. 45
- SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA

. +i(locafie: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall)
: Indeplineste urmatoarele atributii principale:
- verificd indeplinirea conditiilor necesare acordarii subventiei pentru incatzirea locuingei

“conform Legti nr. 226/2021 si HG nr. 1073, cu modificdrile gi campletiirile ulterioare (4jutoare
lunare pentru acoperirea unei pirii din cheltuielile aferente incilzirii locuintel);

«~ verificd indeplinirea conditiilor necesare acordarii suplimentului pentru energie conform Legii

inr, 226/2021 i HG or. 1073, cu modificirile si completirile ulterioare (ajutoare lunare pentru

{;ﬁacopcrirea unei pirti din cheltuielile pentru energie).

. *- primeste §i rispunde de documentatia depusd in vederea solutionrii cererilor de acordare a

ajutoarelor pentru tncillzirea locuintei si a suplimentului pentru energie;
- verificd §i procescazi datele referitoare la beneficiarii ajutorului pentru incilzirea locuintei §i
a suplimentului pentru energie (energie termici, gaze naturale, combustibili solizistichizi,
energie electric) ;

- verificd in baza de date a D.GLT.L/A.N.AF. bunurile §i veniturile declarate de citre
solicitanti, in vederea acordérii sau neacordirii subventiei;

- respectdnd anexele aferente legislatiei, in vigoare, verifica corectitudinea datelor Tnscrise de
catre solicitant;

- introduce dateie solicitantilor ajutorului pentru incilzirea locuintei/suplimentului pentru
energic in programul informatic de prelucrare a datelor (pentru energie termicd, gaze naturale,
combustibili soliziflichizi, energie electrics) ;

- emite dispozifii de acordare/neacordare/modificare/sistare/recuperare a ajutorului pentru
incélzirea locuintei/suplimentul pentru energie si le Tnainteazd Primarului Sectorului 4;

- Intocmeste situatil centralizatoare, in vederea transferului banilor necesari peniry
ajutorului pentru incélzirea locuinjel/suplimentului pentru energie;

- Tntocmeste situatii statistice cu beneficiarii si tipul de ajutor acordat acesto
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- transmite situatiile centralizatoare/statistice furnizorilor si institutiilor care se ocupd cu
acordarea ajutoarelor pentru incélzirea locuintei;
- efectueazi in baza de date modificirile survenite pe parcursul acordirii ajutoarelor (modificri
ale veniturilor sau locative ale beneficiarilor — (numér membri, deces, schimbare de domiciliu
etc.)
- indosariaza documentele ce stau la baza acordarii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie, in vederea arhivirii;
- efectueaza anchete sociale pentru verificarea situatiilor semnalate §i determinarea cazurilor de
eroare §i fraudd, conform legii nr. 226/2021 cu modificérile §i completérile ulterioare;
- efectueazi demersuri pentru recuperarea sumelor acordate necuvenit §i transmite situatia cétre
institutiile abilitate.

- verifica indeplinirea conditiilor necesare acordérii ajutorului sub forma de material lemnos,
conform HCL nr. 77/30.10.2008.

- solicit# la S.C. Totul Verde S.A. Sector 4 cantitatea de lemn existenta destinatd acestui ajutor
si transmite cantitatea destinati fiecirui beneficiar;

- primeste si inregistreazi cererile de acordare a materialului lemnos;

- centralizeaza cererile si efectueaza anchete sociale la domiciliile solicitantilor in urma c#rora
se propune acordarea sau neacordarea materialului lemnos;

- dup# efectuarea anchetelor sociale se Tntocmeste o situatie centralizatd a beneficiarilor;

- in colaborare cu reprezentantii S.C. Totul Verde S.A. Sector4 se face distribuirea materialului
lemnos cétre beneficiari.

-.verificd indeplinirea conditiilor necesare acordirii ajutoarelor alimentare/produse de igiend
. pentru categoriile de persoane defavorizate;
4= efectueazi anchete pentru stabilirea situatiei de risc si depisirea acesteia;
.*= distribuie ajutoare alimentare/produse de igiend pentru persoanele defavorizate pentru care s-
‘au efectuat anchete si s-a stabilit acordarca ajutorului.

- efectueazi demersuri pentru punerea in aplicare a Ordonantei de Urgenta nr. 166/2022 privind
‘unele misuri pentru acordarea unui sprijin categoriilor de persoanc vulnerabile pentru
:compensarea prefului la energie, suportat partial din fonduri externe nerambursabile.

= asistd prin reprezentantii serviciului la punerea in executare a hotardrilor judecatoresti
referitoare Ja evacuarea persoanelor singure/familiilor din locuinta;

- in urma evaludrii situatiei, responsabilul de caz identificd nevoile persoanelor evacuate si in
functie de nevoile acestora, acordd sprijin efectiv la punerea in aplicare a masurii de protectie;

- efectueazi anchete sociale / rapoarte de deplasare la solicitarea autoritatilor, institugiilor
publice sau a organismelor private autorizate, cu atributii in domeniul social;

- acordi consiliere sociald in teren /sediu;

- in urma sesizérilor primite din partea persoanelor fizice/asociatii de proprietari cu privire la
situatii deosebite ce pot pune in pericol siguranta si integritatea fizica a cetitenilor sau care pot
genera prejudicii materiale, reprezentantii serviciului se deplaseaza la adresele mentionate in
vederea evaluiirii aspectelor sesizate;

- acordd sprijin birourilor executorilor judecitoresti, asistdnd la punerea Tn executare a
sentintelor judecatoresti.

COMPARTIMENTUL INGRIJIRE LA DOMICILIU PERSOANE AD
Bucuresti, Sectorul 4, str. Secuilor, nr 9A)
Indeplineste urmitoarele atributii:

A. Pentru persoanele virstnice:

70



- analizeaz¥ cererile, sesizdrile telefonice §i documentatia privind acordarea Ingrijirii la
domiciliu a persoanelor varstnice;

- intocinegte figa de evaluare initiald pentru fiecare solicitant de ingrijire la domiciliu;

- intocmegte fisa de evaiuare socio-medicald (geriatrics) pentru fiecare persoand varstnicd, care
a solicitat acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;

- constatd, in urma efectufirii anchetei sociale, dacs persoana vérstnici care a solicitat servicii
are dreptul la Ingrijire la domiciliu;

- intocmeste referatul, dispozitia de acordare/ suspendare/ incetare a serviciilor de ingrijire la
domiciliu;

- Intocmeste contractul pentru acordarca serviciilor de ingrijire la domiciliu;

- intocmeste planul individualizat de tngrijire i asistentd a beneficiarului Tngrijit la domiciliu;

- acordi urmitoarele tipuri de servicii de Ingrijire fa domiciliu pentru persoana vérstnics:

- servicii de ingrijire fumizate de Tngrijitorul la domiciliu;

- servicii de fingrijire socio-medicale la domiciliul persoanelor varstnice, la cererea
beneficiatului sau a reprezentantului legal, conform recomandirii scrise a medicului
curant/medicului specialist cu privire la schema terapeutica care constau in:

¥ consultatii medicale (examen clinic general);

¥ monitoriziri medicale (in momentul prezentei la beneficiar se fac misuritori ale
parametrilor biologici: tensiune arteriald, saturatie de oxigen, puls, temperaturd, indice
glicemic);

asigurd sortarea medicatiei conform schemei terapeutice din documentele medicale
prezentate;

efectueazi tratamente injectabile/locale (conform recomanddrii scrise a medicului
curant/medicului specialist).

v

v

- == acordd recuperare medicald la domlmhu kinetoterapie in baza recomandarii scrise a

. medicului curant/medicului specialist cu privire la schema terapeutica;

- acordi consiliere psihologicd §i sociala;
- intocmeste fija de monitorizare a activitajii Tngrijitorului la domiciliv §i a situajie

-beneficiarului;
« - intocmeste fisa de reevaluare a nevoilor de ingrijire ale beneficiarului la domiciliu;

- - ecoordoneazi, controleazd §i monitorizeaz3 activitatea mgrljltonlor la domiciljw;

_',- colaboreaza cu diverse ONG-uri ce furnizeazi servicii de Tngrijire medicald la domiciliu,

*persoanelor vArstnice;

- colaboreazi cu celelalte servicii §i compartimente din cadrul D.G.AS.P.C Sector 4, cu
reprezentanti ai autorititilor locale, cu reprezentanti ai altor institufii 3i ONG-uri cu activitate Tn
domeniul social;

- elaboreaza §i prezintd statistici periodice si/sau la cerere, necesare pentru intocmirea Luturor
raportarilor §i situatiilor care sunt solicitate;

- duce la indeplinire si alte dispozitii ale Directorului General al D.G.A.S.P.C Sectot 4;

B. Pentru persoane adulte incadrate in grad de handicap imobilizate 1a pat sau greu
deplasabile:

- analizeazd cererile, sesizarile telefonice si documentatia privind acordarea ingrijirii la
domiciliu a persoanelor adulte incadrate in grad de handicap, imobilizate la pat sau greu
deplasabile,

- Intocmeste fisa de evaluare initiald pentru fiecare solicitant;

- = tntocmeste fisa de evaluare socio-medicala a gradului de dependent pentru fie
adultd incadratt in grad de handicap, imobilizatd la pat sau greu deplasabil3,
acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;
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- constatd, Tn urma evaludrii, dac persoana adultd incadrati in grad de handicap, imobilizata
la pat sau greu deplasabil care a solicitat servicii, are dreptul la ingrijire la domiciliu;

- intocmeste referatul, dispozitia de acordare/ suspendare/ incetare a serviciilor de ingrijire la
domiciliu;

- Intocmeste contractul pentru acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;
intocmeste planul individualizat de ingrijire si asistentd a beneficiarului ingrijit la domiciliu;
- efectueazi reevaluarea nevoilor socio-medicale ale beneficiarului ingrijit la domiciliu;

- colaboreaza cu diverse ONG-uri ce furnizeazd servicii de ingrijire medicald la domiciliu
persoanelor adulte incadrate In grad de handicap, imobilizate la pat, sau greu deplasabile;

- acordd urmétoarele servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoana adult3 incadrat in grad
de handicap :
v’ servicii de ingrijire socio-medicald la domiciliul persoanelor adulte incadrate in grad de

handicap, la cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal, conform recomandirii

scrise a medicului curant/medicului specialist cu privire la schema terapeutica care constau
in:

v" consultatii medicale (examen clinic general);

v" monitorizdri medicale (in momentul prezentei la beneficiar se fac masuritori ale
parametrilor biologici: tensiune arteriald, saturatie de oxigen, puls, temperaturs, indice
glicemic);

v asigurid sortarea medicatiei conform schemei terapeutice din documentele medicale
prezentate; :

v efectueazi tratamente injectabile/locale (conform recomandarii scrise a medicului

curant/medicului specialist).

¥ Kineloterapie in baza recomandarii scrise a medicului curant/medicului specialist cu
privire la schema terapeutici;

v' consiliere psihologica si social;

- colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, cu
reprezentanti ai autorititilor locale, cu reprezentanti ai altor institutii i ONG-uri cu activitate in
domeniul social;

- elaboreazd si prezinta statistici periodice si/sau la cerere, necesare pentru intocmirea tuturor
" raportdrilor si situatiilor care sunt solicitate;

» . = duce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4.

Compartimentul de Asistenfi §i Suport Pentru Persoane Adulte Cu Dizabilitifi “Arca”
(locatia: Bucuresti, Sector 4, Sos. Oltenitei, nr. 188, bl.1, sc.3, parter)

indep]incstc urmitoarele atribufii:

a) furnizeazd servicii sociale de asisten{i §i suport in comunitate, prin asigurarea
urmitoarele activititi:

- evaluarea initiald a nevoilor beneficiarului, precum si informatii de bazi privind situatia
sociald a persoanei, refeaua de suport, diagnosticul si starca prezentd a acestuia. Evaluarea
nevoilor se reface odatd cu reactualizarea planului personalizat. Evaluarea initiala se face de
cétre personalul specializat (asistent social).

- elaborarea planului personalizat, impreuni cu beneficiarul, fiind notate atat obicctivele cit si
serviciile recomandate pentru atingerea acestora;

- aplicarea planului personalizat, prin realizarea de activitafi individuale si de grup (informare si
consiliere individuald, grupuri terapeutice, ateliere creative, activitati educative si ;
pentru dezvoltarea deprinderilor de viat# independents, activitali de socializare sit
afara serviciului (iesiri de socializare, vizite la muzee, excursii, insotirea benefi
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nevoie, pentru a-5i rezolva probleme administrative, vizite de suport pentru beneficiarii
spitalizati);

- evaluarea abilitatilor de viafi independents — evaluarea se face de citre terapeutul
ocupational;

- evaluarea psihologici — evaluarea se face de cétre psiholog;

- prevenirea izoldrii sociale prin activitdti culturale, de recreere si socializare;

- consilierea psihologicy individuald precum §i activitati terapeutice de grup, realizate de cétre
psiholog, terapent ocupational;

- Grup de Suport sau suport psihologic individual (pentru beneficiari si pentru apartintori),
realizat de catre psiholog/asistent social;

- informarea §i consiliere socials, realizatd de catre asistentul social;

- facilitarea independentei beneficiarului ~ prin activitati de terapie ocupationald si instructiv-
educative pentru beneficiarii serviciului, adaplale nevoilor acestora, in scopul
integrarii/reintegréirii sociale, precum si in scopul stimularii / dezvoltrii potentialului
functional restant, valorificirii acestuia tn activita{i cu sens, dezvoltirii abilitatilor de viats
independenti (de auto-ingrijire, de auto-gospodarire);

- responsabilizarea beneficiarilor §i implicarca activa in desfisurarea/coordonarea activititilor

punctuale, cu indrumarea/supervizarea din partea echipei, in scopul dezvoltirii si valorificarii
aptitudinilor/competentelor.

b) valorifica potenfialului membrilor comunititii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenti, excluziune sociali etc. si a favorizirii integrarii sociale,
prin asigurarea urmétoarelor activititi:

- sensibilizarea si informarea actorilor sociali;

.- promovarea participdrii sociale prin realizarea de parteneriate sau activititi comune cu actori
+ sociali;

¢} de informare a potentialilor beneficiari, autoritafilor publice §i publicului larg despre
domeniul siiu de activitate §i de promovare a drepturilor beneficiarilor si 2 unei imagini
pozitive 2 acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire

“-a situafiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din

. categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuin, prin asigurarea
~‘urmitoarelor activitiii:

- realizarea materialor informative si distribuirea acestora citre potentiali beneficiari;
- activitd{i de socializare si culturale;

- activitdfi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independentd (de auto-ingrijire, auto-
gospodirire);

- reprezentarea beneficiarilor in contexte oficiale — la intruniri, conferinte, evenimente.

d) de asigurare a calitiiii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

- elaborarea instrumentelor de lucru utilizate in procesul de acordare a serviciilor (fisele de
evaluare/re-evaluare/fige de monitorizare);

- evaluarea periodicd a serviciilor acordate, prin intermediul chestionarului de satisfactie a
beneficiarului.

DIRECTOR EXECUTIV — DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA (locafia: Bucuresti,
Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena Mall) /——m\__

R Ry

a) coordoneazi §i controleazi activitatea fiecsirui serviciu aflat in subordogfirea sa dj
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b) primegte, verificA si repartizeazi corespondenta pentru structurile pe care le are in
subordine §i informeazi Directorul General Adjunct asupra modului de solugionare a
» solicitdrilor si petitiilor;

c) verifici respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor pe care le
coordoneazi;

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

e) propune Directorului General calendarul actiunilor sociale derulate in structurile
subordonate;

f) analizeazs, si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de structuri din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General Adjunct;

g) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

h) propune participarea salariatilor din subordine la programele de perfectionare
profesionali;

i) asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate
n subordinea sa directi;

J) intocmegte/reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post
ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;

k) intreprinde demersurile necesare pentru licenticrea serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4 supuse acestei proceduri;

1) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de citre Directorul General.

-ART. 46

“CENTRUL DE ZI DE CONSILIERE SI INFORMARE (locatia: Bucuresti, Sector 4 str.
: Covasna, nr, 2-4)

. indep]inestc urmiitoarele atributii:

A) furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local, prin evaluarea initiald care
are drept scop identificarea nevoilor individuale si familiale, in baza carora este elaborat
planul de interventie;

- elaborarea planului de interventie, care cuprinde misurile de asistenta sociald,
respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de nevoi sau de risc
social, identificate, precum beneficiile de asistentd sociale la care persoana are
dreptul;

- aplicarea planului de interventie prin realizarea unor activitati de tipul informare si
consiliere;

- monitorizarea planului de interventie.

B) valorificarea potentialului membrilor comunititii in vederea prevenirii sitatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenfa, excluziune sociald prin asigurarea urmitoarelor
activitati: :

- consiliere psihosociald - oferita de personal de specialitate, constand in suport
psihologic avind ca scop reducerea anxietatii, cresterea rezistentei la frustare,
stimulare pozitivd prin intdrirea increderii in propriile forte, optimizare personali,

- consiliere sociald, venind in ajutorul persoanelor aflate in situatii de n
informatii §i indrumdri privind rezolvarea problemelor specifice asistenfps

- informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor,

‘ie-‘-eu;: .

A MA

74



C

comunititii Sectorului 4 despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea:

- materialelor informative privind activitatile derulate i serviciile oferite;

promovarii drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare & drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de

dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare;

- asigurarea calitafii serviciilor sociale prin elaborarea instrumentelor standardizate
utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

- asigurarea instruirii personalului in vederea cresterii calititii serviciilor.

- asigurarea conditiilor de desfasurare a activitagii(resurse materiale), de administrare
a resurselor financiare, materiale $i umane ale centruluij prin realizarea urmitoarelor
activititi,

- asigurarea deruldrii etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;

ART. 47

SERVICIUL REZIDENTIAL $I MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE

ADULTE (locatia: Bucuresti, Sector 4, Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, etaj 1, Grand Arena
Mall)

indeplinegte urmatoarele atributii: -

. informarea 5i consilierea persoanelor cu privire la prevederile Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare precum §i cu privire la prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta

=s0ciald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e asiguré aplicarea managementului de caz pentru persoana adulta incadratd intr-un grad
- de handicap, aflati Tn familie, prin cordonarea activitatilor de asistents sociala si protectic a
. persoanei adulte incadrate intr-un grad de handicap, identifica si faciliteazi accesul persoanelor

vulnerabile din Sectorul 4 la institutii specializate, in acord cu nevoile individuale identificate;
. efectueazd anchetele sociale la domiciliul persoanei cu handicap cu privire la evaluarea

.initiald a nevoilor acesteia si propune, dupi caz, elaborarca unui Plan Individual de Servicii,
.conform prevederilor art. 4, alin. 3 din HG nr 797/2017 si a planului de interventie specifica;,

) asigurd, prin intermediul personalului specializat existent in cadrul serviciului
implementarea Planul Individual de Servicii (P.LS ) pentru persoana cu handicap aflati in
familie, monitorizarea §i reevaluarea acestuia §i a planului de interventie specifica ;

* evalueazd situafia socio-cconomicd a persoanelor adulte cu dizabilitati §i a persoanelor
vérstnice, a nevoilor st resurselor acestora, facilitdnd accesul [a informatii §i servicii sociale
adecvate in vederea refacerii §i dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale celor familiale,
necesare pentru a depési situatiile de dificultate;

* asigura consilierea individuala i de grup a persoanelor incadrate intr-un grad de handicap,
aflate in familie, cu PIS n desfisurare, pentru facilitarea reinsertiei sociale, familiale,
profesionale sau dupi caz persoanelor care solicits gazduire in centre rezidentiale;

» cfectueazd anchete sociale la domiciliul copilului/adultslui cu handicap grav urmdrind
stabilirea compatibilitétii dintre persoana care solicitd angajarea in functia de asistent personal
§1 persoana cu handicap, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii
de angajare a unui asistent personal;

» cfectueazd anchete sociale persoanelor vérstnice §i propune masurile de asistentd sociald,
Justificate de situatiile constatate, aprobarea, respingerea, suspendarea sau Tncetarea dr i
serviciile de asistent sociala;

s efectueazd anchete sociale in urma -solicitirilor cu privire la la sirbatorir
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persoanelor vérstnice domiciliate in Sectorul 4;

 fintocmeste din punct de vedere social, Grila de Evaluare Medico-Sociala a persoanelor care
se interneazd in unitifi de asistentd medico-sociald cu propunere de gazduire cit §i Fisa de
Evaluare socio-medicala (geriatrica);

* intocmeste referatul §i dispozitia de acordare/ suspendare/ incetare a serviciilor sociale;

* Intocmeste contractul pentru acordarea serviciilor sociale;

* comunicd Compartimentului Resurse Umane Asistenti Personali si Asistenti Maternali un
exemplar al anchetei sus mentionate Tn vederea intocmirii contractului individual de munci;

* intocmeste anchetele sociale cu propunere de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munci al asistentului personal si comunici un exemplar
Compartimentului Resurse Umane Asistenti Personali si Asistenti Maternali;

e monitorizeazi §i coordoneaza activitatea asistentului personal angajat pentru o persoani
incadratd in grad de handicap grav (cu asistent personal) §i se asigura ci acesta presteazi pentru
copilul/aduitul cu handicap grav toate activititile si serviciile previzute in contractul individual
de muncd, in figa postului, In planul individualizat de servicii si in programul individual de
recuperare si integrare sociald a persoanei cu handicap grav;

* anunfi conducerea institutiei, ori de céte ori constati ca asistentii personali sau asistentii
personali profesionisti nu T5i indeplinesc corespunzitor obligatiile previzute de lege cu privire
la tngrijirea persoanei cu handicap, cét si obligatiile asumate prin contractul de munc incheiat
cu D.G.A.S.P.C Sector 4 ori prezint3 un referat detaliat sefului direct, care, in functie de caz,
face propuneri cu privire la cercetarea acestora;

* colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia adultului/varstnicului din sectoarele
Municipiului Bucuresti si judete, cu alte institutii publice, precum si cu organisme private
-autorizate care desfisoard activitati Tn domeniul protectici adultului incadrat intr-un grad de
“handicap/vérstnicului, in vederea indeplinirii atribuiilor ce 1i revin;

* identificd asistentii personali profesionisti in corelare cu nevoile de ingrijire si protectie ale
persoanelor adulte Tncadrate in grad de handicap grav sau accentuat;

¢ desemneazd un responsabil de caz pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat
pentru care s-a dispus masura de protectie la asistent personal profesionist;

o efectueazd prin responsabilul de caz vizite lunare sau cel pugin trimestrial la domiciliul
asistentului personal profesionist;
~¢  asigurd monitorizarea si controlul activititii asistentului personal profesionist in care opinia
adultului cu handicap grav si accentuat este obligatoriu ascultata si consemnata;

* sprijind §i monitorizeaza activitatea asistentii personali profesionisti, asigurdndu-se ci
acesta este informat in scris, ci accepts, intelege si actioneaza in conformitate cu standardele
minime obligatorii, procedurile si metodologia promovata in cadrul D.G.A.S..PC Sector 4 cu
privire la masura de protectie dispus3 pentru adultul cu handicap;

¢ responsabilul de caz desemnat se asigurd ci asistentii personali profesionisti presteazi
pentru adultul cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in contractul individual
de muncd, in fisa postului, in planul individualizat de servicii si in programul individual de
recuperare §i integrare sociali a persoanei cu handicap grav sau accentuat;

* asigurd intalniri tematice cu asistentii personali profesionisti precum si cu adultii cu
handicap pentru care s-a dispus aceastd masuri de protectie;

* identifici nevoile de pregatire si potentialul fiecairui asistent personal profesionist;

* evalueazd anual activitatea fiecarui asistent personal sau asistent personal profesionist,
conform normativelor legale in vigoare;

* intocmeste fisa postului pentru asistentii personali si asistentii personali pr
angajati in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector4:;

* ntocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul persoanei incadrate Tntr-un gr
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pentru care s-a luat misura de proteciie prin angajarea unui asistent personal sau a unui asistent
personal profesionist §i asiguri péstrarea arhivei persoanelor din Sectorul 4 care sunt ngrijite in
institugii din alte judete/sectoare;

« efectueazi anchete sociale pentru gazduire in institutii rezidentiale publice sau private din
Bucuresti sau din alte secloare/judete cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, implicit cu
avizul  acestora, anchete sociale la  domiciliul persoanelor cu  dizabilitati,
adulte/vérstnice/dependente in vederea institutionalizirii/mentinerii institutionalizirii;

"e realizeazi consilierea vocationald in vederea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati;

* participd, aldturi de ceilalti membrii ai echipei, la elaborarea §i implementarea planului de
interventie individualizat al beneficiarului;

* colaboreazi cu celelalte structuri din cadruj D.G.A.S.P.C Sector 4 in vederea indeplinirii

atributiilor de serviciu;

* claboreazi §i prezintd Serviciului Buget-Monitorizare, statistici periodice si la cerere,

necesare pentru intocmirea tuturor raportdrilor §i situatitlor care sunt solicitate;

* mentine permanent legitura cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociule in

vederea repartizarii beneficiarilor, Tn functie de locurile disponibile;

* monitorizeazd calitatea serviciilor oferite in cadrul centrelor de tip rezidential cu care

D.G.A.8.P.C. Sector 4 colaboreazi;

*» verificd modul in care sunt aplicate Standardele Minime de Calitate pentru acreditarea

serviciilor sociale In planificarea protectiei sociale a persoanei adulte/varstnice/cu dizabilitati,

protectia impotriva abuzurilor si a neglijarii;

* elaboreaz, lunar sau ori de céte ori este nevoie, rapoarte de monitorizare privitoare la
- calitatea serviciile sociale beneficiarilor aflati in evidents, a modului in care sunt Tngrijiti In
~centrele rezidentiale §i le sunt respectate demnitatea i drepturile;

;e intocmeste documentafia necesard referitoare la obligafiiie de platd care reprezints

.contravaloarea cheltuielilor serviciilor sociale acordate in sistem rezidential, pentru beneficiarii
institufionalizati in centrele rezidentiale din cadrul furnizorilor de servicii sociale privati;

* asigurd §i actualizeazd baza de date cu cetafenii Sectorului 4 care sunt Ingrijifi Tn institutii

“aflate in alte sectoare/judete;

-*in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelard din cadrul primariilor, sprijind persoana
.é‘sistata in stabilirea unui reprezentant legal, cind acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

* acordd persoanel adulte aflate in dificultate/ vérstnice/cu dizabilitdti asistentd $i sprijin

pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea liberd a opinie;

+ sesizeazi Comisia de Evaluare Complex3 a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector4 in

situatia in care se constatd necesitatea modificarii sau, dupa caz, a Incetirii misurii stabilite;

* da curs sesizivile primite din pertea institutiilor/organizatiilor/tertelor persoane cu privire la

situatiile de dificultate ale persoanelor adulte;

* personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucririlor si informatiilor §i

rispunde pentru modu! de Indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

* colaboreazi cu toate celelaite structuri din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4;

» aduce la Indeplinire si alte dispozitii ale Directorului General;

* cxercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

in subordinea servicivlui funcfioneazi CORPUL ASISTENTILOR
SI CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTL
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ART. 48

- CENTRUL DE ZI "CLUBUL SENIORILOR COVASNA" (locatia: Bucuresti, Sector 4, str.
Covasna nr. 3 Bis)

indepline;te urmitoarele atributii:

- facilitarea §i incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vistnice;

- activitdfi de asigurarea mentinerii capacitétii fizice si intelectuale ale persoanelor vistnice;

- stimuleaz participarea persoanelor vastnice la viata social ;

- preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in comunitate, in baza
abilitatilor beneficiarilor de a trii independent.

- Incurajarea iniliativelor individuale ale beneficirilor si a implicérii active ale acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate ;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare ;

- informarea beneficiarilor de serviciile sociale, la care au dreptul ;

- activitéti culturale si de socializare ;

- asigurarea unor programe de terapie prin miscare, lucru manual, picturd ,etc.

ART. 49

- ADAPOST DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE (locatia : Bucuresti, Sector
4, intr. Tirgul Frumos, nr. 24)

: indepline,qte urmitoarele atributii:

- Asigurarea gazduirii in regim de urgenta a persoanelor fira adipost;
- Asigurarea de asistentd medicald pentru persoanele cazate in adapost;

- Asigurarea de suport emotional si dupi caz de consiliere psihologicd pentru beneficiarii
adépostului;

. = Elaborarea de ciitre personalul specializat al centrului a masurilor personalizate de asistentd

"social.

CAPITOLUL V11
BUGET SI PATRIMONIU

ART. 50

Activitatea de asistentd sociali §i protectia persoanei adulte si copilului la nivelul sectorului
4 se finanteazi din urmitoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al Sectorului 4;

¢) donalii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din {ara si
din strainitate;

d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;
¢) contributia persoanelor beneficiare conform legislatiei in vigo
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare

ART. 51
Patrimoniul D.G.A.S.P.C Sectord este format din:
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a) bunuri imobile proprietate publica date In administrare, in folosint# sau sub alti formi de
citre Consiliul Local Sectord;

b} bunuri imobile proprictate ale D.G.A.S.P.C Sector 4 achizitionate din fonduri binesti
provenind din fonduri externe nerambursabile;

¢) bunuri imobile proprietate ale D.G.A.S.P.C Sector 4 primite cu titlu de donalie ori
sponsorizare sau achizitionate din fonduri banesti provenite din donatii §i sponsoriziri;

d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al
sectorului in vederea asiguririi dotarilor necesare functiondrii;

€) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri
banesti provenind din Imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsoriziri,

CAPITOLUL VIII

RELATIILE  FUNCT IONALE INTRE COMPARTIMENTELE DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALX SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 52

fn cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 sunl urmitoarele tipuri de relatii:

Relatii de autoritate ierarhice:

- subordonarea directorilor generali adjuncti §i executivi fajd de directorul general precum §i a
conducatorilor compartimentelor aflate Tn subordinea direct a directorului general Tn limita

.zicompetentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor directorului general i a structurii
*.organizatorice;

- subordonarea sefilor de servicii,compatimente, centre fatd de directorul general si directorii

_generali adjuncti sau executivi;

- subordonarea personalului de executie fatd de directorul general, directorii generali adjuncii,
directorii executivi, sefii serviciilor, dupi caz,
Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern §i intern:

. = se stabilesc Intre compartimentele institutiei care presteazd servicii citre comunitate 5i
. benefictarii externi aj serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum si intre compartimentele

institutiei,
Relatii de cooperare:

- se stabilesc intre compartimentele institutiei i compartimente similare din celelalte structuri
ale administratici publice centrale sau locale, O.N.G. etc., din fard sau din striintate, in acest
caz, In limitele atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.

Relatii de reprezentare;

- s¢ stabilesc in baza mandatului eliberat de conducstoru! institutiei.

CAPITOLUL X
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 53 Legalitatea §i transparenta
(1) Angajatii DGASPC Sector 4, denumiti in continuare angajafi, recunosc yi respectd
dreptul persoanelor vizate la proteciia datelor cu caracter personal;
{(2) Prelucrarca datelor cu caracter personal de citre angajati se desfisoars in

*
cu dispozitiile REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecffa perso
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fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE( GDPR).

Art. 54 Responsabilitatea

(1) Angajatii sunt responsabili pentru prelucrarea datelor cu caracter personal aflate in
gestiunea lor cu ocazia indpelinirii atributiilor de serviciu, precum si pentru datele transferate
citre terti.

(2) Conducitorii structurilor DGASPC Sector 4 stabilesc categoriile de date cu caracter
personal pe care le prelucreazi angajatii aflati in subordinea acestora.

Art.55 Limitarea scopului

(1) Colectarea de date cu caracter personal prin mijloace frauduloase, neloiale sau ilegale este
interzisa,

(2) Conducatorii structurilor DGASPC Sector 4 definesc scopurile pentru care sunt colectate
datele cu caracter personal Tnainte de momentul colectarii acestor.

(3) Comunicarea scopurilor citre persoanele vizate se realizeazi in scris sau in formi
electronic, intr-un limbaj cat mai simplu pentru a fi accesibil pentru persoanele vizate.

(4) Datele cu caracter personal nu pot fi prelucrate ulterior in alte scopuri incompatibile cu
scopul pentru care datele au fost initial colectate.

(5) Angajatii prelucreazi datele cu caracter personal numai pentru scopurile pentru care au fost
colectate §i doar conform procedurilor si politicilor aprobate de DGASPC Sector 4.

Art. 56 Exactitate i limitarea stocirii
(1) Angajatii sunt obligati si pistreze datele cu caracter personal exacte, complete si
actualizate, pentru realizarea scopurilor pentru care sunt utilizate.

(2) Datele inexacte sau incomplete trebuie sterse sau rectificate la solicitarea persoanei vizate.
(3) Datele cu caracter personal se stocheazi numai pentru perioada necesaré atingerii scopurilor
stabilite.

(4) Conducdtorii structurilor DGASPC Sector 4 vor propune spre aprobarea conducerii
DGASPC Sector 4 nomenclatorul arhivistic si registrul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, avind in vedere obligatia de respectare a drepturilor persoanei vizate, in special a
dreptului de acces, de interventie si de a fi vitat, precum si reglementirile legale cu privire la
arhivare conform dispozitiilor Legii nr.16/1996 cu modificirile §i completarile ulterioare
coroboraté cu prevederile Legii 135/2007 cu modificirile si completirile ulterioare.

(5) In urma verificarilor periodice, datele cu caracter personal detinute de operator care nu mai
servesc realizirii scopurilor sau indeplinirii unor obligatii legale,
transformate in date anonime, conform procedurilor aprobate.
(6) in toate cazurile, se va respecta cu strictete Politica de retentigf

Tipse, sterse sau

Art. 57 Drepturile persoanelor vizate
(1) Drepturile persoanelor vizate sunt:
* Dreptul de a fi informat;
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* Dreptul de acces;
* Dreptul la rectificare sau actualizare atunci cind datele nu mai sunt actuale, inexacte sau
incomplete;
* Dreptu] de stergere a datclor;

., * Dreptul de a solicita restrictionarea preltucrdrii in conditiile prevézute de lege;
* Dreptul de a se opune prelucrarii, precum §i dreptul de a solicita portabilitatea datelor (in
conditiile legii);
* Dreptul de a nu fi supus unui proces decizional automatizat cu efect Juridic semmificativ
sau alt efect similar,
* Dreptul de a depune o plangere in fafa autoritdfii de supraveghere, respectiv citre

Autoritatea Nationali de Supraveghere a Prelucririi Datelor eu Caracter Personal
(ANSPDCP). '

* Dreptul de a s¢ adresa justitiei.

(2) Angajatii DGASPC Sector 4 au obligatia sa respecte drepturile enumerate mai sus i si
respecte procedurile aprobate In materia solutiondrii cererilor persoanelor vizale,
(3) Angajatii au obligatia s notifice, in cel maj scurt timp, dar nu mai tdrziu de 48 de ore,

supervizorului direct gifsau responsabilului cu protectia datelor, orice cerere a unei persoane
vizate Tn temeiul GDPR.

+Art.58 Confidentialitate si securitate

(1) Angajatii/colaboratorii/voluntarii fncheie cu DGASPC Sector 4 un acord de
confidentialitate, Respectarea acestui acord este obligatorie, iar nerespectarea sa poate atrage,
-dupd caz, raspunderea disiciplinars si/sau materiald a angajatului/colaboratorului/voluntarului
in cazul Tn care se stabileste c& din culpa acestuia a fost produs un incident de securitate cu
pagube materiale/daune morale.

~(2)Pe toatd perioada deruldrii contractului individval de muncii/actului de numire/contract de
-'\foluntariat, precum §i dupd incetarea acestuia, pe o perioadd nelimitats, indiferent de motivele
acestei incetdri, angajatul va continua s& respecte caracterul confidential al informatiilor
privitoare la prelucrarca datelor cu caracter personal despre care a aluat la cunogtin{d anterior,
cu ocazia exercitarii atributiilor de serviciu, indiferent dacs datele cu caracter personal au fost
sau nu marcate ca fiind ,confidentiale”. Aceste dispozifii sunt opozabile §i colaboratorilor,
indiferent de forma de colaboare, precum si voluntarilor $i oricdror alte persoane fizice care
interactioneazd cu datele cu caracter pesonal gestionate de DGASPC Sector 4.
(3) Angajatii/colaboratorii/voluntarii vor respecta cu strictete procedurile §i politicile tehnice si
de securitate ale DGASPC Sector 4.
(#) Angajaii/colaboratorii/voluntarii vor depune eforturi constante pentru _prevenirea

incidentelor de securitate 5i vor participa la diminuarea pagubelor in mésura In care un astfel de
incident de securitate s-a produs,

(5) Angajatii/colaboratorii/voluntarii au obligatia s3 notifice, in cel mai scurt timp, 5i in cel
60 de minute, supervizorului direct si/sau responsabilului cu protectia datelor, orice ings
securitate. Incidentul de securitate este definit ca fiind inclcarea securititii care d
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accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizati a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea. Prin incident putem intelege, firi a ne limita la acestea urmitoarele:
accesul neautorizat la datele cu caracter personal, trimiterea unui e-mail/mesaj electronic/sms
citre o altd persoand decdt destinatarul legitim, dispozitive care contin date personale
(laptopuri, tablete, smartphone-uri) au fost pierdute sau furate, alterarea/modificarea datelor cu
caracter personal fird permisiune, imposibilitatea de a accesa bazele de date etc.

(6) Procesul de solutionare a incidentelor de securitate este reglementat prin politici si
proceduri specifice aprobate de DGASPC Sector 4.

Art.59 Respectarea politicilor si procedurilor GDPR

(1) Angajatii se obliga s4 respecte cu strictete Politicile §i procedurile GDPR ale DGASPC
Sector 4, care vor fi aduse la cunostinta acestora prin grija conducerii structurilor DGASPC
Sector 4,

(2) Angajatii sunt obligati si participe la toate sedintele de informare sifsau instruire organizate
de DGASPC Sector 4 in maleria protectiei datelor cu caracter personal.

Art.60 incalcarile prezentului Regulamentul §i a oriciror reguli, politici, proceduri si
instructiuni interne cu privire la prelucrarea datelor personale in cadrul DGASPC Sector 4 pot
atrage réspunderea patrimoniala si/sau disciplinari a salariatilor, conform legislatiei
muncii/condului administrativ §i a prevederilor prezentului Regulament, si, in functie de
circumstante, actionarea in instanta pentru recuperarea integrald a prejudiciilor aduse ca urmare
_";a incélcdrii. Cand existd suspiciunea unor activititi ilegale (cum ar fi, exemplificativ,
- sustragerca documentelor, copierea, distribuirea, transferul bazelor de date), DGASPC Sector 4

va denunta activitatea infractionald organelor legii pentru tragerea la rispundere penald a
faptuitorului.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

ART. 61

Programul de lucru al aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Sector 4 s¢ desfasoard in intervalul

orar 8%-16° de luri pana joi si vineri 8%-14%, Programul de lucru al centrelor din structura
DGASPC Sector 4 este previzut in ROF-urile acestora.

ART. 62

Efectuarea orelor suplimentare se realizeazi numai la solicitarea, respectiv cu acordul gefului
ierarhic superior.

ART. 63

Personalul din cadrul structurilor cu responsabilitati in asigurarea permanentei, respectiv _

situafii de urgenti generate de conditii meteorologice sau alte situatii care o i '@1(”4 >
d& repaus A’Vq

desfésoard activitatea si in afara programului normal de lucru, inclusiv in zile
sdptdménal, in baza planificirii realizate de seful ierarhic superior.
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ART. 64

In situatia previizuts la art. 55 personalul beneficiaza de timp liber prin compensarea orelor
lucrate n afara timpului normal de lucru.

ART. 65

In situatia tn care indeplinirea atributiilor specifice din cadrul structurilor previizute la art. 55
nu poate fi rcalizatd prin personalul propriu, prin dispozitie a directornlui general, la
propunerea sefului ferarhic superior, planificarea va cuprinde si personal din alte structuri
functionale ale aparatului propriu, prevederile art. 56 aplicindu-se in mod corespunzitor.

ART. 66

Incilcarea, cu vinovatie, de ctre angajatii In functii de natura contractuali sau dupi caz, functii
publice, a Indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventional, civila sau
penalé, dupi caz.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau, dupd caz, functii publice, au obligatia de a
cunoaste prevederile codului de conduitd, drepturile si obligatiile care decurg din contractul
individual de munci sau, dupa caz, raportul de serviciu, figa postului, regulamentul intern al
institutiei si alte reglementiri interne emise de conducitorul institutiei sau de citre persoanele
imputernicite in aceste sens,

Angajatii in funcfii de naturd contractuals sau dupa caz, functii publice, au obligatia de a
indeplini si alte atributii de serviciu ce decurg din acte normative sau administrative in vigoare,

Angajatii In functii de naturi contractuald sau dupd caz, functii publice, au obligatia si pistreze
-secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau
‘documentele de care iau cunogtingi in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceplia

informatiilor de interes public.
Angajatii au obligatia de a respecta programul de lucru. Parasirea focului de munca in timpul

_programului de lucru este permisa numai cu acordul sefului ierarhic superior.

:In desfigurarea activitatii acestora [e este interzisi scoaterea documentelor specifice instutiei,
jprecum si documente care fac parte din dosarul personal al angajatilor, cu exceptia cazurilor in
are accasta. reprezintd o sarcinid de serviciu. Punerea la dispozitic a informatiilor sau

documentelor ce privesc activitatea DGASPC Sector 4 se realizeaza numai in baza solicitdrii

scrise a solicitantului, cu respectarea termenelor precum §i a legii 544/2001 privind accesul la
informatii publice.

ART. 67

Vizitele in cadrut serviciilor sociale din structura DGASPC Sector 4, se realizeazi fn baza
unei solicitdri prealabile si a acordului directorului general al institutiei, cu exceptia celor
realizate de institutiile publice cu atributii de control conform legii.

ART, 68
Solicitarea privind vizitarea serviciilor sociale va cuprinde Tn mod obligatoriu urmitoarele:
datele de identitate ale vizitatorilor, scopul vizitei, data §i durata vizitei. Vizit

desfagura in cadrului unui program care si nu perturbe programul zilnic al be
respectarea prevederilor legale.
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ART. 69

Prezentul Regulament de organizare si functionare se va comunica conductorilor
compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 4 care vor asigura informarea personalului din
subordine fat de continutul acestuia.

Prezentul Regulament de organizare i functionare cuprinde atributiile compartimentelor, fird a
detalia procesele prin care atributiile sunt duse la indeplinire.

Regulamentul de organizare §i functionare al DGASPC Sector 4 se aprobi de catre Consiliului
Local al Sectorului 4 si se actualizeaza periodic pentru a reflecta modific#rile intervenite,
necesare functionirii institutiei.

Ori de céte ori actele normative mentionate in cuprinsul Regulamentului sau denumirile
institutiilor sau autoritatilor publice invocate suferd modificari, abrogiri, completiri, trimiterea

se considerd a fi facutd, atunci cénd este cazul, la dispozitiile corespunzaitoare care le
nlocuiesc.
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