REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CRESA “CRAIASA ZAPEZII”




ARTICOLUL1

Definitie

(1)  Regulamentul de organizare si funcfionare este un document propriu al Cresei ,,Créiasa Zapezii”,
aprobat prin acelasi act administrativ, in vederea asiguririi functiondrii acesteia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurérii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali /conventionali.

ARTICOLUL 2

Identificarea institutiei de invatimant anteprescolar

Cresa ,,Criiasa Zapezii” este institutie publicd cu personalitate juridica aflatd in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 4 si in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector
4, cu sediul principal in Bucuresti, Str. Oitelor nr. 8, sector 4 si punct de lucru in Aleea Tohani nr.1, bl. 30
sector 4.

ARTICOLUL3

Scopul Cresei ,,Créiasa Zapezii" este de a oferi pe timpul zilei servicii integrate de ingrijire, supraveghere
si educatie timpurie copiilor de vérsta anteprescolard si de a dezvolta programe adecvate vérstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora, fiind organizati intru-un numér de 8 grupe.
Obiectivele Cresei ,,Crdiasa Zapezii" sunt:

a) — asigurarea de servicii de Ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérsta anteprescolard, prin personalul
angajat specializat;

b) — asigurarea unui program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitétilor copiilor cu vérsta antepregcolard, prin personalul angajat specializat;

c)—asigurarea supravegherii stirii de sinétate si de igiend si acordarea primului ajutor si ingrijirile medicale
necesare In caz de Imbolndvire, pana la momentul prelufirii copilului de cétre sustinitorul legal;

d)- asigurarca nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat;

e)- colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o relatie de parteneriat activ cu
périntii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului,prin personal angajat specializat;

f)- asigurarea de consiliere si sprijin pentru parinti/reprezentanti legali ai copiilor;

g)- depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sii si sesizarea
institutiilor abilitate in acest sens;

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Cresa ,,Créiasa Zapezii" functioneazi cu respectarea prevederilor legale, reglementate de:
* Ordonanta de urgentd nr. 100 din 10 septembrie 2021 pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 i abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale
e H.G privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de
educatie timpurie anteprescolard
* Ordinul Ministerului S&natitii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, modificat prin Ordinul
Ministerului Sanatitii nr. 1885/2001
e Legeanr. 1/2011 - Legea educatiei nationale

ARTICOLULS

Principiile care stau la baza acordirii serviciilor ; el
Cresa ,,Crdiasa Zapezii" asigurd ingrijirea, supravegherea si educa’ga tunpune a coplﬂ@r de varstad
anteprescolara. g

(1) Cresa se organizeaza si functioneaza cu respectarea standardelor m]mme da cahn aphcabﬁe

2) Prmc1p1ﬂe specifice care stau la baza prestarii serviciilor in cadrul CL{:SBI sunt uyﬁ'atdgi'e :
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b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare

c)asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului

d)deschiderea ciitre comunitate
e)asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt
f)asigurarea unei ingrijirii individualizate si personalizate a copilului

g)responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti
h)participarea copiilor in procesul de furnizare a serviciilor de educatie timpurie
i)asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare
j)asigurarea confidentialitéitii si a eticii profesionale
m)responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere
n)primordialitatea responsabilitdfii familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitifi de integrare
sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment
dat
p) colaborarea cresei cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4

ARTICOLUL 6
(1) Beneficiarii

Cresa ,,Craiasa Zapezii" este o institutie publici de invifimant anteprescolar, oferind si un caracter
medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea tirnpurie a copiilor cu vérstd anteprescolara.

Beneficiarii Cresei Créiasa Zapezii ”* sunt copu cu vérsta cuprinsé intre 11 luni-3ani, care provin din
familii care au domiciliul in sectorul 4 sau copiii cetafenilor striini aflati temporar pe teritoriul Romaniei
precum si alte categorii:

» copii care provin din familii monoparentale;

> copii ai ciror parin{i sunt plecati in striinitate;

» alte categorii de cazuri sociale.

(2) Conditiile de acces/admitere in cresi sunt urmitoarele:

Inscrierea copiilor la cresd se face pe tot parcursul anului, cu exceptia perioadei pentru asigurarea
reparatiilor, igienizarii etc (luna august), in functie de numarul de locuri, pe grupe de copii.

Pentru asigurarea de servicii de calitate nu se Inscriu la cresi mai multi copii decat numirul permis
de documentele de functionare. Inscrierea copiilor la cresa este realizatd in baza procedurii operationale de
inscriere/reinscriere/transfer si in conformitate cu numarul de locuri disponibile.

Solicitantii sunt informati inainte de depunerea cererii de inscriere, asupra actelor necesare
instrumentérii dosarului §i serviciilor oferite de citre cresa.

Cererile de inscriere vor fi Insofite de toate actele necesare instrumentarii dosarului copilului si anume:
— cerere de inscriere;
— copie certificat nastere copil,
— copie acte de identitate ale périntilor/reprezentatilor legali (dupd caz,copie hotirire/sentinta
divort,incredinfare in vederea adoptiei sau plasament).
— adeverintd salariat pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali;
— fisd de imunizéri intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatitii cu privire la
intrarea copilului in colectivitate;
— . analize medicale copil (ex.coproparazitologic);
La intrarea in colectivitate 2 copilului,parintii/reprezentantii legali vor pr ezenta avizul ep1dem1010g10
eliberat de catre medicul de familie cu 24 de ore Inainte. = ‘"‘ TN
Fiecare copil are intocmit un dosar medical care se afld in grupa din care fac;e paxte siut un dos&r administrativ
care este depus In departamentul de contabilitate din cresa. : * 3




(3)Plata contributiei
Contributia zilnici pentru hrand a fost stabilitd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Contributia lunard pentru hrana copiilor este achitati in zilele de joi ale lunii In curs pentru luna
urméitoare. Plata se poate face atit la POS sau numerar la casieria din cadrul cresei. Neplata la timp a
contributiei (mai mult de trei ori) va duce la excluderea copilului din colectivul cresei.

(4) Conditii de incetare a serviciilor
Incetarea serviciilor se face la cererea périntelui/reprezentantului legal.
Motivele de incetare a serviciilor furnizate de centru sunt urmatoarele:

— motive medicale;

— motive personale invocate de parinte/reprezentant legal;

— neplata contributiei;

— schimbarea domiciliului;

— trecerea la un nivel superior de educatie(gradinita);

— alte motive.

La solicitarea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, se pune la dispozitie o copie a dosarului

medical dupa Incetarea raporturilor contractuale.

(5) Functionarea Cresei ,,Criiasa Zapezii"

Cresa functioneazi cu program zilnic intre orele 06.00-18.00.

Anul gcolar incepe la 1 septembrie.

Grupele de copii functioneazi pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacantelor scolare.

Cresa se inchide temporar in luna august, pentru curitenie, reparatii, dezinsectie, cu informarea
périntilor/reprezentatilor legali inci de la inscriere.

(6) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in Cresa ,,Criiasa Zapezii" au urmatoarele drepturi:

a) sd i se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasi, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstantd personali ori sociald

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor

c) si li se asigure péstrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si primite

d) sé li se asigure continuitatea serviciilor furnizate

e) s li se garanteze demnitatea , intimitatea si respectarea vietii intime

f) s& participe la evaluarea serviciilor primite

g) s li se respecte toate drepturile speciale

h) sa beneficieze de consiliere §i sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea problemelor cu
care se confrunti in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului

i) sé primeascé orice informafii necesare dezvoltarii armonioase a copilului pe care personalul didactic si
nedidactic, in limita competentelor, le poate furniza in functie de evolutia copilului

(7) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in Cresa Criiasa Zipezii" au urmétoarele obligatii:
a)sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicali si economica
b)sd comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personali

c)sd respecte prevederile prezentului regulament

d)sd comunice informatiile cu privire la starea de sinatate a copilului precum si informatiile necesare
dezvoltarii armonioase a copilului.

e)sa achite contribufia lunard pentru fiecare copil inscris in cresé si care beneficiazi de serviciile acesteia.
f)sd respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servicii mche1at cu reprezentantul legal al
cresei T %

g)sd participe activ la activitafile organizate de cresa si s3 respecte programul orar afum’fa‘;h R

h)sa devind parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de lgresa e &S’

1)sé contribuie la promovarea cresei :i R :
j)sd aibd un comportament civilizat fatd de personalul cresei i
k)si fie consecventi in frecventarea cresei ?%\
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ARTICOLUL 7
Activitati si functii:
Principalele functii ale Cresei ,, Criiasa Zdpezii" sunt;
a) Supravegherea, ingrijirea copiilor si formarea deprinderilor viati independenta
e se supravegheaze copiii;
e se efectueze toaleta copiilor;
e sunt semnalate asistentului medical orice modificdri de comportament a copiilor, modificari ale
scaunului, urina, eruptii cutanate;
e se serveste masa copiilor ajutdnd pe cei care nu stiu si participa la formarea deprinderilor de a ménca
singuri;
e se supravegheazi copiii in timpul somnului;
e Tnainte de servirea mesei copiii se spald pe maini.

b) Asigurarea unei alimentatii rationale adaptate virstei
e se intocmesc meniuri adaptate vérstei;
o se folosesc alimente permise in functie de vArsta, conform normelor legale;
e se urmdireste asigurarea nivelului caloric §i necesarul caloric prin calcularea zilnica a acestora.

¢) informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului larg despre
domeniul séu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. promovarea serviciilor Cresei ,,Criiasa Zapezii" se realizeazd si prin intermediul site-ului
D.G.A.S5.P.C.- sector 4 (www.dgaspc4.ro) ;

2. Cresa ,Créiasa Z#pezil" organizeazd cel putin doud sedinte cu parintii/an cu rol de
consultare/informare a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la activititile desfasurate, precum si de
inregistrare a opiniilor acestora cu privire la serviciile oferite;

d) Asigurarea igienei alimentare si a spatiilor

e se efectueaza curitenia si igienizarea sililor de grupa;

e se spald/calcd lenjeria;

e transportul gunoiului si rezidurilor se face in conditii corespunzitoare;

e jucdriile si materialele didactice deteriorate vor fi scoase periodic din folosint3;

e se mentin conditii igienice permanente a terenului de joaca;

e realizarea aspirédrii prafului zilnic sau ori de céte ori este nevoie, precum si dezinfectia periodica
dupé necesitate a mobilierului;

e mancarea va fi transportatd de la bucétérie in conditii corespunzitoare;

e dupa servirea mesei se vor efectua operatiuni de curitare a sililor de grupd,cu aerisirea obligatorie
a acestora 15-20 minute;

e se spald si dezinfecteazi vasele,tindnd cont de normele de igiena;

e se respectd regulile de depozitare igienicd a alimentelor;

® se asigurd starea de curdtenie a blocului alimentar si a oficiului.

e) Urmadrirea stirii de sinitate a copiilor in colectivitate
e se efectueazi triajul zilnic al copiilor;
e se verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor,colabordnd cu parintii/reprezentantii
legali ai acestora;
e se asigurd asisten{d medicald de urgenta si se solicitd serviciul de ambulg,ma cand este cazul;
e se anunti parintii imediat privind starea de urgenti in care se géseste ﬁﬁplful‘ "4

e sc administreaza copiilor cu acordul parintilor,tratamentul prescris gé’ medw)ﬂwan’c «§1 tratamentul

(,

in regim de urgenti(fara antibiotice);
e sc intocmeste si se tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;
e lanevoie se efectucazi termometrizarea copiilor,




o (Céntirirea si masurarea copiilor se face la intrarea in colectivitate si ulterior trimestrial, acestea
consemnadu-se in fisele medicale.

f) Colaborarea cu familiile copiilor si realizarea de parteneriate active cu acestia

e se colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeaza centrul si se realizeazi o relatie de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali cu respectarea interesului copilului;

e se asiguri consiliere si sprijin pentru parin{i/reprezentanti legali ai copiilor;

e seurmdreste depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de périnii
sai;

e se semnaleazi eventualele cazuri de rele tratamente,abuzuri sau neglijare a copiilor;

e se urmireste evolutia dezvoltarii copilului precum si modul in care parintii i5i exercitd drepturile si
1si indeplinesc obligatiile cu privire la copil.

g) Educatie timpurie §i urmirirea dezvoltirii somato-psihice

e sunt realizate activitti de Ingrijire i de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
autonomiei personale;

e se asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

e serealizeazd programe care cuprind activititi ce urmaresc cresterea receptivititii generale la stimuli
in vederea dezvoltirii capacitatilor si aptitudinilor de dezvoltare;

e se urmireste dezvoltarea deprinderilor de viata independents;

e sunt elaborate nevoi educationale si se urmaresc rezultatele acestora in functie de vérsta copilului;

o se realizeazd o cooperare a personalului cu apartindtorii, privind stimularea adecvati a
copilului,pentru o dezvoltare psihomotorie corespunzitoare.

h) administrarea resurselor financiare, materiale §i umane ale cresei prin realizarea urmétoarelor
activitati:

1. identificarea i asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precidere prin moblizarea resurselor
comunitare pentru asigurarea deruldrii activititilor cresei ;

2. recrutarea §i angajarea personalului calificat, cu abiliti{i empatice §i de comunicare cu copiii, in
conformitate cu legislatia in vigoare, c& urmare a nevoilor identificate §i posturilor vacante, in scopul
indeplinirii misiunii centrului in conditii optime ;

4 cunoasterea, respectarea si indeplinirea de cétre personalul cresei a atributiilor si responsabilitétilor din
fisele de post, regulamentele interne si a sarcinile trasate de cétre conducere ;

5. revizuirea fiselor de post in functie de dinamica cerintelor posturilor respective ;

6. realizarea evaluérii anuale a performantelor profesionale;

7. dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale i imbunétatirea conditiilor de
muncd: asigurarea form#rii continue a personalului, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitafilor derulate, asigurarea sanétatii si securitétii la locul de munci ;

8. administrarea resurselor financiare, materiale i umane este realizaté la nivel intern de cétre directorul
cresei prin atributiile de control, coordonare §i supraveghere a activitifii personalului din subordine, in
vederea furnizarii serviciilor la standardele de calitate si atingerii obiectivelor specifice cresei .

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica si categoriile de personal
Structura orientativa a personalului din unitatile de educatie timpurie anteprescolar respecti legislatia dn
vigoare si este formati din:

a) personal de conducere: director;

b) personal didactic: educator-puericultor;

c) personal de specialitate: asistent medical, medic;

d) personal ned1dact1c bucatar ajutor de bucatar mgrl_utoa:relmfmmera.

¢)

spalatoreasa



ARTICOLUL9

Personalul de conducere

Directorul unitétilor de educatie timpurie anteprescolard raspunde de organizarea si coordonarea activititii
personalului, de relafia cu périntii/reprezentantul legal, de activitatea metodici si de perfectionare, de
péstrarea si gestionarea patrimoniului unittii respective.

Asigurd coordonarea tuturor activititilor din cadrul unititii de educatie timpurie anteprescolari .
Directorul unitaii de educatie timpurie anteprescolard indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele
normative in vigoare sau prin hotarére a unitatilor ori persoanelor juridice care au infiintat sau finanteazi
unitatea.

Directorul unitéii de educatie timpurie anteprescolard reprezinta unitatea in relatia cu inspectoratul scolar,
cu autoritatea administratiei publice locale, cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti factori
interesati in educatia copiilor anteprescolari si indeplineste atributiile previzute in legislatia in vigoare.

Personal didactic: educator-puericultor

Educatorul-puericultor din unitifile de educatie timpurie anteprescolard are, in principal, urmatoarele
atributii:

a. realizeazd, conform Curriculumului pentru educatia timpurie elaborat §i aprobat de Ministerul Educatiei
activitdti de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului de independents;
activitdfi care vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-afectiv; activitdti care vizeazd formarea si
perfectionarea comportamentului verbal; activititi care urmiresc cresterea receptivititii generale la stimuli
in vederea dezvoltirii cognitive, a dezvoltam capacitatilor si a apitudinilor in invitare;

b. inregistreazi progresele realizate de copil In caietul de observajn si In Fisa de apreciere a progresului
copilului Tnainte de intrarea in invitadmantul prescolar;

c. colaboreaza activ cu pirintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi programul unitatii de
educatie timpurie.

Activitatea educatorului puericultor este coordonata metodologic de consiliul profesoral din cadrul unitatii
de invatamaént prescolar desemnate de citre inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti.
Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor,
trimestrial sau ori de céte ori este necesar, cel putin urmitoarele informatii, cu avizul directorului:

a. progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare

b. starea emotionald si afectivi a copiilor;

c. dificultiti/deficiente identificate;

d. orice alte elemente care necesitd luarea unor masuri sau a ciror cunoastere de cétre parinti/reprezentanti
legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasi, optimi a copiilor.

Educatorul-puericultor poate comunica prin orice mijloace de comunicare périntilor/reprezentantilor legali
ai copiilor informatii cu privire la activitiitile desfasurate cu copiii si rezultatele acestora.

Personal de specialitate: asistent medical, medic
Asistentul medical din unititile de educatie timpurie anteprescolar3 are, in principal, urmatoarele atributii:
a. efectueaza triajul zilnic al copiilor;

b.verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colabordnd cu parintii/reprezentantii legali ai
copiilor;

c. asigurd asistentd medicald de urgentd si solicitd serviciul de ambulanti, cind este cazul;

d. anunfa imediat périntii privind situatia de urgenta medicali in care se giseste copllul

2. colaboreaza cu medlcul scolar si cu medlcul de familie al copnlor ' ;

reglm de urgenfa prescrls de medicul de ambu]anta f;_y’ - "‘zf’ '7';}
g. Intocmeste §i tine evidenta fiselor medicale ale copiilor; "{5 a f > * ;f

h. Intocmeste memunle respectdnd normativele nutritionale pentru ﬁecareac’gt@g i &%ﬁﬁ ng;ll in pg irte;
i. monitorizeazd modul in care se pregiteste, se distribuie si se administreaza llil}ﬁi}:ta{,j pii]
e oa b
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de vérsta acestora;

j. controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verificd respectarea meniurilor;
k.controleazi rezultatele evalufrilor periodice ale personalului;

1. controleaz starea igienico-sanitard a tuturor incéperilor

m. tine evidenta medicamentelor aflate in unitate, prin Inscrierea acestora in centralizatorul de consum;
n. izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infectocontagioase §i informeazi
conducerea unittii asupra acestor cazuri;

0. efectueaza termometrizarea copiilor, cantireste §i mésoard copiii, consemnénd datele in fisa medicala.
ARTICOLUL 10

Finantarea cresei

(1) sume defalcate din venituri ale bugetulul de stat conform prevederilor art, 104 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificrile si completarile ulterioare;

(2) bugetul local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

(3) contributii lunare de hrani ale parintilor/reprezentantilor legali;

(4) donatii;

(5) sponsorizéri;

(6) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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