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DISPOZITIA

NRr, AH 94 / 19, 06 . R0

Avénd 1n vedere:

» Hotérédrea Consiliului Local Sector 4 nr. 14/27.01.2005 privind infiintarea Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 ca serviciu public cu personalitate
juridica;

» Hotérdrea Consiliului Local sector 4 nr. 211/30.12.2021 privind reorganizarea activititii,
aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului sector 4 si prevederea creselor ca institutii publice cu personalitate juridicd in
subordinea Consiliului Local Sector 4 si in administrarea Directiei Generale de Asistent
Sociala si Protectia Copilului sector 4;

> Regulamentul privind derularea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor —
personal contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 4;

» Regulamentul privind derularea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor —
functionari publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 4;

In conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1), anexa nr.1 din H.G. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal;

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4

DISPUNE:

Art. 1 Incepind cu data prezentei, se constituie comisia electorald in vederea deruldrii
procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor, formata dintr-un presedinte, 7 membri titulari si
4 membri supleanti, cu urmatoarea componenti:

Presedinte:
DASCALU ROXANA - consilier Serviciul Resurse Umane-Salarizare

Membri titulari:

1. NEAGU COSTIN - sef Serviciul Management de Caz si Alternative Familiale

2. ITU BOGDAN - Sef Serviciul Rezidential Persoane Adulte

3. DUMITRACHE MARIANA - consilier Serviciul Contabilitate si Management Financiar

4. STOICA VALENTIN - inspector de specialitate Biroul Proiecte in Asistenti Sociala

5. BUSCA LENUTA - consilier juridic Biroul Contencios

6. STEFANESCU GEORGE-BOGDAN - consilier Biroul Corp Control si Managementul
Calitatii

7. VAIDA MARIANA-LILIANA - conilier Biroul Resurse Umane Asistenti Maternali,
Asistenti Personali si Ingrijitori 1a Domiciliu



Membri supleanti:
1. PETRE ELENA-DANIELA - consilier Biroul Resurse Umane Asistenti Maternali, Asistenti
Personali si ingrijitori la Domiciliu
2. CATANA MIHAIL - consilier Biroul Corp Control si Managementul Calititii
3. OBRETIN CRISTINA - consilier Serviciul Management de Caz si Alternative Familiale
4. PASCU IONUT - consilier Serviciul Resurse Umane-Salarizare

Art. 2 Membrii comisiei electorale sunt responsabili cu organizarea si desfdsurarea
procedurilor de alegeri si 1§i vor desfasura activitatea in perioada alegerilor, conform calendarelor
prevazute in Regulamente, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 4 din B-dul Metalurgiei nr.12-18, et.1, Grand Arena, Sector 4, Bucuresti..

Art. 3 Prezenta dispozitie va fi comunicati persoanelor interesate de citre Serviciul Resurse
Umane-Salarizare.
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_ DISPOZITIE
privind aprobarea regulamentelor privind derularea procesului de alegere
a reprezentantilor salariatilor — personal contractual si functionari publici —
din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 4

Avind 1n vedere:

- Hotirdrea Consiliului Local sector 4 nr.14/27.01.2005 privind infiintarea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 4 ca serviciu public cu personalitate
juridici i Hotdrdrea Consiliului Local sector 4 nr. 211/30.12.2021 privind reorganizarea
activitatii, aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului sector 4 si prevederea cregelor ca institufii publice cu personalitate juridicd in
subordinea Consiliului Local Sector 4 si in administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului sector 4;

In conformitate cu prevederile:
- Titlului VII, capitolul IIT — Reprezentantii salariatilor din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

in baza prevederilor art. 16, alin. (1) din Anexa nr. 1 a Hotérérii Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completérile ulterioare;

Directorul General al Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului sector 4,

DISPUNE:

ART.1 Cu data prezentei, se aprobd regulamentele privind derularea procesului de alegere a
reprezentantilor salariatilor — personal contractual si functionari publici - din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, conform anexelor 1 si 2, parte
integrantd a prezentei dispozitii.

ART. 2 Serviciul Resurse Umane-Salarizare, va comunica prezenta dispozifie tuturor
conducatorilor structurilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, care la rAndu] lor au obligatia de a o
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Regulamentul privind derularea procesului
de alegere a reprezentantilor salariatilor — personal contractual
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4

CAPITOLULI
PREAMBUL

Articolul 1

(1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicats, cu modificdrile si completarile ulterioare si are drept scop
reglementarea procedurii de alegere a reprezentantilor salariatilor din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4, intrucat organizatia sindicala
constituitd la nivelul institutiei nu are reprezentativitate la nivel de unitate.

(2) In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 se va
desfdsura procesul de alegere a reprezentantilor salariatilor in conformitate cu art. 221 alin.
(1) si (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Alin. (1) ”La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariafi si la care nu sunt
constituite organizafii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi
promovate §i apdrate de reprezentantii lor, alegi si mandatafi special in acest scop”.

Alin. (2) "Reprezentantii salariailor sunt alesi in cadrul Adundrii Generale a salariafilor, cu
votul a cel pufin jumdtate din numdrul total al salariatilor”.

Articolul 2

(1) Calendarul de organizare si desfisurare al alegerilor reprezentantilor salariatilor pentru
mandatul de reprezentant al salariatilor — personal contractual este detaliat in anexa nr. 1.1 a
prezentului regulament.

(2) Calendarul de organizare §i desfasurare al alegerilor reprezentantilor salariatilor pentru
mandatul de reprezentant al salariatilor — personal contractual va fi afisat la avizierul tuturor
locatiilor institutiei in care desfisoard activitate personal contractual, precum si publicat pe
site-ul institutiei www.dgaspc4.ro.

Articolul 3

(1) Organizarea si desfdsurarea procesului de alegere a reprezentatilor salariailor — personal
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4
se realizeazd cu respectarea principiilor legalititii, transparentei, raspunderii publice,
responsabilitdfii, eficientei manageriale §i financiare, precum si a drepturilor si libertitilor
salariatilor si a normelor etice si deontologice.

(2) Au dreptul de a alege reprezentanti ai salariatilor — personal contractual numai angajatii
care detin contract individual de munca.

(3) Are dreptul si isi depuna candidatura, orice persoani salariati a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 care indeplineste urmitoarele criterii:



- are capacitate deplind de exercitiu;

- se afld in executarea unui contract individual de munca;

- nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara neradiata.

(4) In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 numarul
de reprezentanti alesi ai salariatilor va fi stabilit ca urmare a optiunii exprimate de citre
alegétori.

(5) Pentru a putea fi ales reprezentant al salariatilor — personal contractual, orice salariat din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 care indeplineste
criteriile prevdzute la art. 3 alin. (3) trebuie s isi depuni candidatura conform calendarului de
alegeri din anexa 1.1.

(6) Candidatura se poate depune numai din proprie initiativa, la registratura institutiei.
Cererea de candidaturd va fi insotitd de declaratia pe propria rdspundere din care si reiasi ci
persoana indeplineste criteriile prevazute la art. 3 alin. (3).

(7) Candidaturile formulate in alte conditii decét cele prevazute in prezentul regulament nu
vor {1 luate in considerare la tiparirea buletinelor de vot.

CAPITOLUL II
PRINCIPII GENERALE

Articolul 4

(1) Alegerea reprezentantilor salariatilor — personal contractual reprezinta atributul exclusiv al
salariatilor incadrati cu contract individual de muncd din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 4.

(2) Reprezentantii salariatilor — personal contractual au, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, urmitoarele atributii principale, fara a se limita la acestea:

a. sd urméreascd respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractul colectiv de munc# aplicabil, cu contractele individuale de munci si cu regulamentul
intern;

b. si participe la elaborarea regulamentului intern;

c. s promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de muncé, timp de munca
si timp de odihnd, stabilitate in munc, precum si orice alte interese profesionale, economice
si sociale legate de relatiile de munca;

d. sd sesizeze inspectoratul de muncé cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munci aplicabil;

e. sd negocieze contractul colectiv de munci, in conditiile legii;

f. sd facd parte din comisia desemnati prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare cu
privire la promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, in conditiile legii.
(3) Pentru a fi validat procesul privind alegerea reprezentantilor salariatilor este necesari
prezenta a 50% + | din numdrul total de salariati cu drept de vot in conformitate cu
prevederile art. 221 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii — republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(4) Conform prevederilor art. 226 din Legea 53/2003 - Codul Muncii ”pe perioada exercitdrii
mandatului, reprezentantii nu pot fi concediafi pentru motive ce fin de indeplinirea
mandatului pe care [-au primit de la salariafi”.



(5) Daci in perioada mandatului reprezentantul ales isi inceteaza activitatea sau din motive
obiective nu isi poate exercita atributiile in timpul mandatului, locul siu va fi luat de
urmitorul candidat, care a obtinut numérul cel mai mare de voturi.

(6) Activitatea de desfisurare a alegerilor va fi organizatd astfel incit si nu creeze
disfunctionalitdti in activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 4.

(7) Alegatorii care 1si desfigoard activitatea in structurile care nu functioneazi la sediul din B-
dul Metalurgiei nr.12-18, et.1, Grand Arena, Sector 4, Bucuresti, vor vota la locatia unde isi
desfasoari activitatea, in momentul in care, conform unei programdri prealabile, aprobata de
citre presedintele Comisiei electorale, urna mobild se va afla in sediul locatiei respective.
Conform programérilor, o echipa formaté din doi membri ai Comisiei electorale se va deplasa
la locatia centrelor unde se afla alegdtorii, cu urnele speciale (mobile) si materialele necesare
participarii la alegerile reprezentantilor salariatilor — personal contractual.

(8) Asistentilor personali si asistentilor maternali profesionisti, buletinele de vot le vor fi
comunicate prin grija Biroului Resurese Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali si
Ingrijitori la Domiciliu si Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte, iar
procesul de votare se va realiza prin trimiterca buletinelor de vot cu rezultatul votului si
numele si prenumele votantului inscris pe ele Comisiei electorale, in intervalul stabilit pentru
derularea votului, prin orice mijloace (fotografie transmisé pe whatsapp sau e-mail, posti, cu
confirmare de primire, personal, la sediul din B-dul Metalurgiei nr.12-18, et.1, Grand Arena,
Sector 4, Bucuresti).

(9) Durata mandatului va fi de maxim 2 ani. Mandatul reprezentantilor inceteazd de drept la
data incheierii mandatului sau la momentul in care o organizatie sindicald va detine
reprezentativitate la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 4.

(10) in cazul in care nu se depun candidaturi al caror numar este egal sau mai mare decat
numirul de reprezentanti ai salariatilor-personal contractual votat (de exemplu, a fost votat ca
la nivelul institutiei si existe un numir de 3 de reprezentanti ai salariatilor-personal
contractual, dar si-au depus candidatura doar 2 salariati), procesul de numarare al voturilor se
va desfisura in continuare si vor fi validati ca reprezentanti ai salariatilor-personal contractual
toti salariatii care au obtinut méicar 1 vot.

CAPITOLUL III
COMISIA ELECTORALA

Articolul 5 — Desemnarea comisiei

(1) Comisia electorald, nominalizatd prin Dispozitia Directorului General, va functiona ca
organism impartial, responsabil cu organizarea §i desfisurarea procedurilor de alegeri si isi va
desfasura activitatea in perioada alegerilor la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 4 din B-dul Metalurgiei nr.12-18, et.1, Grand Arena, Sector 4,
Bucuresti.

(2) Comisia electorala elaboreazd o programare a deplasirilor unor echipe formate din cate
doi membri ai Comisiei electorale care si se deplaseze la sediile centrelor in care programul
de lucru nu permite angajailor exercitarea votului la sediul din B-dul Metalurgiei nr.12-18,
et.1, Grand Arena, Sector 4. Deplasarea echipelor va fi aprobatd de catre Presedintele
Comisiei electorale iar membrii Comisiei electorale care vor face parte din echipele mobile se



vor deplasa cu urne speciale (mobile) precum si materiale necesare participdrii la alegerile
reprezentantilor salariatilor — personal contractual.

(3) Comisia electorald aproba, la cerere, ca salariati din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 sa participe ca observatori pe perioada
alegerii reprezentantilor salariatilor — personal contractual.

(4) Angajatorul va asigura membrilor Comisiei electorale/ observatorilor numarul de ore
necesar indeplinirii sarcinilor legate de organizarea alegerilor, fard a le fi afectate drepturile
de naturd salariald. Pentru orele prestate cu ocazia alegerilor, membrii Comisiei electorale/
observatorii vor fi remunerati ca si cum ar presta activitate la locul de munca.

(5) In perioada alegerilor, angajatorul, in caz de necesitate, va aproba efectuarea de munci
suplimentard pentru membrii Comisiei electorale/observatori. Munca suplimentard se
efectueazd si se compenseazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare previzute de
Legea nr. 53/2003 — republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - Codul Muncii,
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ultericare, O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte
normative si Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 4.

(6) Comisia electorald va fi formati din 12 persoane: 8 membri titulari, dintre care unul va fi
presedinte si 4 membri supleanti. Membrii supleanti, nominalizati in comisie, vor prelua
atributiile membrilor titulari doar in momentul in care acestia se afli in imposibilitatea
exercitarii atributiilor specifice. In cadrul Comisiei electorale constituiti la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 4 vor avea reprezentanti toate cele 4 directii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4 precum si Serviciul Resurse Umane-Salarizare, Serviciul Corp Control si
Managementul Calitatii si Biroul Contencios.

Articolul 6 - Comisia electorald are urméitoarele atributii:

(1) Informeaza personalul cu privire la procedura de alegere a reprezentantilor salariatilor si la
modalitatea de depunere a candidaturilor prin afisare la avizierul tuturor locatiilor institutiei
precum si publicare pe site-ul institutiei www.dgaspc4.ro;

(2) Centralizeaza candidaturile depuse;

(3) Asigura tiparirea buletinelor de vot;

(4) Solicitd Serviciului Resurse Umane-Salarizare si Biroului Resurse Umane Asistenti
Personali, Asistenti Maternali si Ingrijitori la Domiciliu listele cu salariatii care se afli in
executarea unui contract individual de muncd precum si situatia salariatilor cdrora li s-a
aplicat o sanctiune disciplinard neradiata.

(5) Elaboreazi listele electorale — (anexa 1.7);

(6) Programeaza deplasarea urnelor mobile.

(7) Centralizeazi voturile;

(8) Valideaza rezultatul alegerilor;

(9) Comunica rezultatul final al alegerilor prin afisare la avizierul tuturor locatiilor institutiei
precum si publicare pe site-ul institutiei www.dgaspc4.ro, in termen de o zi lucritoare de la
incheierea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor;

(10) Primeste si solutioneazd contestatiile depuse in termen de maxim 24 de ore de la data
anuntirii rezultatului votului.




CAPITOLUL IV

ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR - PERSONAL
CONTRACTUAL

Articolul 7 — Desfasurarea alegerilor reprezentantilor salariatilor — personal contractual

(1) Alegerile reprezentantilor salariatilor — personal contractual se desfdsoara la sediul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 din B-dul Metalurgiei
nr.12-18, et.1, Grand Arena, Sector 4, Bucuresti, unde vor exista 2 urne de vot distincte
corespunzétoare celor 2 buletine de vot precum si la sediile centrelor din subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 4, pe baza unei programdri cunoscute de citre alegitorii din centrele
respective.

(2) Programul de exercitare a votului va fi urmatorul:

- pentru punctul de votare din sediul situat in B-dul Metalurgiei nr.12-18, et.1, Grand Arena,
Sector 4: interval orar 09.00 — 16.00, vineri 09.00-13.30;

- in cadrul centrelor din structura D.G.A.S.P.C. Sector 4: interval orar 08.00 — 20.00 (conform
programadrii stabilitd de cdtre Comisia electorald).

- asistentilor personali si asistentilor maternali profesionisti, buletinele de vot le vor fi
comunicate prin grija Biroului Resurese Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali si
Ingrijitori la Domiciliu si Biroului Management de Caz pentru Persoane Adulte, iar procesul
de votare se va realiza prin trimiterea buletinelor de vot cu rezultatul votului si numele si
prenumele votantului inscris pe ele Comisiei electorale, in intervalul stabilit pentru derularea
votului, prin orice mijloace (fotografie transmisi pe whatsapp sau e-mail, postd, cu confirmare
de primire, personal, la sediul din B-dul Metalurgiei nr.12-18, et.1, Grand Arena, Sector 4,
Bucuresti).

(3) Comisia electorala va decide asupra aspectelor legate de organizarea si buna desfasurare a
procesului efectiv de votare (sigilarea urnelor, desigilarea acestora, formarea echipelor
mobile, numarul urnelor mobile, elaborarea programarii deplasirii urnelor mobile, ora
intoarcerii urnelor mobile in sediul din B-dul Metalurgiei nr.12-18, et.1, Grand Arena, Sector
4, depozitarea urnelor pe timpul noptii etc).

Articolul 8 — Listele electorale

(1) Afisarea listelor electorale (fird codul numeric personal) si aducerea la cunostinta
salariatilor a locului unde se desfasoara alegerea reprezentantilor salariatilor se fac cu cel
putin 3 zile calendaristice inainte de inceperea perioadei pentru alegerea reprezentantilor
salariatilor — personal contractual.

(2) Alegatorii au dreptul sd verifice inscricrea in listele electorale. Sesizdrile impotriva
omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricdror erori in listele electorale se pot face oricénd,
péni la incheierea procesului de alegeri, la Comisia Electorald, aceasta avdnd obligatia si se
pronunte pe loc sau in cel mult 4 de ore de la nregistrare.

Articolul 9 — Buletinele de vot

(1) Buletinele de vot vor fi tipirite de catre Comisia Electorala.
(2) Buletinul de vot va contine in partea de sus a paginii intrebarea “Cati salariati considerati
cé trebuie alesi ca reprezentanti ai salariatilor — personal contractual?”’ si in partea de jos a



paginii numele tuturor celor care si-au depus candidatura, in ordine alfabetica (anexa 1.2 —
model de buletin de vot).
(3) Votul salariatilor pe buletinul de vot se exprimd prin bifarea cu ”"X” a césufei ce

corespunde numdrului de reprezentanti ai salariatilor dorit si prin bifarea cu ”X” in césuta
goald din dreptul unui singur candidat preferat.

(4) Vor fi declarate nule voturile care nu exprima nici o optiune si voturile care expriméd mai
multe optiuni.
(5) Fiecare alegitor va vota independent, ne este permisa delegarea dreptului de vot.

Articolul 10 — Numaratoarea voturilor

(1) Numiratoarea voturilor se va face in prezenta tuturor membrilor comisiei electorale.

(2) La toate operatiunile necesare de numdrare a voturilor pot fi prezenti observatori in
conditiile previzute de art. 5 alin. (3) din prezentul regulament.

(3) Presedintele, in prezenta membrilor comisiei electorale de votare si a observatorilor (daca
este cazul), procedeazi la deschiderea urnelor. Dup# deschiderea urnelor, citeste, cu voce tare,
optiunea votatd, atét in ceea ce priveste raspunsul la intrebarea “CAfi salariati considerati c&
trebuie alesi ca reprezentanti ai salariatilor — personal contractual?”, cét si in ceea ce priveste
numele candidatului. Membrii le grupeazi, in pachete separate, in functie de optiuni §i de
buletinele de vot nule, centralizind, in acelasi timp, numarul de reprezentanti—personal
contractual votat.

(4) Se consemneazi distinct, in procesul-verbal, numdarul buletinelor de vot nule si numarul
buletinelor de vot valabil exprimate.

(5) Departajarea candidatilor va fi facutd de citre Comisia Electorald tinind seama de
numdirul de voturi obtinut.

(6) Consemnarea rezultatului alegerilor va fi facuta pentru toti candidatii.

(7) Rezultatele se vor centraliza la finalizarea procesului de alegere a reprezentantilor
salariatilor — personal contractual, de cétre Comisia Electorald si vor fi afisate la avizierul
sediului D.G.A.S.P.C. Sector 4 si publicate pe site-ul institutiei www.dgaspc4.ro, in termen de
o zi lucritoare de la incheierea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor.

(8) In cazul in care exista buletine de vot pentru care exista opinii diferite privind valabilitatea
votului, se va tine seama de parerea majoritatii membrilor comisiei de votare.

(9) Dupa incheierea procesului verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor, presedintele
Comisiei Electorale va preda Serviciului Juridic, Achizitii si Investitii, pe baza de proces
verbal de predare - primire, toate documentele aferente procesului de alegere a
reprezentantilor salariatilor.

(10) Angajatorul are obligatia de a pastra In arhiv, toate documentele referitoare la procedura
de alegeri, pe o perioadi de 4 ani, de la data incheierii alegerilor.



CAPITOLUL V
VALIDAREA ALEGERILOR

Articolul 11

(1) Comisia Electorald completeazd un proces-verbal privind centralizarea voturilor si
constatarea rezultatului alegerilor reprezentantilor salariatilor — personal contractual. Modelul
procesului-verbal se constituie in anexa 1.3 la prezentul regulament.

(2) In cazul in care 2 sau mai multi candidati obtin acelasi numar de voturi, nu se va realiza
nici un fel de departajare suplimentard intre acestia. Si in situatia in care se incadreazd in
numdirul de reprezentanti votat de cétre personalul contractual (2 sau 3) si in cazul depdsirii
numirului de reprezentanti — personal contractual votat de cétre alegitori (de exemplu dacd
alegétorii au hotdrat un numar de 3 reprezentanti iar candidatii de pe locurile 3 si 4 au acelasi
numir de voturi), vor fi declarati castigétori toti candidatii care au obtinut acelasi numir de
voturi.

(3) Validarea rezultatului alegerilor se realizeza in conditiile indeplinirii cvorumului (50% + 1
din numdrul total de salariati cu drept de vot). In cazuri bine intemeiate, Comisia electorald
poate solicita prelungirea perioadei alocate votului salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4.

(4) In cazul in care nu este indeplinit cvorumul de 50% +1 din numarul salariatilor de pe lista
de vot — salariati cu drept de vot, aceeasi procedurd se va relua pana la realizarea cvorumului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 12

(1) Prezentul regulament se afiseazi la avizierul tuturor locatiilor institutiei si se publicd pe
site-ul Directiei Generale de Asistentdi Sociala si Protectia Copilului Sector 4
www.dgaspc4.ro.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplicd tuturor salariatilor din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 care detin un contract individual
de muncé.

(3) Anexele nr. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 si 1.6 fac parte integrantd din prezentul regulament.



Anexe la Regulamentul privind derularea procesului de alegere a reprezentantilor
salariatilor — personal contractual - din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociala gi
Protectia Copilului Sector 4

Anexa 1.1

Calendarul de organizare si desfisurare a procesului de votare
pentru alegerea reprezentantilor salariatilor - personal contractual - din cadrul
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 4

15.06.2022 - Aprobarea Regulamentului privind derularea procesului de alegere a
reprezentantilor salariatilor — personal contractual prin dispozitie a Directorului general;
16.06.2022 — Constituirea Comisiei Electorale prin dispozitie a Directorului general;
17.06.2022 - Afisarea la avizierul tuturor locatiilor institutiei si publicarea pe site-ul
www.dgasped.ro a regulamentului de alegeri si a dispozitiei de numire a membrilor Comisiei
Electorale;

— Informarea tuturor angajatilor care isi desfdsoard activitatea la domiciliu
(asistenti personali, asistenti maternali). Informarile vor cuprinde toate informatiile referitoare
la procesul electoral precum si solicitarea de prezentare pentru exercitarea votului;
20.06.2022 — Elaborarea si afisarea listelor electorale;
21.06.2022 - 23.06.2022 — Depunerea candidaturilor pentru mandatul de reprezentant al
salariafilor — personal contractual;
01.07.2022 — 05.07.2022 — Pregitirea procesului de alegeri (tipdrirea buletinelor de vot,
stabilirea echipelor mobile, pregétirea urnelor, programarea structurilor unde se vor deplasa
urnele mobile);
06.07.2022 — 15.07.2022 — Derularea votului pentru alegerea reprezentantior salariatilor —
personal contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4;
18.07.2022 — Numadrarea voturilor;
19.07.2022 — Afisarea rezultatelor finale ale alegerilor reprezentantior salariatilor si
publicarea acestora pe site-ul www.dgaspc4.ro.
25.07.2022 — Aducerea la cunostinta directorului general a rezultatelor alegerilor in vederea
mandatirii, in termen de 30 de zile, a reprezentantilor salariatilor — personal contractual, prin
dispozitie




Anexa 1.2

BULETIN DE VOT
(model)

Cati salariati considerati cii trebuie alesi ca reprezentanti ai salariatilor — personal

contractual?

rs 5

Votul salariatilor se exprimi prin bifarea cu ”X” a cisutei ce corespunde numirului de

reprezentanti ai salariatilor

Alegeti doar un singur candidat:

Nume prenume - candidat 1

Nume prenume - candidat 2

Nume prenume - candidat 3

Votul salariatilor se exprimi prin bifarea cu ”X” in cisufa goald din dreptul unui singur
candidat preferat.



Anexa 1.3

PROCES-VERBAL
privind alegerea reprezentantilor angajatilor — personal contractual din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4
incheiat astizi,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, cu sediul B-dul
Metalurgiei nr.12-18, et.1, Grand Arena, Sector 4, Bucuresti, are un numar total de
angajati, incadrati in baza contractului individual de munca. La alegerea reprezentantilor

salariatilor, din totalul de salariati cu contract individual de munca s-au prezentat la
vot un numir de salariati. Astfel s-a indeplinit / nu s-a indeplinit cvorumul necesar
alegerii reprezentantilor salariatilor (adicd 50% + 1).

Din cele voturi exprimate, au fost fost anulate un numirde ____ voturi.

In urma desfasurarii votului, din cele voturi valabil exprimate prin vot secret a fost
stabilit un numér de reprezentanti ai salariatilor.

in urma desfasurarii votului, din cele voturi valabil exprimate prin vot secret au fost
alesi reprezentanti ai salariatilor urmatorii:

salariatul / salariata - voturi.

salariatul / salariata - voturi.

salariatul / salariata - voturi.

Situatia nominala a voturilor este previzuta in Anexele 1.4 si 1.5, atasate la prezentul proces
verbal.

Alegerea reprezentantilor salariatilor — personal contractual se va incheia la nivel de unitate,
pentru perioada august 2022 — iulie 2024, inclusiv.

Prezentul proces-verbal se aduce la cunostinta salariatilor cu contract individual de munca
prin afisarea la avizierul institutie si publicarea pe site-ul dgasped4.ro.

Presedinte comisie electorald
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru




Formular de consemnare a numérului de voturi

Anexa 1.4

privind numirul reprezentantilor alesi ai salariatilor — personal contractual

Nr. crt.

Numér

Numir de voturi

Presedinte comisie electorald

Membru

Membru

Membru

Membru

Membru

Membru

Membru




Anexa 1.5

Formular de consemnare a numirului de voturi obtinute de candidati

Nr. ert.

Nume si prenume

Numair de voturi

Presedinte comisie electorald

Membru
Membru
Membru
Membru

Membru

Membru

Membru




Anexa 1.6

Lista electorali — personal contractual

Nr. Nume si prenume Compartiment Votat

ert. DA/NU

Bire!cff_()‘r'ggne'i?fgl
Drages PELMUS
(=) Comr I J <
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Regulamentul privind derularea procesului
de alegere a reprezentantilor salariatilor — functionari publici
din cadrul Directiei Generale de Asistentii Sociala si Protectia Copilului Sector 4

CAPITOLUL I
PREAMBUL

Articolul 1

(1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si are drept
scop reglementarea procedurii de alegere a reprezentantilor functionarilor publici din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, intrucit organizatia
sindicald constituitd la nivelul institutiei nu are reprezentativitate la nivel de unitate.

Articolul 2

(1) Calendarul de organizare si desfasurare al alegerilor reprezentantilor salariatilor pentru
mandatul de reprezentant al salariatilor — functionari publici este detaliat in anexa nr. 2.1 a
prezentului regulament.

(2) Calendarul de organizare si desfisurare al alegerilor reprezentantilor salariatilor pentru
mandatul de reprezentant al salariatilor — functionari publici va fi afisat la avizierul tuturor

locatiilor institutiei in care isi desfdsoard activitatea functionarii publici din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4 precum si publicat pe site-ul institutiei www.dgaspc4.ro.

Articolul 3

(1) Organizarea si desfisurarea procesului de alegere a reprezentatilor salariafilor —
functionari publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 4 se realizeazi cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei, rdspunderii publice,
responsabilititii, eficientei manageriale si financiare, precum si a drepturilor si libertatilor
salariatilor si a normelor etice §i deontologice.

(2) Au dreptul de a alege reprezentanti ai salariatilor — functionari publici numai persoanele
care sunt numite intr-o functie publica din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

(3) Are dreptul si isi depund candidatura, orice persoand salariatd a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 care indeplineste urmétoarele criterii:

- are capacitate deplind de exercitiu;

- este numitd intr-o functie publica din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

- nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara neradiata.



(4) In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 numdrul
de reprezentanti alesi ai functionarilor publici va fi stabilit ca urmare a optiunii exprimate de
catre alegétori.

(5) Pentru a putea fi ales reprezentant al salariatilor — functionari publici, orice salariat din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 care indeplineste
criteriile de la art. 3 alin. (3), trebuie si isi depund candidatura conform calendarului de
alegeri din anexa 2.1.

(6) Candidatura se poate depune numai din proprie initiativd, la registratura institutiei.
Cererea de candidaturd va fi insotitd de declaratia pe propria raspundere din care reiese ca
indeplineste criteriile previzute la art. 3 alin. (3).

(7) Candidaturile formulate in alte conditii decit cele previzute in prezentul regulament nu
vor fi luate in considerare la tiparirea buletinelor de vot.

CAPITOLUL II
PRINCIPII GENERALE

Articolul 4

(1) Alegerea reprezentantilor salariatilor — functionari publici reprezinta atributul exclusiv al
salariatilor numiti in functii publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

(2) Pentru a fi validat procesul privind alegerea reprezentantilor functionarilor publici este
necesard prezenta a 50% + 1 din numirul total de functionari publici cu drept de vot.

(3) Daci in perioada mandatului reprezentantul ales isi inceteazi raportul de serviciu sau din
motive obiective nu isi poate exercita atributiile in timpul mandatului, locul sdu va fi luat de
urmétorul candidat, care a obtinut numirul cel mai mare de voturi.

(4) Activitatea de desfisurare a alegerilor va fi organizatd astfel incat, si nu creeze
disfunctionalititi in activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4.

(5) Durata mandatului va fi de 2 ani. Mandatul reprezentantilor inceteazi de drept la data
incheierii mandatului sau la momentul in care o organizatie sindicald va detine
reprezentativitate la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4.

(6) In cazul in care nu se depun candidaturi al ciror numir este egal sau mai mare decét
numdirul de reprezentanti ai salariatilor-functionari publici votat (de exemplu, a fost votat ca la
nivelul institutiei si existe un numir de 3 de reprezentanti ai salariatilor-functionari publici,
dar si-au depus candidatura doar 2 salariati), procesul de numirare al voturilor se va desfagura
in continuare si vor fi validati ca reprezentanti ai salariatilor-functionari publici toti salariatii
care au obtinut mécar 1 vot.



CAPITOLUL III
COMISIA ELECTORALA

Articolul 5 — Desemnarea comisiei

(1) Comisia electorald, nominalizatd prin Dispozitia Directorului General, va functiona ca
organism impartial, responsabil cu organizarea si desfisurarea procedurilor de alegeri si isi va
desfasura activitatea in perioada alegerilor la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 4 din B-dul Metalurgiei nr.12-18, et.1, Grand Arena, Sector 4,
Bucuresti.

(2) Comisia electorald aprobd, la cerere, ca salariati din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 sa participe ca observatori perioada alegerii
reprezentantilor salariatilor — functionari publici.

(3) Angajatorul va asigura membrilor Comisiei electorale/observatorilor numarul de ore
necesar indeplinirii sarcinilor legate de organizarea alegerilor, fard a le fi afectate drepturile
de naturd salariald. Pentru orele prestate cu ocazia alegerilor, membrii Comisiei electorale/
observatorii vor fi remunerati ca si cum ar presta activitate la locul de munca.

(4) In perioada alegerilor, angajatorul, in caz de necesitate, va aproba efectuarea de munca
suplimentard pentru membrii Comisiei electorale/observatori. Munca suplimentard se
efectueaza si se compenseazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare prevazute de
Legea nr. 53/2003 — republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul Muncii,
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
modificarile si completirile ulterioare, O.U.G. nr. 130/2021 privind unele mdasuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte
normative si Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 4, cu modificarile si completérile ulterioare.

(5) Comisia electorald va fi format# din 12 persoane: 8 membri titulari, dintre care unul va fi
presedinte si 4 membri supleanti. Membrii supleanti, nominalizati in comisie, vor prelua
atributiile membrilor titulari doar in momentul in care acestia se afli in imposibilitatea
exercitdrii atributiilor specifice. In cadrul Comisiei electorale constituiti la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 4 vor avea reprezentanti toate cele 4 directii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4 precum si Serviciul Resurse Umane-Salarizare, Serviciul Corp Control si
Managementul Calititii si Biroul Contencios.

Articolul 6 - Comisia electorali are urmatoarele atributii:

(1) Informeaza personalul cu privire la procedura de alegere a reprezentantilor salariailor —
functionari publici si la modalitatea de depunere a candidaturilor prin afisare la avizierul
tuturor locatiilor institutiei in care isi desfisoard activitatea functionarii publici din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4 precum si publicare pe site-ul institutiei www.dgaspc4.ro;

(2) Centralizeazé candidaturile depuse;

(3) Asigura tipdrirea buletinelor de vot;

(4) Solicitd Serviciului Resurse Umane-Salarizare listele cu salariatii care sunt numiti in
functii publice precum si situatia functionarilor publici cdrora li s-a aplicat o sanctiune
disciplinara neradiata.

(5) Elaboreazi listele electorale (anexa 2.6);

(6) Consemneazi in listele electorale participarea la alegeri a salariatilor (cu drept de vot) pe
baza unui act de identitate valabil in ziua alegerilor;



(7) Centralizeaza voturile;

(8) Valideaza rezultatul alegerilor;

(9) Comunic rezultatul final al alegerilor prin afisare la avizierul tuturor locatiilor institutiei
in care isi desfisoara activitatea functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 precum
si publicare pe site-ul institutiei www.dgaspc4.ro, in termen de o zi lucratoare de la incheierea
procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor;

(10) Primeste si solutioneaz contestatiile depuse in termen de maxim 24 de ore de la data
anuntirii rezultatului votului.

CAPITOLUL IV
ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR — FUNCTIONARI PUBLICI
Articolul 7 — Desfisurarea alegerilor reprezentantilor salariatilor — functionari publici

(1) Alegerile reprezentantilor functionarilor publici se desfdsoard la sediul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 din B-dul Metalurgiei nr.12-18, et.1,
Grand Arena, Sector 4, Bucuresti, unde vor exista 2 urne de vot distincte corespunzatoare
celor 2 buletine de vot.

(2) Programul de exercitare a votului va fi in intervalul orar 09.00 — 16.00, vineri 09.00-13.30.
(3) Comisia electorala va decide asupra aspectelor legate de organizarea §i buna desfésurare a
procesului efectiv de votare (sigilarea urnelor, desigilarea acestora, depozitarca urnelor pe
timpul noptii etc).

Articolul 8 — Listele electorale

(1) Afisarea listelor electorale (fard codul numeric personal), si aducerea la cunostinta
salariatilor a locului unde se desfisoard alegerea reprezentantilor salariatilor — functionari
publici se fac cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de inceperea perioadei pentru alegerea
reprezentantilor salariatilor — functionari publici.

(2) Alegitorii au dreptul si verifice inscrierea in listele electorale. Sesizarile impotriva
omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricdror erori in listele electorale se pot face oricand,
pana la incheierea procesului de alegeri, la Comisia Electorald, acesta avind obligatia sé se
pronunte in cel mult 4 de ore de la inregistrare.

Articolul 9 — Buletinele de vot

(1) Buletinele de vot vor fi tiparite de catre Comisia Electorala.

(2) Buletinul de vot va contine in partea de sus a paginii intrebarea “Cati salariati considerati
ci trebuie alesi ca reprezentangi ai salariatilor — functionari publici?” si in partea de jos a
paginii numele tuturor celor care si-au depus candidatura, in ordine alfabeticd (anexa 1.2 —
model de buletin de vot).

(3) Votul salariatilor pe buletinul de vot se exprimi prin bifarea cu "X” a casutei ce
corespunde numdrului de reprezentanti ai salariatilor dorit si prin bifarea cu "X in césuta
goald din dreptul unui singur candidat preferat.

Articolul 10 — Numiritoarea voturilor

(1) Numaritoarea voturilor se va face in prezenta tuturor membrilor comisiei electorale.



(2) La toate operafiunile necesare de numarare a voturilor pot fi prezenti observatori in
conditiile previzute de art. 5 alin. (3) din prezentul regulament.

(3) Presedintele, in prezenta membrilor comisiei electorale de votare si a observatorilor (daca
este cazul), procedeazi la deschiderea urnelor. Dupd deschiderea urnelor, citeste, cu voce tare,
optiunea votatd, atat in ceea ce priveste raspunsul la intrebarea “Cati salariati considerati ca
trebuie alesi ca reprezentanti ai salariatilor — functionari publici?”, cét si in ceea ce priveste
numele candidatului. Membrii le grupeaza, in pachete separate, in functie de optiuni si de
buletinele de vot nule, centralizand, in acelasi timp, numarul de reprezentanti—functionari
publici votat.

(4) Se consemneazi distinct, in procesul-verbal, numirul buletinelor de vot nule si numarul
buletinelor de vot valabil exprimate.

(5) Departajarea candidatilor va fi facutd de citre Comisia Electorald tindnd seama de
numarul de voturi obtinut.

(6) Consemnarea rezultatului alegerilor va fi facuta pentru toti candidatii.

(7) Rezultatele se vor centraliza la finalizarea procesului de alegere a reprezentantilor
salariatilor — functionari publici, de citre Comisia Electorala si vor fi afisate la avizierul
sediului D.G.A.S.P.C. Sector 4 si publicate pe site-ul institutiei www.dgaspe4.ro, in termen de
o zi lucritoare de la incheierea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor.

(8) In cazul in care existd buletine de vot pentru care existd opinii diferite privind valabilitatea
votului, se va tine seama de parerea majoritatii membrilor comisiei de votare.

(9) Dupi incheierea procesului verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor, presedintele
Comisiei Electorale va preda Serviciului Juridic, Achizitii si Investitii, pe baza de proces
verbal de predare - primire, toate documentele aferente procesului de alegere a
reprezentantilor salariatilor.

(10) Angajatorul are obligatia de a pastra in arhiva, toate documentele referitoare la procedura
de alegeri, pe o perioada de 4 ani, de la data incheierii alegerilor.

CAPITOLUL V
VALIDAREA ALEGERILOR

Articolul 11

(1) Comisia Electorald completeaza un proces-verbal privind centralizarea voturilor si
constatarea rezultatului alegerilor reprezentantilor functionarilor publici din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4. Modelul procesului-verbal s¢ constituie in anexa 2.3 la prezentul
regulament.

(2) In cazul in care 2 sau mai multi candidati obtin acelasi numir de voturi, nu se va realiza
nici un fel de departajare suplimentard intre acestia. $i in situatia in care se incadreaza in
numarul de reprezentanti votat de ciitre personalul contractual (2 sau 3) si in cazul depésirii
numirului de reprezentanti — personal contractual votat de citre alegatori (de exemplu dacad
alegitorii au hotdrat un numdér de 3 reprezentanti iar candidatii de pe locurile 3 si 4 au acelasi
numar de voturi), vor fi declarati castigatori toti candidatii care au obtinut acelasi numér de
voturi.

(3) Validarea rezultatului alegerilor se realizeza in conditiile indeplinirii cvorumului (50% + 1
din numirul total de functionari publici cu drept de vot).



(4) In cazul in care nu este indeplinit cvorumul de 50% +1 din numarul functionarilor publici
de pe lista de vot — salariati cu drept de vot, aceeasi procedurd se va relua péna la realizarea
cvorumului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 12

(1) Prezentul regulament se afiseazi la avizierul tuturor locatiilor institutiei unde isi
desfasoara activitatea functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 si se publicd pe
site-ul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4,
www.dgaspcd.ro.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplicd tuturor salariatilor din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 care sunt numiti in functii
publice.

(3) Anexele nr. 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 si 2.6 fac parte integranté din prezentul regulament.



Anexe la Regulamentul privind derularea procesului de alegere
a reprezentantilor salariatilor — functionari publici —
din cadrul Directiei Generale de Asistentai Sociali si Protectia Copilului Sector 4

Anexa 2.1

Calendarul de organizare si desfasurare a procesului de votare
pentru alegerea reprezentantilor salariatilor — functionari publici - din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4

15.06.2022 - Aprobarea Regulamentului privind derularea procesului de alegere a
reprezentantilor salariatilor — functionari publici prin dispozitie a Directorului general;
16.06.2022 — Constituirea Comisiei Electorale prin dispozitie a Directorului general;
17.06.2022 - Afisarea la avizierul tuturor locatiilor institutiei si publicarea pe site-ul
www.dgaspcd.ro a regulamentului de alegeri si a dispozitiei de numire a membrilor Comisiei
Electorale;

20.06.2022 — Elaborarea si afisarea listelor electorale;

21.06.2022 - 23.06.2022 — Depunerea candidaturilor pentru mandatul de reprezentant al
salariatilor — functionari publici;

01.07.2022 — 05.07.2022 — Pregitirea procesului de alegeri (tiparirea buletinelor de vot,
stabilirea echipelor mobile, pregitirea urnelor, programarea structurilor unde se vor deplasa
urnele mobile);

06.07.2022 — 15.07.2022 — Derularea votului pentru alegerea reprezentantior salariatilor —
functionari publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 4;

18.07.2022 — Numirarea voturilor;

19.07.2022 — Afisarea rezultatelor finale ale alegerilor reprezentantior salariatilor si
publicarea acestora pe site-ul www.dgaspc4.ro.

25.07.2022 — Aducerea la cunostinta directorului general a rezultatelor alegerilor in vederea
mandatirii, in termen de 30 de zile, a reprezentantilor salariatilor — functionari publici, prin
dispozitie




Anexa 2.2

BULETIN DE VOT
(model)

Citi salariati considerati cd trebuie alesi ca reprezentanti ai salariatilor — functionari
publici?

Votul salariatilor se exprimi prin bifarea cu ”X” a céisutei ce corespunde numirului de
reprezentanti ai salariatilor

Alegeti doar un singur candidat:

Nume prenume - candidat 1

Nume prenume - candidat 2

Nume prenume - candidat 3

Votul salariatilor se exprimi prin bifarea cu ”X” in ciisuta goald din dreptul unui singur
candidat preferat.



Anexa 2.3

PROCES-VERBAL
privind alegerea reprezentantilor angajatilor — functionari publici din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4
incheiat astizi,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, cu sediul B-dul
Metalurgiei nr.12-18, et.1, Grand Arena, Sector 4, Bucuresti, are un numar total de

angajati, incadrati pe bazd de raporturi de serviciu. La alegerea reprezentantilor salariatilor,
din totalul de salariati functionari publici s-au prezentat la vot un numir de

salariati. Astfel, s-a indeplinit / nu s-a indeplinit cvorumul necesar alegerii reprezentantilor
salariatilor (adicd 50% + 1).

Din cele voturi exprimate, au fost fost anulate un numarde ______ voturi.

in urma desfasurdrii votului, din cele voturi valabil exprimate a fost stabilit un numar
de reprezentanti ai salariatilor.

In urma desfisurdrii votului, din cele voturi valabil exprimate au fost alesi
reprezentanti ai salariatilor urmétorii:

salariatul / salariata - voturi.

salariatul / salariata - voturi.

salariatul / salariata - voturi.

Situatia nominali a voturilor este previzuti in Anexele 2.4 si 2.5, atasate la prezentul proces
verbal.

Alegerea reprezentantilor salariatilor — functionari publici se va incheia la nivel de unitate,
pentru perioada august 2022 — iulie 2024, inclusiv.

Prezentul proces-verbal se aduce la cunostinta salariatilor functionari publici c& prin afisarea
la avizierul institutie si publicarea pe site-ul dgasped.ro.

Presedinte comisie electorald
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru




Formular de consemnare a numérului de voturi

Anexa 2.4

privind numiérul reprezentantilor alesi ai salariatilor — functionari publici

Nr. crt.

Numir

Numair de voturi

Presedinte comisie electorald

Membru

Membru

Membru

Membru

Membru

Membru

Membru

Membru




Anexa 2.5

Formular de consemnare a numirului de voturi obtinute de candidati

Nr. crt.

Nume si prenume

Numir de voturi

Presedinte comisie electorald

Membru
Membru
Membru

Membru

Membru
Membru
Membru

Membru




Lista electorald — functionari publici

Anexa 2.6

Nr.
crt.

Nume si prenume

Compartiment

Votat

DA/NU




