Plan de 1ntegr1tate al Dlrectlel Generale de Asmtenta Soc1ala s1 Protectla Copllulul Sector 4

Oblectlv 1 Cresterea gradulul de tmplementare a masurtlor anttcoruptle la mvelul mstltutlet sia celor subordonate/ coordonate/ aﬂate sub autorltate, precum sia mtreprmdertlor publlce s

Buget

| 1.8 Autoevaluarea. periodicd a
gradulul de ‘implementare a-
masurilor - de . transparentd

institutionald “si prevenire a

coruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul masurilor)

1ndlcator11 cupr1n31 in 1nventar )

de " colectare
datel(_)r -

Raport de autoevaluare
umtara a| we D0

Coordonatorul

desemnate pentru
implementarea SNA

) Planului
- |.de Integrltate/ persoanele; ,

Masuri Indicatori de performanta _Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil
1.1 Adoptarea declaratiei de | Declaratia de aderare cu nr. Reticenti 1n - semnarea/ | Document aprobat 07 martie 2017 Conducerea institutiei Nu este cazul.
aderare la valorile | Transmiterea declaratiei citre | asumarea documentului de | Publicare pe paglna web a ' '
fundamentale, principiile, | MDRAPFE catre conducerea institutiei | institutiei '
obiectivele si mecanismul de Baza de date MDRAPFE
monitorizare a SNA,
diseminarea sa 1n cadrul
institutiei si  comunicarea
acesteia MDRAPFE : '
1.2 Desemnarea | Dispozitie emisa Intarzieri in desemnarea/ | Document aprobat 07 martie 2017 Conducerea institutiei Nu este cazul.
coordonatorului si a unei ' reactualizarea componentei | Listd de distributie - ' '
‘persoane tesponsabile!  de | Transmiterea  dispozitiei primarului/ | grupului de lucru Bazi de date MDRAPFE
implementarea Strategiei | presedintelui catre MDRAPFE
Nationale Anticoruptie 2016 — ‘
2020 _
1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati consultati cu privire la | Caracter formal al | Minuta 07 martie 2017 Conducerea  institutiei, | Nu este cazul.
procesul de  elaborare - a | elaborarea planului de integritate | consultéarii | Propuneri primite de la angajati - | : ' persoanele desemnate o
planului de’ integri_tate o ' - Co Neparticiparea/ e ST > pentru implem_entarea
. ' N ERER R i - |.neimplicarea angajatllor - SR AT s SNA ) ek mte T 2
14 Aprobarea si dlstrlbulrea Plan de integritate aprobat si diser’ninat Nedlstrlbulrea planulul Plan de integritate aprobat o Aprilie 2017 ‘Conducerea i mstltutlel - | Nuestecazul. -
| in cadrul institutiei. a planulu1 | (e-mail, circulard, sedint3 etc) e b : Minut/ circulara/ e-mail/ listd de AT e 'Coordonatorul Planului | =
| de 1ntegr1tate, precum - §i- ;Nr de angajatl informati cu privire la B LY Bl -luare la cunostmta e ‘ + S fde Integritate/ persoanele AT
'.pubhcarea ‘documentului pe"f aprobatea planului de 1ntegr1tate i S ' | desemnate - pentru i
| site- ul 1nst1tutle1 " |-Modalitatea de informare a acestora (ex i 1mp1ementarea SNA |
: s L .| sedinta, e-mail, circulara etc) - e : :
| Plan* de" 1ntegr1tate pubhcat pe s1te-u1 SR
- .| institutiei -~ la . - ~adresa ||
Ry o0 hittps: //Wwwdgaspc4 ro/ant1corupt1ehtm FrALen Blen T E L ke e 5L - ) L L IR BRSNS ARG I I L
"l 5 Identlﬁcarea si evaluarea_"'fN de. riscuri  si. Vulnerabilitati’ la}. -araCteml' formal “al Rapoarte de evaluare a rlscurllor _‘ Apr1he2017 o eee L «_C.ondué_ér_ea’in'sti”tiitiei‘ I'Nuestecazul. .
{ riscurilor i Vulnerabilitatilorf '_coruptle 1dent1ﬁcate si evaluate | demersului st Vulnerablhtatllor ‘la coruptle'-,_ B o i g ~<.+| Coordonatorul - Planului-| -
1la coruptle spemﬁce institutiei | L AR T A Personal 1nstru1t 1nsuﬁc1ent_ (Anexa A) e : | de Integritate/- persoanele"
‘pe . baza: metodologle1 . om ' | pentru - - aphcarea | desemnate - pentru :
“elaborata de catre MDRAPFE - .metodologlel B T _unplementarea SNA '
-_'1 6 Implementare? masunlor"j"-’._-Nf,-j misuri de remediere . - - Caracterul . '-.'fdrrhal‘-'~.'5.-.' al’, ,Raport pr1V1nd masurile - de; Permanent - - ’,Gr'upul 'dé Tucru 'pe‘htru In. functle de masurlle de
Lde: e remedlere oy :-Nr,-:Vulnér_abilit-a‘,ri"rfem_ev_diate’-;, o '.demersulul ooee ofremediere a vulnerablhtatﬂor ovs dronn S R Ry | managementul nscurllor’__remedlere 1dent1ﬁcate
A '_Vulnerabilitatilc')r spemﬁce:'f Sp AT L e R | Personal 1nstru1t 1nsuﬁc1ent,i(AnexaC) P BT : f_la coruptle ' <l £ :
' 1dent1ﬁcate e 'pentru v aphcarea , : :
17 'Evaluaréa ~anuald - a’ 'Grad de 1mplementare a. planulul de '.Caracter formal al evaluarn : Raport de evaluare % ok | Anual Conducerea institutiei . -| Nueste cazul. -~
modului dé 1mplementare a | integritate ' " |'Neparticiparea/ - Baza de date MDRAPFE BN Coordonatorul ~ Planului | -~ =« "
,planulul si adaptarea acestuia -Masurl n01 1ntr0duse/ rev1zu1te .k nelmphcarea angaJatllor s de Integritate/ peréoaﬁelq'
la riscurile si vulnerabilitdtile | - o " | desemnate - ~pentru |
| nou " - identificate .. - “si| -| implementarea SNA -
| transmiterea citre- MDRAPFE : : oy A N A T L 7 s
Date si’ 1nformat11 colectate pentru tot1 ',Inex1stenta unui - mecanism | Anual - - | Conducerea institutiei Nu este cazul.

1 Qan arin Aa hicm

a . . . . . . s
n funntia Ao dimancinmoa inctifutiod




1.9 Partrcrparea la act1v1tatlle

| de coordonare sr monitorizare -

la SNA- si transmiterea
contributiilor ~ anuale  cétre
MDRAPFE '

‘.Rapoarte anuale o . :
Nr  persoane/institutie. . partrcrpante la’
reuniunile platformei de cooperare
persoane/institutie participante la
misiunile tematice de evaluare

demersului

Transmlterea ~de = date ‘»Raport anual
incomplete sau cu intarziere

"Caracterul- =~ formal al

| Minute reuniuni

Liste par_trcrpanj[r ,

Conducerea institutiei
Coordonatorul:- Planului
de Integritate/ persoanele

implementarea SNA

1.10 Realizarea pe pagina de
internet a institutiei a unei
sectiuni dedicate domeniului
integritate 1n care vor fi
publicate: declaratia  de
aderare, planul de integritate,
rapoartele de autoevaluare,
informatii, exemple de bune
practici, in domeniu etc

Sectiune distinctd creati pe website la

https://www.dgaspe4.ro/anticoruptie.htm
Numar de materiale publicate

Intirzieri in actualizarea
informatiilor

Intarzieri in  realizarea
sectiunii/ incércarea cu date
a sectiunii cauzate de
supraincdrcarea cu  alte
sarcini a  personalului
implicat

Lipsa personalului
specializat

Pagina web a institutiei
www.dgaspc4.ro\anticoruptie.ht
m

Conducerea institutiei

implementarea SNA

1.11 Intensificarea activitatilor
de implementare a sistemului
de control intern/managerial-

Nr. proceduri elaborate

. functii sensibile inventariate (din
care functii sensibile la coruptie)

Gradul de conformitate a sistemului de
__control 1ntern/manager1al ' '

Caracterul formal al
demersului

Personal insuficient instruit
in acest domeniu

Programul de dezvoltare

sistemului de control

intern/managerial
Proceduri de lucru- aprobate :
Functii sensibile inventariate

_ Re_grstrul riscurilor A

| Raport asupra sistemului de |

.| control 1ntern/manager1al la data w0t
| de 31.12... ' e

Permanent

Conducerea institutiei

'Conducerea 1nst1tut1e1

[112 Elaborarea i

! 1mplementarea :la',., nrvelul.
,>1nst1tutre1 de procedur1 de
‘| sistem pr1v1nd i rndlcatoru* :
'antlooruptle (proceduraf
| 'privind - declararea ~averilor, |-
J "'transparenta dec1z1onala .
|'acces: " la 1nforrnat11 date | -
| deschise, . - declararea' o
| cadourilor, ev1tarea s1tuat1llor e
f‘de conﬂrcte 'de 1nterese si.al.

..\_,.

; avertrzarea n. 1nteres publ1c_

1 etc)2

y '.Caracterul formal al
_“{"demersului S
| Inthrzieri in  realizarea |
’iprocedurrlor’ " cauzate - de |
supramcarcarea Lcu alte, e el
o7 sarcing - personalulul__' - 3 &
.3 ‘1mphcat Tt T

_.:Nr procedur1 elaborate
Nr. proceduri 1mplementate , ;
-Nr procedurl revrzurte/ armomzate ¢

Proceduri elaborate
,"-Procese verbale: mtalmn
Lista dlfuzare e
'Rapoarte S LY

\ ,PeManent' '

.| Coordonatorul - Planulm o

e de Integrltate/ persoanele e

- |'desemnate pentru
- 1mplementarea SNA

1.13 Elaborarea/ actual1zarea/

-1mplementarea codulul “de

‘ ,condu1ta la’ n1velul 1nst1tut1e1 fol
|5t aumtat1lor subordonate TN

Cod de condulta elaborat drsemmat si ':?
1mplementat - " -

- Caracterul - formal - al.
[ demersului 2
| Grad scazut de part101pare/
5 ’__1mphcare a angajatllor in
 |'procesul -~ de - elaborare/
| actualizare a documentului . -

'Rapoarte elaborate
Lista de luare la cunostmta a o

prevederrlor codulu1 de. condurta

- Avizier institutie

Paginac de 1nternet a 1rrst1tut1e1

Chestionare: . de  evaluare a

gradului ~de . cunoastere

| prevederilor - codulu1 'apli'c'ate
‘personalului : o

| Permanent

. Conducerea 1nst1tut1e1 £
"Coordonatorul Planulur
de Integrltate/ persoanele e
“desemnate pentru
|- implementarea SNA .

Permanent

‘Conducerea institutiei

; l:.l4,-'- Imp‘li_c,area. aetli/a" cal

Nr. sedinte 'decon‘siliere :

" 2 Anexa 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2!

| Reficenta/ __Tipsa __de

' Procedurd . privind = consilierea’

Nu este cazul.
desemnate - ~pentru |

Nu este cazul.
Coordonatorul  Planului
de Integritate/ persoanele
desemnate pentru

Nu este cazul.

Nu este cazul. .

Nu este_lcazul; 3

| Nu este cazul.



. eticd

Nr act1v1tat1 de 1nformare a personalulul

: 1nf0rmare a personalulul de

eticd a functlonarllor pubhcl

-Consilierul de eticé N

a p051bllelor fapte de coruptie |
at’

(Ex: cutie postald, nr. aloc

de tip tel- verde, adresa €- mall

‘Tipuri de fapte asupra carora

s-au
fﬁcut avertlzarl in 1nteres pubhc

structurii care sd . primeasca

‘avertizarile in interes publlc

_ _Nelmplementarea 1 '
| mecanismului cu pr1v1re la

| Adresa

Nr. alocat de tip tel-verde :
e-mail dedlcata

Ant1C0ruptle(a)dgaspc4 ro

il consﬂlerulul de
| activitati  de consiliere * a | din’ cadrul - institutiei. cu privire la| a se adresa consﬂlerulul de Raport  privind ~ respectarea
‘| personalului institutiei -normele de etica etica" : ‘normelor de conduita '
Nr. functionari publici care au fost | Resurse 'ﬁnanciare
informati prin intermediul actiunilor de | insuficiente pentru
informare in domeniul normelor de | indeplinirea ~activititii si
conduita asigurarea  accesului la
Nr. functionari publici care au solicitat | pregatire profesionala
consiliere etica
Nr. spete care au constituit obiectul
consilierii etice
Nr. raportdri cu privire la respectarea
normelor de conduita
Numér de instruire la care a participat
consilierul de etica in  vederea |
imbunatatirii activitdtii in domeniu . ,
1.15 Implementarea, la nivelul | Nr. regulamente interne armonizate cu | Neintelegerea conceptului | Site-ul institutiei | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
institutiei publice a unui | prevederile legii de ,avertizare in interes | www.dgaspc4.ro '
sistem de avertizare (“whistle- | Nr. de proceduri elaborate public” Cutie postald: Str. Sld. Enache
blowing”) a iregularitatilor si | Nr. avertizari in interes public depuse Nedesemnarea - persoanei/ | Ion, Nr. 1 A, Sector 4, Bucuresti

| realizarea unei

astfel de -

' dedlcata) )

: ‘protectla avertlzorllor de_ 1

integritate
| Lipsa - de - in‘crr'edere’fff' s
| personalului/ cetatenilor cu |
- | privire -~ la- - protejarea | T
Aldentltatn celu;l cocare | R

1-116 - Implementarea ~de | Instrument. - p‘r‘ivind managementul \ Llpsa resurselor ﬁnanc1are__f Documentul prln “care’ ' este | Decembrie 2020~ . -_Cond_i_lcér_ea ihsﬁtu;ie’iﬁf ._In functle de dlmensmnea L
'»Slsteme - unitare:- de.-_-.cahtatu 1mplementat B ' '751 umane : BT i acordata certlﬁcarea n L ey e W e ey _’f‘”orgamzatlel (se pot utiliza |
management al cahtatn (tlp.;. “ e e ' ' R - | resurse proprii sau ﬁnantarl'
ISO, CAF) - o A SAEPOE : ' L P : T : : [# 0 e 1 e p e nee et *'-.Inerambursablle) bt

117 Sponrea 1nstrumentelor/ ' 'Procedura 1nterna elaborata si aprobata 'L1psa resurselor ﬁnanc1are- Procedura operatlonala A Pérmanent"" ' "| Conducerea institutiei | In ﬁmctle de dlmensmnea
: mecamsmelor de. control in | Procedura internd implementata ‘siumane "eee 78 Slstem e de_ g momtorlzare LI - |'Comisie concurs.  ~. = 'organlzatlel (se pot. utiliza |
| organizarea: - examenelor/ Nr. de. situatii-de mcalcareanormelor - Nerespectarea proceduru de ‘audio/video AN v i, T W rea - | .resurse proprii- sau ﬁnantan—. S
f_concursunlor de promovare/f “Nrt. contestatn depuse .. s -: cétre. personalul desemnat m'. inreg1strar11e aud10/v1deo W g s, T 'nerambursablle) : [
| recrutare - (Ex - mreglstrarli" Sistem - de - monltorlzare aud10/v1deo" _f comlsule de concurs e PN - contestatii - respmse/ T A : - 5

"audio/ ;VldeO). : ,*"’functmnal : ; ' L solutlonate favorabﬂ ' P s

1.18 Rev1zu1rea C s _Nr pr'ocedurl"admm'i‘str'at'iVe simplificate - ,'Nealocarea ' resurselor_' Acte admlmstratlve adoptate in P:err,_nanént'_] | Conducerea institutiei =~ | Se va estima | in functle de |
"sifnpliﬁCarea ' procedurllor | Nr. de servicii pubhce furmzate onhne necesare | (bugetare _si’| acestsens ; F e e | Persoane desemnate - ;.procedura 51mp11ﬁcata §i- L
| administrative inclusiv * prin | Nr. utilizatori - : ' umane) | Pagina web a institutiei | P P S "_tehnolog1a care urmeazi a fi |-
‘dezvoltarea ~ si. utlhzairea 'Frecventa utlhzaru _ : : Intar21er1 in procesul de ‘Timpul de furnizare a. serv1c1ulu1 g ’ utlhzata (se pot -utiliza |
solutiilor e-administratie in | Nr. de certificate si autonza;u emlse_ achizitii . si 1mplementare a pubhc furnizat online » | resurse. proprn sau ﬁnantari
Vederea furmzaru serv1c1110r trnnestnal prin f01051rea noii tehnologu dlfentelor ER - solutii | Rapoarte de activitate - i nerambursablle) '
publice online (Ex:. ellberare : - ‘informatice: D L TR g ' :

autorizatii/ certificate online) - | Cunostinte - insuficiente la |

o RN o nivelul angajatllor pentru |




masuri ,
| Acces hm1tat la mternet

119 Inrolarea la solutiile
existente de tip e-guvernare,
e-administrare $i e-justitie ca
platforme - de - accesare a
serviciilor publice de citre
cetdteni (ex: e-guvernare.ro,
ghiseul.ro etc.)

Nr de solutii accesate

Nr. de servicii furnizate prin 1ntermed1u1
platformelor electronice

Nr. de utilizatori ai serviciilor pubhce
online incércate

Nr. de proceduri incércate in platforme

Lipsa infrastructurii tehnice

si a personalului specializat
Sistem informatic
neperformant

Acces limitat la internet

Site-ul institutiei

Platforme

Permanent -

Conducerea institutiei
Persoane desemnate

Nu este cazul.

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Organizarea/ derularea/ | Nr. programe derulate/ activitdti de | Resurse financiare | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea  instituiei, | Se va estima in functie de
asigurarea  participarii  la | formare insuficiente Liste de prezenta coordonatorul  planului | numarul participantilor,
programe de crestere a | Nr. participanti Grad scézut de participare Certificate de participare/ de integritate continutul programului etc.
Nr. module de curs derulate ' ’ absolvire ' (se pot utiliza resurse proprii

gradului de constientizare si a

nivelului de educatie
anticoruptie a personalului
propriu si a celui din

structurile -subordonate: (ex:
sesiuni- de instruire/ intalniri/
grupuri de lucru -in domenii:
ca: ach121t11 pubhce _etica,
| consiliere- etlca management-

financiar, resurse umane, |
| disciplina - in_ " -constructii,
| transparenta - acces - - la|

informatii de mteres public,-

| declararea averilor, conflicte

de 1nterese mcompatlblhtatl y

- _sistem - de control
managenal P declararea
| cadourilor, -

pantouﬂage
-'avertlzarea m 1nteres pubhc -

Nr. certificate de participare

o iwye |-

Jintern: | '

sau - finantari

nerambursabile)

3 Vor fi identificati alti indicatori in functie de tipul platformei la care s-a ficut inrolarea.

T etc) = e I : R e e Tt T , Al T e L T , : S AR :
2.2 ASIgurarea dlsemlnarn de.' Nr de angajatl care au fost mformatl .| Tratarea cu superﬁeialitate a 'Note de 1nformare g Permanent -~ Conducerea 1nst1tut1e1 ,‘.Se va estlma in functle de L
| 'informatii privind riscurile si | Nr. 1nformar1 transmlse L e ‘__'-act1V1tat11 de dlsemlnare a Ghiduri P o Wb TR '.'Personalul desemnat numirul angajatilor, a|
Vconsecmtele _ faptelor - de Nr ghldurl/ brosun/ phante elaborate ..-| informatiilor - B .. | Broguri .~ : | modului’ -de ,dlsemlhare o
coruptie sau a 1nc1dentelor de s | IntArzieri = cauzate ~ de |Pliante - . -~ | (format  fizic/-  electronic/ |
/integritate. - Punerea . call i f, '._'supramcarcarea alte'_‘ E-mailuri transmise - .| mail), a tipului de material | - .
dispozitia : angajatllor a unor | - L ~ sarcini- < a. structurllor-f Liste de difuzare - - f-'f _’(ghld/ ‘pliant/ brosura) etc’ R
| iIndrumare 1eg1slat1ve ghldun' e responsablle N o 'Flslere pubhcate pe Intranet : (se pot utlhza resurse proprii [ -~ '
|'si. culegen de’. spete, - o T ot _'_Accesul limitat la culegen . : ' . | sau . ﬁnantarl", g B
domeniul - conflictelor - de' i | de spete ghldurl ete. UL B nerambursablle) N
interese/ 1ncompat1b' itatilor si | o A
faptelor de coruptle savarsite |
de - persoane -din adm1n1strat1a -
publica - . ' , SRR - L b E L ALE el | » SRR 3 SRR
2.4 Punerea j'.'la _di_spozitia; Nr ‘sesizari pr1m1te - : Resurse umane §i_ ﬁnanmare ‘Site-ul institutiei - Permanent - Conducerea - institutiei 'Necesar doar in - cazul.
' publicului a unor. modalitati | T1pu1 faptelor asupra carora se fac rlnsuﬁ01ente ST Reglstrul de: se51zar1 ¥ , publice Chet 1mplementar11 unu1 51stem
de” evaluare a grdadului de se51zar1 : - a : "FormuIare : .Compart1mentul “de -onhne '




"satlsfactle a cetatemlor cu
privie. la”  conduita-
functionarilor/ personalulul st
calitatea serviciilor oferite
(formulare, registru de
sesizari, sesizéri on-line)

T1pul masurllor admmlstratlve dlspuse
'Nr. sesiziri la comisia de d1501p11na :
Nr. chestlonare aplicate -

Raport de activitate -

| comunicare cu publicul |-

2.5 Derularea de campanii de
constientizare, organizarea de
dezbateri publice periodice cu
privire la prevenirea coruptiei

Nr. campanii de constientizare derulate
Nr. de dezbateri publice organizate
Nr. bune practici diseminate

Nealocarea
necesare
umane)
Nivel scizut de interes si

resurselor
(bugetare  si

Pagina web a institutiei
Rapoarte de activitate
Presa locala

Permanent

institutiei,
planului

Conducerea
coordonatorul

de integritate

Se va estima in functie de
tipul de campanie,
dimensiunea, grupul tintad
etc. (se pot utiliza resurse

si promovarea bunelor practici participare a cetétenilor proprii sau finantari
anticoruptie : nerambursabile)

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschis la nivel local ,
: Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Asigurarea functionalitatii | Numar de informatii publicate Resursa financiard | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea institutiei In functie de complexitatea
site-ului institutiei, publicarea si : insuficienta Personal |- ' site-ului, se pot utiliza surse
actualizarea periodica a | Numidr de structuri care 1incarcd | neinstruit Adrese Compartimentul proprii sau finantari |
informatiilor - publice destinate | informatii in website | Cetateni neinteresati informatic/ achizitii nerambursabile.
cetétenilor ' E-mail-uri '

3.3 Asigurarea si Imbunatatirea

accesului la informatii de interes
public "~ si

act1v1tatllor aferente e

e o Progr amu1 -_d"e '-éliid'ier.lt'e"penti'ﬁ-'cetéténi. 5

Numar de sanctlum dlspuse pentru..’"
'-'_:mcalcarea obllgatnlor ‘de” transparenta ‘ L R
i _-decmonala si-.de a51gurare a. accesulm IR s
© " |'la.informatii. de- interes pubhc prm'_-' e T T R
-pubhcarea acestora dlIl 0ﬁc1u "

eficientizarea .
B Llsta cu 1nformaplle pubhce din oﬁ01u 57 : ’
i.f - " vNeaphcarea sanct1un1lor
e Rata de. disciplinare -

o 1nforma;u (numar de raspunsurl/ numar"

o ,-de Sohcltarl)
i Numar

1mplementar11 Legn nr 544/20()1
o) Numar
e ':lnstltutlel Bl

] Ra’ta’ ) de | 'con'testare .
: _de0121110r sau masunlor adoptate

Numdrul si tipul de informatii de interes
public publicate din propr'ie ini;iativé .

réspu'n’s la sohc1tar1

‘ rapoarte : dé

rapoarte de

'in

' Rata de 1mplementare a recomandarllori Sy
| cuprinse in rapoartele anuale - -

‘a informatiilor solicitate
_ ,_zd,e cétre c'eté;e_ni

def'

“ | legale: pr1v1nd accesul la |
_-.1nformat11
-public si a: celor pr1V1nd

~evaluare a
L -"ftransparenta I L

actvitae ale|

1nstanta a, T
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Nu este cazul.

3.4  Asigurarea - respectirii
'prevederllor legale in ceea ce
priveste . transparen‘;a procesqul
- decizional si legislativ
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N'Umér consultérl publice organizate

'Furnlzarea cu mtarz1ere
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' Numar propunerl prlmlte dm partea
' : .| disciplinare
| nerespectarea obligatiilor

”pubhculul
Numér rapoarte de evaluare a
implementarii  Legii nr. 52/2003
publicate

Numarul si tipul de sanctiuni dispuse
pentru incdlcarea obligatiilor previzute
de Legea nr. 52/2003

Neaplicarea  sanctiunilor

-pentru

legale privind accesul la
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transparenta

»—Rapoarte de

'evaluare V' a
1mp1ernentar11 Legu nr. 52/2003

Mlnute ale sedmtelor de consultare
orgamzate

- desemnate

3.6 Publicarea informatiilor de | Nr. de seturi de date publicate in format | Nealocarea  resurselor | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
interes public 1n format deschis deschis.* umane si financiare. persoanele responsabile
' desemnate
Lipsa interesului pentru
publicarea  informatiilor
in format deschis
Inexistenta unei pagini
: , web a institutiei ,
3.7 Publicarea informatiilor de | Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
interes public conform o e financiare si umane a persoanele . responsabile '
| standardului general din Anexa 4 o : '- 'desemnate
si Anexa 55 la SNA i L ’ | o LA - ‘ . - A il -
|| 3.8 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de seturi de date pubhcate pe Nealocarea resuré’elor- Portalul data.gov.ro .- Permanent = - ' ,,Conduéerea ~institutiei, | Nu este cazul. =~ -
: .portalul data. .gOV-I0 ’ _portalul data gov 0 | umanesi financiare. | 5 L | persoanele - responsabile | 3
: T : T : -4 : ;Llpsa 1nformat1110'r/ S ‘| desemnate - It
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“|:Lipsa interesului pentru |.
 |'publicarea 1nformat1110r P
: e e 5 L | in format deschis - A e L T T N T e s A et o WA T W el b
13 9 Pubhcarea in forrnat deschls a’f:,Informatn pubhcate in: format deschls'f Lipsa " informatiilor. - cu:_’ Pagina,wéb“a_ institutiei - -~ © . | Permanent . . . . '.Conducerea  institutiei, | Nueste cazul. . = "
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. }'autorltatl pubhce) pentru';"_ﬁ ino i ale admlmstratlel pubhce locale 3 '__1nsuﬁ01ente pentru} "
I _mtreprmdenle la care statul este | .- Datele ﬁnanclare , ale'f rreahzarea acestora
actionar - prin . structuri - ale 1 e ﬁ"mtrepnnderu e 2o F :
1 admlmstratlel pubhce locale - Indicatorii de performanta
R L ol - - Contractul de mandat ;
’ ' o ;_Subventnleprlmﬂe ' o] 52, o T R e 3 e B A N I e LR T el
3 10 Reahzarea pe paglna de_;Numar de. documente in - domemu ﬂ 'Intar21er1 in pubhcarea,_‘ _Sectlune reahzata Paglna de Permanént_,‘--”" s '-:"Conducerea " institutiei, | Nueste cazul. .
| internet a-" institutiei -a - unei publicate - - R '_documentelor ‘internet a institutiei | Fan e e | persoanele - responsablle- I &
V;.'sectlum cu tema achizitii pubhce Paglna de 1nternet actuahzata perlodlc ' ‘ Documente in domemu pubhcate o desemnate '
‘unde - vor fi pubhcate toate | : . WE S , | S R
:procedurﬂe de aChIZItle publlca 51, '
_contractele- mchelate R e . g - 1 , : . F SRR RY 1w . .
311 Reahza:rea pe paglna de Numar de 1nformat11 pubhcate Intar21er1 in . pubhcarea 'Sectlune reahzata - Paglna de Perm‘anent : Conducerea j [institutiei, | Nu este cazul.
'_'lnternet a institutiei a unei’ vPagma de 1nternet actuahzata peI‘lOdlC _- documentelor | 'internet a institutiei - e ' persoanele responsabi-le‘i B '

sectiuni ‘in. care _vor fi pubhcate

4 Datele deschise sunt date mtr-un format ed1tab11 (ex doc xls etc) ce pot ﬁ ut111zate 1n mod liber, reut111zate si redlstrlbulte de catre orlcme Ma1 multe 1nformat11 referltoare la datele deschlse se pot gas1 la http //ogp gov ro/

5 ‘Dupa caz, in functie de txpul de 1nst1tut1e

6 Dupd caz..
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Documente in domemu pubhcate




informatii despre “proiectele

finantate din programe natioriale/ |

fonduri europene incheiate, aflate

in implementare si 1n perspectiva - ,

3.12 Realizarea si difuzarea unui | Numar de editii ale buletinului | Intirzieri in publicarea | Buletin informativ Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.

buletin informativ (electronic/ | informativ buletinului informativ E-mailuri persoanele responsabile

fizic) despre proiectele finantate ' Adrese desemnate ‘ '

din programe nationale/ fonduri

europene, aflate in implementare

si 1n perspectiva v .

3.15 Publicarea pe pagina web a | Numar de anunturi publicate Intarzieri in publicarea | Anunturi Permanent Conducerea  institutiei | Nu este cazul. Se va calcula
locala a documentelor Adrese Persoane desemnate un buget in cazul in care

institutiei/  presa -
anunturilor privind concursurile/

Nr. publicatii in care apare anuntul

Pagina de internet a institutiei

publicarea se va face si in

'1per10d1ca a unui raport pr1v1nd gt

-'.,com1s1evde dlsc1_p11na |

examenele de recrutare si de presa locala.
promovare ' , , '

Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
; Maisuri Indicatori de performanta Riscuri ~ Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
4.1 Consolidarea autonomiei | Nr. de angajati raportat volumul de | Resurse umane si | Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea 1nst1tu;1e:1 Se va estima in functie de
operationale a - structurilor de | activitate financiare insuficiente ' publice necesarul de resursd umana.
control intern ¢ - audit  si| ' o Sef  structura audit

| congtientizarea - factorilor  de | Resurse materiale alocate intern - ' =

| decizie de la nivelul institutiilor | - . e e | Sef - structura '
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4.2 Auditarea: lntema 0 data la_.'_Nr recomandarl formulate- B P 'Resurse . ' 'urnan'e Rapoarte de audlt _ (La2ani’ v “»;Conducerea | Nu este cazul.™ - - -
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| repetat abaterl BT © |'mai - ugoare . sanctlunl/ .:'
= ' nesanctlonaru Mk e Y,y o R e et b L T e o F T e et
4.4. Pubhcarea/ d1fuzarea 'Nr rapoarte pubhcate/ dlfuzate e 7"f"'j'-'_-,'Intar21er1 ¢ e Raport pubhcat pe reteaua 1ntranet 1' ;-'-'Per_r'naﬁ_e'nt g ‘"-Conducerea . |Nuestecazul. .
: : ,:_pubhcare/dlfuzare | Lista dlfuzare o (E e AT T e "| institutiei; " Secretar | ¢ . -

-sanctlumle dlsc1p11nare _

7f In cazul in care nu existd o structura de audit si nici nu se poate apela Ia serv1cule de audit din cadrul structurllor asociative, se poate contracta un audit extern. :
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