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KODEKS ETICNIH NACEL VZGOJITELIEV

. NAZIV

Naziv za vsakogar, ki se odloci, da bo prostovoljno spremljal in v skladu s pricakovaniji
organizacije Celeia d.o.0. PE Celje delal z otroki in mladostniki na letovanjih kot del
pedagoskega osebja, je vzgojitelj. Termin vzgojiteljev oz. vzgojiteljica torej ne predstavlja
profesionalnega naziva pridobljenega s formalnim izobraZevanjem, temvec oznacuje osebo, ki
v pripravah na letovanje, v izvedbi letovanja in po zaklju¢ku letovanja sodeluje z
organizatorjem letovanj (Celeia d.o.o. PE Celje) ter v skladu z dolocili Kodeksa eti¢nih nacel
vzgojiteljev (v nadaljevanju Kodeksa) in izvedbenih aktov po svojih najboljsSih moceh trudi
vzgojno delovati.

Vzgojitelji, ki delajo z otroki na letovanju, so zavezani k spostovanju nacel Kodeksa in k
ravnanju v skladu z njim. Z njegovimi naceli so vzgojitelji seznanjeni ob zacetku prostovoljskega
dela in se s podpisom izjave zaveZejo k spoStovanju Kodeksa.

I. KODEKS ETICNIH NACEL LETOVANJA OTROK

Kodeks vzgojiteljskega dela je zbirka in zapis najpomembnejsih nacel, ki jih morajo vzgojitelji
upostevati pri svojem delu v ¢asu letovanja. Mnoga nacela pa naj postanejo tudi sestavni del
osebnosti vzgojitelja.

Zelo pomemben je vzgojiteljev vzgled in pridobivanje zaupanja med otroki. S svojim nacinom
dela in vedenja pripomore k doseganju temeljnih ciljev letovanja otrok.

Nacin vzgojiteljevega dela izhaja iz njegovega odnosa in pristopa do otrok. Tudi medsebojni
odnosi med vzgojitelji so pomembni pri vzgojnem delu z otroki.

Vzgojitelj] mora pri svojem delu stalno spremljati celotno skupino in podutje vsakega
posameznika v njej, o posebnostih in tezavah pa takoj obvestiti pedagoskega vodjo ali v
njegovi odsotnosti pomocnika pedagoskega vodje.

NACELA:
1. ETICNOST — OSNOVA RAVNANJA

Pri svojem delu, ki sluzi dobrobiti posameznika in druzbe, se vzgojitelji ravnajo po nacelih
eti¢nosti — obée dobrega. Svoje delo morajo razmejiti od politi¢nih, ideoloskih, osebnih in
institucionalnih vplivov ter interesov, ki bi utegnili ovirati naso ¢lovesko in strokovno presojo
o tem, ali s svojim delom dejansko pomagajo posamezniku ali zgolj reSujejo osebne probleme
oziroma zastopajo interese, ki niso v skladu s sploSno veljavnimi naceli socialne praviénosti in
dobrobiti posameznika.



2. SPOSTOVANJE CLOVEKOVIH PRAVIC IN SVOBOSCIN

Vzgojitelji spostujejo vse z Ustavo in zakoni Republike Slovenije zajaméene pravice ter vse
mednarodne dokumente s podrocja ¢lovekovih pravic, ki jih je sprejela in ratificirala Republika
Slovenija, predvsem pa Konvencijo o otrokovih pravicah.

3. SPREJEMANJE RAZLICNOSTI

Posamezniki in skupine imajo pravico do enake obravnave ne glede na bioloske, osebnostne,
statusne, nacionalne, verske, ideoloske in politicne razlike. Vzgojitelji vse otroke sprejemajo
taksne kot so, podpirajo njihova mocéna podrocdja in spodbujajo socialne stike.

4. ENAKOPRAVNOST DELA

Vsi vzgojitelji so enakopravni pri izvajanju prostovoljnega dela ter prevzemajo konkretne
delovne naloge na osnovi lastnih usposobljenosti in izkuSenj. Naloge in dolznosti pedagoskega
osebja na letovanju so podrobno opisane in so priloga Kodeksa.

5. POMOC ZA SAMOSTOJNOST

Vzgojitelji spoStujejo znanje in izkusnje drugih, si medsebojno pomagajo ter usklajujejo svoje
delo v dobrobit otrok.

Dobri, korektni ter iskreni odnosi so temelj uspeSnega timskega dela in ustvarjalnega
medsebojnega sodelovanja. V primeru nejasnosti, zadrege ali teZave ob svojem delu je vsak
vzgojitelj dolZzan zaprositi pedagos$ko vodstvo za podporo in pomoc.

. IZVAJANJE NACEL KODEKSA

DolZznost vzgojiteljev je, da spostujejo nacela Kodeksa, se po njih ravnajo, jih razvijajo in
bogatijo. S svojim osebnim vzgledom spodbujajo tudi ostale k spoStovanju in izvajanju teh
nacel.

Iv. KRSITEV KODEKSA VZGOJITELIEV NA PODROCJU LETOVANJA OTROK

Vzgojitelji na letovanju so zavezani k spostovanju nacel Kodeksa in so dolzni spoStovati
prepovedi. Z izrazom prepovedi so misljena vsa nedovoljena ravnanja, ki jih opisuje pravni red
Republike Slovenije ali druge drzave, kjer letovanje otrok poteka, in posebne prepovedi, ki so
zapisane v aktih organizatorja letovanja ter v HiSnem redu pocitniskega doma. Organizator
letovanja je Celeia d.o.o. PE Celje, pocitniski dom je tista lokacija, kjer se letovanje izvaja.

KrSitve so vse aktivnosti, s katerimi vzgojitelj na letovanju ravna v nasprotju s Kodeksom,
pravili, prepovedmi in hiSnimi redi ter imajo za posledico otezeno delovanje vzgojiteljskega
tima, skupine otrok, ki jo vzgojitelj vodi, kot tudi drugih skupin, ki letujejo v izmeni.

V primeru, da je vzgojitelj krsil nacela Kodeksa oziroma naloge in dolinosti vzgojitelja,
pedagoski vodja ukrepa v skladu s svojimi pooblastili. Vzgojitelja, za katerega je ugotovljeno,
da je krsil nacela Kodeksa oziroma ni opravil nalog in dolZznosti, opozori za krsitev.



Pedagoski vodja se lahko glede na obliko krsitve posvetuje z vodstvom in v dogovoru z njimi
izreCe vzgojitelju ukrep. Z izre¢enim ukrepom je seznanjen celotni vzgojiteljski tim izmene, in
odgovorna oseba Celeia d.o.o. PE Celje. O ukrepih pedagoski vodja poroca v porocilu
pedagoskega vodje na koncu izmene.

VRSTE KRSITEV:
- LaZje oblike krsitev
- TeiZje oblike krsitev
- Najtezje oblike krsitev

Lazje oblike krsitev so:
Delno neizpolnjevanje nekaterih nalog in dolZznosti pedagoskega osebja na letovanju
ali neizpolnjevanje dogovorjenega programa dela vzgojitelja v izmeni;

e Neredno obiskovanje izobraZevanj in sestankov vzgojiteljev.

2. Teije oblike krsitev so:
Brezbrizen odnos do otroka in skupine kot celote;

e Nepravilen nacin dela v skupini;

e Neprimerno obnasanje vzgojitelja do skupine;

e Neprimerno izrazanje in vedenje vzgojiteljev do otrok oziroma drugih udeleZencev
letovanja;

e Zapuscanje skupine otrok brez vednosti pedagoskega vodje ali pomocnika
pedagoskega vodje;

e Formiranje skupin, ki med vzgojitelji negativno vplivajo na odnos v kolektivu;

e Neprimeren odnos do ostalih delavcev v pocitniskem domu.

3. NajtezZje oblike krsitev so:

e Dejanja, ki se preganjajo po zakonu (predvsem Kazenski zakonik RS in drugi predpisi);

e Zapuscanje skupine za daljsi ¢as ali celo noc¢ brez vednosti ali soglasja pedagoskega
vodje;

e Zloraba denarja in drugih predmetov, ki so last otrok;

e UzZivanje alkohola z otroki;

e Ljubezenski, spolni odnos v odnosu vzgojitelj — otrok;

e Popivanje, tabletomanija, uzZivanje drog.

V. UKREPANJE OB UGOTOVITVI KRSITVE KODEKSA

Ukrepe zoper vzgojitelja izreCe pedagoski vodja, v njegovi odsotnosti pa njegov pomoc¢nik.
Ukrepi se praviloma stopnjujejo; v primeru teZjih ali najtezjih krsitev stopnjevanje ukrepov ni
predvideno.

Ukrep zoper pedagoskega vodjo lahko sprejme odgovorna oseba Celeia d.o.o. PE Celje, ki je
dolzan po zakljucku letovanja o razlogih in ukrepu porocati Celeia d.o.o. PE Celje.



GLEDE NA OBLIKO KRSITVE, SE UKREPI DELIJO NA:

e Ustni opomin za laZje krsitve, izre€en vzgojitelju v medsebojnem pogovoru,

e Javni opomin za ponavljajoce se lazje krsitve ali tezjo krsitev, izreCen vzgojitelju na
sestanku vzgojiteljev,

e Pisni opomin pred napotitvijo domov zaradi ponavljanja predhodnih krsitev ali novih
krsitev,

e Razresitev dela in nalog vzgojitelja z napotitvijo domov na njegove lastne stroske in
odvzem nagrade zaradi vec teZjih krsitev ali najtezje krsitve.

UKREPI PO LETOVANJU:

1. Neizpladilo nagrade zaradi prejetega opomina pred napotitvijo domov ali napotitev
domov,

2. Prepoved letovanja za eno leto,

3. Trajna prepoved letovanja z izkljucitvijo iz aktiva vzgojiteljev.

Ukrepa iz predhodnih tock 2. in 3. lahko izrece na predlog odgovorne osebe Celeia d.o.o. PE
Celje po zakljucku letovanja .

Vzgoijitelj/ica, ki mu je bil izre¢en kateri od ukrepov, ima mozZnost vloZiti pritozbo na izreceni
ukrep na Komisijo za letovanje Celeia d.o.o. PE Celje, v roku 30 dni po izreku ukrepa. Pritozba
ne zadrzi izvrsitve sklepa.
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