
 

 
 

 

 

MISSION 
 

 Améliorer la qualité de vie de la population de Grand – Dakar 

 Promouvoir le développement local avec les citoyens et les partenaires socio-

économiques 

 

 

CELLULES 

 
1. Planification 

2. Gestion des Projets 

3. Management des organisations 

4. Micro finances 

 

BESOINS PRIORITAIRES RECENSES 

 
1. Désensablement des trottoirs 

2. Désencombrement des choses (matériel et humain) 

3. Gestion de l’occupation de la population 

4. Eclairage public 

5. Gestion des ordures 

6. Gestion de la sécurité routière (signalisation) 

7. Gestion du stationnement 

8. Optimalisation des espaces disponibles 

9. Gestion des eaux usées 

10. Stabilisation de la chaussée 

 

CHARGES 
 

Le Bureau de Développement local est chargé de : 

 Détection des besoins internes et externes 

 Identification des potentialités de développement économique 

 Initialisation des actions partenaires 

 Information et soutien des porteurs de projets 

 Aide à l’élaboration de dossiers de financement 

 Création de synergies à l’intérieur et à l’extérieur du bureau de développement 

local 

 Recherche de fonds nécessaire auprès d’organismes 

 Entretien de contacts réguliers avec la commune de Berchem-Sainte-Agathe 

 Promotion de l’image de la Commune  de Grand-Dakar au travers du bureau 

de développement local. 

 


